CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

CELEC EP

Informe Mensual de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico”

Entidad: CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Mes: Enero

Aio: 2020

Area Responsable: PLANIFICACION ORGANIZACIONAL

Acréonimo CELECEP

Sector ELECTRICO

Misién CELEC EP es una Corporacion dedicada a la
generaciény la transmisién de electricidad que
contribuye al desarrollo del Ecuador, a través
de un modelo de gestién transparente vy
sostenible basada en la optimizacion de los
recursos, el compromiso de su talento humano
y la efectividad de sus operaciones con
responsabilidad social y ambiental.

l. Antecedentes

El 01 de septiembre de 2017, se emitio el Decreto Ejecutivo No. 135, donde
se establecen las NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO, que aplican a todas las instituciones descritas en el articulo 225
de la Constitucidon de la Republica del Ecuador. Estas normas se emitieron
con el objetivo de definir disposiciones y directrices para que se busque el
ahorro y la austeridad en los gastos de la administracion publica, para una

correcta y eficiente gestion de cada una de las instituciones.
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR - CELEC EP

1. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo Nro.135

En base a ello, a continuacién se detallan las acciones realizadas durante el
mes de enero de 2020, por parte de CELEC EP para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro. 135:

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

En cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nro. 135, la Corporacién Eléctrica
del Ecuador CELEC EP, emitio el documento “DIRECTRICES DE GERENCIA
GENERAL PARA LA APLICACION DEL DECRETO EJECUTIVO NRO. 135 EN LA
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP”, difundido mediante
Memorando Nro. CELEC-EP-2017-2873-MEM, del 26 de septiembre de
2017, en el cual se establece lo siguiente:

a) Unificacion de escala remunerativa

La directriz de la Gerencia General referente a la unificacidén de la escala
remunerativa establece: “La Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP,
esperard la unificacion de la escala remunerativa del personal de apoyo de
conformidad con la Escala de Remuneraciones Mensuales del Sector
Publico, que establezca la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas
EMCO EP y el Ministerio del Trabajo, de manera coordinada, y la aplicara".

En este sentido, la Corporacidn Eléctrica del Ecuador CELEC EP, se encuentra
a la espera de la escala remunerativa que determine la Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio del Trabajo,
para su aplicacion.

b) Remuneraciones mensuales unificadas

La directriz de la Gerencia General establece: "A continuacidn se detalla la
Nueva Tabla Salarial con las Escalas ajustadas de acuerdo al Decreto
Ejecutivo Nro. 135 del 01 de septiembre de 2017; misma que es de aplicacion
directa para Servidores de Libre Designacion y Remocidn, y para quienes
tiene Nombramiento Provisional, Encargo, o Subrogacion”.

Direccién: Panamericana Norte Km. 7,5 / Sector Capulispamba - _|_;H. .J_- Ky EL

Codigo Postal: 010109 / Cuenca — Ecuador Pt Oy fr-.b, GOBIERNDO

Teléfono: 593 - 7 370 0190 / www.celec.gob.ec '__.--""__ ol L “n —5'5?';*’ DE TD DDE
& '

fodt iena Wl



CORPORACION ELECT

RICA DEL ECUADOR - CELEC EP

La tabla salarial fue aplicada a nivel Corporativo, conforme el siguiente

detalle:

Tabla 1 Tabla salarial

ESCALAS SALARIALES CELEC EP CON REDUCCION DECRETO EJECUTIVO Nro. 135 DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2017
REDUCCION 10 ESCALA
RMU SERVIDORES |% DECRETO Nro. INMEDIATA
RMU REGIMEN 135 RMU RMU ANTERIOR
SERVIDORES | CODIDODE  |SUPERIORA USD| REDUCIDO |MAS USD 50
GRADO CATEGORIA OCUPACIONAL REGIMEN LOEP|  TRABAID 2.368 GRADO 2 10% AAPLICAR

1 SERVICIO DE APOYO 1 315,00 365,00
2 SERVICIO DE APOYO 2 360,00 410,00
3 SERVICIO DE APOYO 3 405,00 455,00
4 SERVICIO DE APOYQ 4 O ASISTENTEADM 1 475,00 530,00
5 SERVICIO DE APOYD 5 0 ASISTENTE ADM 2 0 ASISTENTE TEC 1 540,00 595,00
6 SERVICIO DE APOYOD 6 0 ASISTENTE ADM 3 0 ASISTENTE TEC2 630,00 690,00
7 ASISTENTE ADM 40 ASISTENTETEC 3 720,00 785,00
3 ASISTENTE ADM 50 ASISTENTETEC 4 810,00 880,00
3 ASISTENTE ADM 6o ASISTENTETEC 5 950,00 1.065,00
10 ASISTENTE ADM 70 ASISTENTETEC 6 1.170,00 1.255,00
11 ESPECIALISTA ADM 10 ASISTENTE TECT 1.350,00 1.440,00
12 ESPECIALISTA ADM 2 0 ESPECIALISTATEC 1 1.575,00 1.675,00
13 ESPECIALISTA ADM 3 0 ESPECIALISTA TEC 2 1.800,00 1.910,00
14 ESPECIALISTA ADM 4 0 ESPECIALISTA TEC 3 2.025,00 2.145,00
15 ESPECIALISTA ADM5 o ESPECIALISTA TEC 4 2.340,00 2.470,00

16 ESPECIALISTA ADM 6 0 ESPECIALISTATEC S0 JEFEL 2.655,00 26550  2.389,50|  2.390,00

17 ESPECIALISTA ADM 7 0 ESPECIALISTA TEC 60 JEFE2 2.970,00 237,000 2673000  2.705,00

18 ESPECIALISTA ADM 8 0 ESPECIALISTA TEC 7o JEFE 3 3.330,00 333000 2997000  3.020,00

13 ESPECIALISTA ADM S 0 ESPECIALISTA TEC 80 JEFE4 3.690,00 369,000 332,000  3.380,00

0 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 100 ESPECIALISTATECS o JEFES 4,050,00 405000 354500  3.740,00

pal IEFE & 4.275,00 42750 3847500  4.100,00

2 EFET 4,500,00 450,000 4050000 4325,00

3 IEFE 8 4,950,00 49500 445500  4550,00

24 JEFE 9 5.400,00 540,000  4.860,000  5.000,00

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano

La Corporacion Eléctrica del Ecuador, CELEC EP en concordancia con lo

establecido en el Decreto Ejecutivo No. 624 -

“OPTIMIZACION DE LA ESCALA

DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR Y EMPRESAS PUBLICAS” de fecha 21 de diciembre de 2018,
dispuso la aplicacidon de una nueva tabla salarial para los servidores con

Nombramientos de Libre Designacién y Remocidn, a partir de enero de 2019,

como sigue:
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CORPORACION ELECT

RICA DEL ECUADOR - CELEC EP

Tabla 2 Tabla salarial

RMU RMU RMU
RMU SERVIDORES ESCALA ESCALA
GRADO CATEGORIA OCUPACIONAL SERVIDORES REGIMEN | APLICACION APLICACION
REGIMEN . DECRETO
CODIDO DE | DECRETO 135
Loep TRABAIO 1/09/2017 st
1/01/2019

1 SERVICIO DE APOYO 1 315,00 365,00

2 SERVICIO DE APOYO 2 360,00 410,00

3 SERVICIO DE APOYO 3 405,00 455,00

4 SERVICIO DE APOYO 4 O ASISTENTE ADM 1 475,00 530,00

5 SERVICIO DE APOYO 5 o ASISTENTE ADM 2 o ASISTENTE TEC 1 540,00 595,00

6 SERVICIO DE APOYO 6 o ASISTENTE ADM 3 o ASISTENTE TEC 2 630,00 690,00

7 ASISTENTE ADM 4 o ASISTENTE TEC 3 720,00 785,00

8 ASISTENTE ADM 5 o ASISTENTE TEC 4 810,00 880,00

9 ASISTENTE ADM 6 o ASISTENTE TEC 5 990,00 1.065,00

10 ASISTENTE ADM 7 o ASISTENTE TEC 6 1.170,00 1.255,00

11 ESPECIALISTAADM 1 o ASISTENTE TEC 7 1.350,00 1.440,00

12 ESPECIALISTA ADM 2 o ESPECIALISTATEC 1 1.575,00 1.675,00

13 ESPECIALISTA ADM 3 o ESPECIALISTATEC 2 1.800,00 1.910,00

14 ESPECIALISTA ADM 4 o ESPECIALISTATEC 3 2.025,00 2.145,00

15 ESPECIALISTAADM 5 o ESPECIALISTATEC 4 2.340,00 2.470,00

16 ESPECIALISTA ADM 6 o ESPECIALISTATEC 5 o JEFE 1 2.655,00 2.390,00

17 ESPECIALISTA ADM 7 o ESPECIALISTA TEC 6 0 JEFE 2 2.970,00 2.705,00 2.569,75
18 ESPECIALISTA ADM 8 o ESPECIALISTATEC 7 o JEFE 3 3.330,00 3.020,00 2.869,00|
19 ESPECIALISTA ADM 9 o ESPECIALISTA TEC 8 o JEFE 4 3.690,00 3.380,00 3.211,00
20 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 10 o ESPECIALISTATEC 9 o JEFE 5 4.050,00 3.740,00 3.553,00|
21 JEFE 6 4.275,00 4.100,00 3.895,00
22 JEFE 7 4.500,00 4.325,00 4.108,75
23 JEFE 8 4.950,00 4.550,00 4.322,50
24 JEFE 9 5.400,00 5.000,00 4.500,00

La directriz de la Gerencia General define:

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano

Pago de remuneracion variable por eficiencia

“La Corporacion Eléctrica del

Ecuador CELEC EP no paga ni pagard Remuneracion Variable a sus Servidores,

en cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nro. 135",

Referente a este punto se indica que, CELEC EP no ha pagado ni pagara este

rubro a sus servidores, mientras que el Decreto Ejecutivo Nro. 135 se

encuentre vigente.

d)

Vacantes

La directriz de la Gerencia General establece: "A fin de aplicar las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo, mediante oficio Nro. MDT-MDT-2017-
0442, de 14 de septiembre de 2017, en relacion al articulo 6 del Decreto

Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017 y su transitoria; y, en
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

consideracion a la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y las particularidades de
operacion de las Empresas Publicas creadas por la Funcion Ejecutiva; EMCO EP
solicité mediante oficios Nro. MDT-MDT-2017-0442, del 14 de septiembre de
2017, y de manera especial en el Oficio EMCOEP-GRGN-2017-0612-0, del 15
de septiembre de 2017; se atienda el pedido de justificar las vacantes
disponibles en la Corporacion Eléctrica del Ecuador, al 31 de agosto de 2017;
bajo el formato, los pardmetros, e instructivo, adjuntos en los mencionados
oficios. Este requerimiento fue socializado en todas las Unidades de Negocio y
Matriz de la Corporacion, el mismo viernes 15 de septiembre de 2017, dando
plazo para su entrega hasta el lunes 18 de septiembre del presente, para luego
en forma consolidada ser entregado al Ministerio de Trabajo para su
validacion, cumpliendo el plazo concedido hasta el 19 de septiembre del 2017.

En este sentido, dando cumplimiento al Articulo 6 del Decreto Ejecutivo Nro.
135, quedan eliminadas las vacantes contempladas en el dmbito del presente
decreto, salvo las que segun el informe técnico del Ministerio del Trabajo, que
deberd ser recibido por la Corporacion hasta el 29 de septiembre de 2017, y
que serd puesto en conocimiento de Matriz y Unidades de Negocio en los
subsiguientes dias, se determine su estricta necesidad de permanencia en el
distributivo de remuneraciones institucional.

En funcidn de lo indicado, y contando con el informe técnico del Ministerio del
Trabajo, se deberd ajustar los distributivos de puestos de las Unidades de
Negocio y Matriz, para los afos 2017 y 2018, y sus correspondientes
presupuestos.”.

En este sentido, la Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, cumplid la
directriz de Gerencia General, justificando ante el Ministerio del Trabajo las
vacantes imprescindibles para la adecuada administracién, operacién y
mantenimiento de las Unidades de Negocio y Matriz; eliminando las vacantes
remitidas por el Ministerio del Trabajo y socializado a nivel corporativo
mediante Memorando Nro. CELEC-EP-2018-4872-MEM, de 25 de septiembre

de 2018.
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR - CELEC EP

e) Personal de apoyo

La directriz de la Gerencia General establece: "A continuacion se presenta una
tabla donde se detalla el total de servidores clasificados por tipo de contrato y
por linea de actividad, asi como el % de servidores de apoyo con relacion al
total, con corte al 31 de agosto de 2017, resultado que no amerita esfuerzos
complementarios por parte de CELEC EP".

La Corporacién Eléctrica del Ecuador, CELEC EP al 31 de enero de 2020,
conforme el Sistema de Gestidn de Talento Humano Evolution, registra la
siguiente informacién de su personal (no incluye pasantes) enmarcado en los
siguientes tipos de procesos: Gobernante, Agregador de Valor o Sustantivo y
Habilitante de Asesoria y Apoyo:

Tabla 3 Informacion del personal de CELEC EP
NUMERO DE PERSONAL POR

TIPO DE PROCESO REGIVEN LASORAL OTAR
Cédigo del Ley Orgénica de GENERAL
Trabajo Empresas Publicas

GOBERNANTES 65 65 2%

AGREGADOR DE VALOR O o
SUSTANTIVO | 1952 663 | 2615 66%

HABILITANTE DE ASESORIA Y o
APOYO ‘ 304 956 ‘ 1260 32%
Total general | 2256 1684 | 3940 | 100%

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano

Es importante aclarar que el decremento de personal que pertenece al
Proceso Agregador de Valor o Sustantivo, obedece a la salida de personal
eventual y de proyectos, que por su naturaleza seran contratados en los meses
subsiguientes; en este sentido, se indica que respecto del mes anterior, no ha
existido un incremento de personal que pertenece al Proceso Habilitante de
Asesoria y Apoyo.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
(Petroecuador y Petroamazonas)

N/A
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

La directriz de la Gerencia General indica: "En forma complementaria a lo
claramente establecido en el Articulo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 135; si el
gerente de la Unidad de Negocio o Director de Area lo considera estrictamente
necesario, los requerimientos con estas modalidades de contratacion serdn
planteados a la Gerencia General, con el justificativo correspondiente, para
que sea analizado a nivel corporativo”.

En este punto, se indica que la Corporacién Eléctrica del Ecuador, CELEC EP
cumple con lo establecido por la Directriz de Gerencia General.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

La directriz de Gerencia General referente a la racionalizaciéon del pago por
horas extraordinarias y suplementarias, establece: "Este Articulo no aplica
para las Empresas Publicas del Estado, en consecuencia no aplica para la
Corporacion Eléctrica del Ecuador”.

i) Licencias con Remuneracion

La directriz de Gerencia General, indica: "Este Articulo si aplica para las
Empresas Publicas del Estado, en consecuencia aplica para la Corporacion
Eléctrica del Ecuador; por lo que la Gerencia General dispone que todo
requerimiento que se presente con esta naturaleza, sea presentado por las
Unidades de Negocio o Direcciones, a la Gerencia General, anexando el informe
técnico de su Unidad de Gestion de Talento Humano".

La Corporacidn Eléctrica del Ecuador, CELEC EP cumple con lo establecido por
la Directriz de Gerencia General.

j) Depuracion institucional

La directriz de Gerencia General establece: “Este Articulo si aplica para las
Empresas Publicas del Estado, en consecuencia aplica para la Corporacion
Eléctrica del Ecuador; por lo que la Gerencia General se mantendrd expectante
de cualquier pronunciamiento del Ministerio de Trabajo y Servicio Publico y
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo”.
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

Se indica que, las Unidades de Negocio y la Matriz de la Corporacién Eléctrica
del Ecuador CELEC EP, son fundamentales para el desarrollo del sector
eléctrico ecuatoriano, asegurando la adecuada administracion, operacion y
mantenimiento de las centrales, subestaciones y lineas de transmision;
adicionalmente, no ha recibido ningln pronunciamiento de las Entidades de
Control al respecto.

k) Racionalizacion de programas publicos

La directriz de Gerencia General establece: "Este Articulo si aplica para las
Empresas Publicas del Estado, en consecuencia aplica para la Corporacion
Eléctrica del Ecuador; por lo que la Gerencia General se mantendrd expectante
de cualquier pronunciamiento de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo. Se limitard la contratacion de personal temporal para programas y
proyectos de inversion, requerimientos que serdn conocidos por la Gerencia
General para su aprobacion (...)".

En la Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, se ha limitado Ia
contratacidn de personal a través de programas y proyectos de inversion.

a) Racionalizacion del pago por viatico por gasto de residencia

La directriz de Gerencia General establece: "La Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, tiene su propio “MANUAL DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP”, donde en su Articulo 53 se regula el pago
de Compensacion por Residencia, indicando: “Los servidores y obreros que
tuvieren su domicilio habitual fuera de la ciudad en la cual deben prestar sus
servicios y por tal motivo a pedido de la Empresa deban trasladar su residencia
y domicilio a otra ciudad...”, razén por la cual no se ha pagado Compensacion
por Residencia a servidores contratados para trabajar en otra ciudad que no
sea su domicilio habitual, excepto casos excepcionales cuando el contrato o
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

nombramiento especificaba que se reconocerd dicha compensacion. Sin
embargo de lo indicado, esta Gerencia General dispone que a partir de la
vigencia del Decreto Ejecutivo Nro. 135, en caso de contrataciones de personal
se priorice al personal de la localidad, y en caso de no serlo no tendrd el pago
de Compensacion por Residencia; ademds esta Gerencia General, la Direccion
Administrativa Financiera, Direccion Juridica y Subdireccion de Talento
Humano, se mantendrdn expectantes de cualquier disposicion del Ministerio
de Trabajo y Servicio Publico".

En este sentido, la Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, prioriza la
contratacién de personal residente en las zonas de ubicacién de sus oficinas y
Centrales. Para los ciudadanos que se vinculan a la Corporacién por concursos
de méritos y oposicidon o procesos de seleccidn simple que residen fuera de la
localidad, no se reconoce compensacién por residencia.

b) Viajes al exterior

La directriz de Gerencia General referente a viajes al exterior indica: "La
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, en cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, tiene su “REGLAMENTO GENERAL
PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIA, TRANSPORTE Y MOVILIZACION
DEL PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP”; donde en su articulo 17 se regula para
que unicamente la Gerencia General, sea la instancia administrativa que emite
las autorizaciones a los servidores que deben viajar al Exterior por asuntos
oficiales de la Corporacion; sin embargo la Gerencia General, la Direccion
Administrativa Financiera, Direccion Juridica, y Subdireccion de Talento
Humano, se mantendrdn expectantes de cualquier disposicion de La Secretaria
General de la Presidencia y del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; e informarad sobre las autorizaciones a la Secretaria General de la
Presidencia”.

En la Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, la maxima autoridad
autoriza los viajes al exterior, los cuales han sido notificados a la Secretaria
General de la Presidencia. Este procedimiento se cumple a través del Sistema
de Gestidn QUIPUX Viajes.
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

c¢) Movilizacidn interna

Se ha dado prioridad a las reuniones por videoconferencias y se han realizado
movilizaciones internas con justificaciones necesarias reduciéndolas en lo
posible. Se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-2295-MEM por parte de
la Gerencia General el cual se ha hecho recordatorio en este 2019.

d) Compra de pasajes

No se tienen pasajes VIP y se obtienen cotizaciones adjudicando al menor
costo para la adquisicién de pasajes. Se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-
2017-4493-MEM, el pasado 26 de diciembre de 2017 por parte de la Direccion
Administrativa Financiera y el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-0422-MEM el
24 de enero 2018 por parte de la Gerencia General. En septiembre 2018 se
emiti6 el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-4613-MEM, donde se dan
disposiciones para la solicitud, adquisicidn, uso y control de los boletos aéreos
en CELEC EP MATRIZ.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres

Su aplicacion corresponde a INMOBILIAR. CELEC EP se encuentra a la espera
de las directrices correspondientes. El 5 de octubre de 2018, mediante Oficio
Nro. CELEC-EP-2018-1576-0OFI, se realizé la entrega de 8 vehiculos catalogados
por INMOBILIAR como de alta gama. La CELEC EP envié la informacién
solicitada por INMOBILIAR, la cual fue actualizada nuevamente a diciembre
2018. En coordinacion con INMOBILIAR y en base a requerimientos de otras
entidades publicas se esta trabajando en el proceso de redistribucién de los
vehiculos a la Presidencia de la Republica, BANECUADOR BP, SECOB vy
MINISTERIO DE TRABAJO.

f) Compra de vehiculos

CELEC EP no ha realizado adquisiciones de nuevos vehiculos para su parque
automotor administrativo.
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

g) Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico

Mediante Oficio Nro. CELEC-EP-2017-1456-0Fl, del 19 de octubre de 2017, se
remitié la informacién solicitada, quedando a la espera de la inspeccidn fisica
gue debe realizar INMOBILIAR. Se realizd una actualizacién de la informacién
del parque automotor a diciembre 2018. El registro en ESIGEF no aplica para
CELECEP, sin embargo la informacién del parque automotor consta en sistema
IFS.

h) Uso de vehiculos oficiales

Los vehiculos se asignan para su uso en dias y horas laborables, sin asignacion
exclusiva ni personal. Solo Gerencia General y de Unidades de Negocio tiene
asignacion de vehiculo. Se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-2295-
MEM por parte de la Gerencia General y se vigila la aplicacién del Acuerdo No.
042-CG-2016 de la Contraloria General del Estado y el Reglamento de uso de
vehiculos de la Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador
CELEC EP, emitido mediante Resolucidon No. CELEC EP-GGE-0086-14. El pasado
2 de diciembre de 2019, se realiz6 nuevamente un RECORDATORIO
DISPOSICIONES USO DE VEHICULOS DE LA CORPORACION, mediante el
Memorando No. CELEC-EP-2019-5678-MEM.

i) Realizacion de eventos publicos y capacitacion.

Durante enero del 2020 no se han destinado recursos para eventos publicos,
se ha gestionado el uso de espacios publicos disponibles. De la misma manera,
para la realizacién de eventos internos de capacitacién se han utilizado
espacios disponibles de la Corporaciéon y de las Unidades de Negocio,
conforme indica el decreto.

j) Arriendo, Remodelacion, adecuaciéon, mantenimiento de inmuebles

Dando cumplimiento a la disposicidn todos los contratos de arrendamiento
celebrados a partir de septiembre de 2017, cuentan con la autorizacién de
INMOBILIAR. Los contratos de mantenimiento también cuentan con la
autorizacion de INMOBILIAR respectiva y se estan reduciendo los gastos
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

principalmente en remodelaciones y adecuaciones sin afectar la operatividad
de las instalaciones.

k) Propaganday publicidad

Durante enero del 2020 no se destinaron recursos econdmicos para acciones
de propaganda y publicidad. Desde la Direccion de Comunicacién se han
emitido directrices para implementar acciones de comunicacién y publicidad
enmarcadas en el uso de medios alternativos sin costo, tales como: Gestion de
redes sociales, campafias digitales, pdgina Web, gestion en medios de
comunicacidn y eventos corporativos sin costo. De la misma manera, para la
produccién de diferentes piezas publicitarias se prioriza el uso de los equipos
y personal del drea de comunicacién de la matriz y las unidades de negocio.

I) Control de inventarios

CELEC EP-Matriz, estd implementando el método de maximos y minimos para
la planificacion de compra del inventario. Ademas las Unidades de Negocio
estdn controlando y regulando los niveles éptimos de inventario, con el
objetivo de reducir y controlar pérdidas o caducidad de inventarios. Todas las
compras concernientes con la adquisicion de inventarios debe contar el
certificado de existencia en bodega.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

De conformidad a las Directrices del Decreto 135 se solicitd la devolucién de
los equipos a todos los funcionarios de la Corporacidn sin excepcion,
actualmente se encuentran bajo custodia de la Bodega. En algunas Unidades
de Negocio se ha autorizado el uso de lineas celulares para su uso exclusivo en
la operacién y mantenimiento de centrales y subestaciones.

n) Contratacion de empresas de seguridad

En las Unidades de Negocio que contratan servicios de seguridad, se dispone
del respectivo permiso del Ministerio del Interior para la autorizacion del
proceso de Contratacidn que se realiza mediante Catalogo Electrénico del
SERCOP. En la Unidad de Negocio Hidropaute se mantiene el convenio directo
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR = CELEC EP

con el Ministerio de Defensa hasta finales del 2020. Se estd trabajando en la
agrupacion por zonas (Norte, Sur, Costa y Transmisidn) para las contrataciones
con el objetivo de optimizar los costos.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provisidn nacional

La Corporacién Eléctrica basa sus procesos de Contratacién en las directrices
generadas por el SERCOP, las contrataciones priorizan a la produccién y oferta
nacional. Se realizan las contrataciones enmarcados en la Resolucién No. 88
del SERCOP que establece para el presupuesto referencial lo siguiente:

1.- Analisis del bien o servicio a ser adquirido: caracteristicas técnicas, el origen
(nacional, importado o ambos), facilidad de adquisicién en el mercado,
numero de oferentes, riesgo cambiario en caso de que el precio no esté
expresado en délares.

2.- Considerar los montos de adjudicaciones similares en afios pasados.

3.- Tomar en cuenta la variacidon de precios locales e/o importados, segun
corresponda. De ser necesario traer los montos a valores presentes,
considerando la inflacién (nacional e/o internacional); es decir, realizar el
analisis a precios actuales.

4.- Considerar la posibilidad de la existencia de productos o servicios sustitutos
mas eficientes.

5.- Proformas de proveedores de las obras, bienes o servicios a contratar.
Ademas, se deberd privilegiar la contratacién de la produccién y oferta
nacional; por lo tanto, no se realizard ningun tipo de importacién directa,
cuando se determine que exista produccion y oferta nacional.

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

Luego de la verificacion a nivel Corporativo, de la existencia de bienes
inmuebles improductivos, y del Oficio Nro. CELEC-EP-2018-0037-OFI remitido
a INMOBILIAR, se definid que a diciembre de 2018 la CELEC EP, no posee
bienes improductivos.
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CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR - CELEC EP

q) Personal de seguridad
N/A

SECCION I1l: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccion

A continuacion se presenta el detalle de los rubros optimizados por aplicacidon
del decreto 135 en el ambito administrativo en CELEC EP.

Tabla 4 items Administrativos

D ... Del 01/12/2019 Del 01/01/2020 al
escripcion al 31/12/2019 31/01/2020
Art. 16 Movilizacion interna $30.608,45 $36.618,64
Art. 17: Compra de Pasajes aéreos $36.234,24 $15.887,38
Art. 19: Compra de vehiculos $- $-
Articulo 24: Arriendo, remodelacidén, adecuacién y
mantenimiento de inmuebles $45.190,86 $7.463,57
Articulo 26: Control de inventario $2.802.507,62 $1.049.386,68
Art. 27: Asignacion y uso de teléfonos celulares $206,08 $25,76
Art. 28: Contratacidon de empresas de seguridad $754.033,08 $407.352,99
Art. 29: Tarifas de proveedores para prestacion de
servicios en general y de provisidon $184.207,07 $168.096,26
TOTAL: $3.852.987,40 $1.684.831,28
Elaborado/Fuente: Subdireccion Administrativa
b. Comparacion anual
Tabla 5 Matriz comparacion anual
Descripcion ENERO 2019 ENERO 2020
Art. 16 Movilizacién interna $71.945,65 $36.618,64
Art. 17: Compra de Pasajes aéreos $70.243,08 $15.887,38
Art. 19: Compra de vehiculos $36.360,17 S-
Artl'culc? 24: Arriem.:lo, remodelacidn, adecuacién y $55.050,98 $7.463,57
mantenimiento de inmuebles
Articulo 26: Control de inventario $258.971,50 $1.049.386,68
Art. 27: Asignacion y uso de teléfonos celulares $9.637,93 $25,76
Art. 28: Contratacién de empresas de seguridad $278.860,35 $407.352,99
Art.'2'9: Tarifas de proveedorgs' E)ara prestacién de $361.063,38 $168.096,26
servicios en general y de provisidon
TOTAL: $1.142.133,04 $1.684.831,28
Elaborado/Fuente: Subdireccion Administrativa
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Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que CELEC EP esta comprometida

con la emisién de politicas internas y ejecucion de actividades que conllevan la

emision de

recursos del

presupuesto

institucional,

y que permitan dar

cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente

Constitucional de la Republica.

Cuenca, 03 de Febrero de 2020

Elaborado y revisado por:

Especialista de Planificacion Estratégica

ITALO
LESLYE TATIANA
== DAVILA AVILA I GERMAN
CELEC e 2020.02.03 CELECer (i cazA
Tatiana Davila Italo Chicaiza

Especialista de Planificacion Organizacional

Aprobado por:

~ = ROQUE ANDRES

CELEC ep /329
Corporacién Eléctrica del Ecuador MATUTE
Roque Vasquez
Subdirector de Planificacion Organizacional (E)
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