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SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA PUBLICA .
ESTRATEGICA CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP Y EL COMITE
DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES “CETRA - CELEC”

En la ciudad de Esmeraldas, a los diez dias del mes de enero de 2018, ante la Directora
Regional del Trabajo e infrascrito Secretario que certifica, comparecen, por una parte, la
Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, legalmente
representada por su Gerente General Dr. Francisco Vergara Oriiz; y por otra, el Comité de
Empresa de los Trabajadores de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador “CETRA-CELEC”, representado legalmente por los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, los sefiores: Fausto Arévalo Pefnafiel, Secretario General; Huber Oscar
Navarro Martinez, Secretario de Organizacion y Disciplina; Gregorio Walter Goéngora
Martinez, Secretario de Legislacion; Julio Ricardo Lema Ludizaca, Secretario de Justicia,
Fredy Rea Ortiz, Secretario de Asuntos Intersindicales; Guillermo Antonio Alcivar Montes,
Secretario de Finanzas; Pablo Oswaldo Bazan Ramos, Secretario de Actas y
Comunicaciones; Julio Lino Vera, Secretario de Prensa y Propaganda; Pedro Gonzalez
Pozo, Secretario de Cultura y Asuntos Sociales; Jaime Radl Nasimba Guallichico,
Secretario de Deportes; Paulo Cesar Rivera Cevallos, Secretario de Salud y Seguridad
Ocupacional, y Ronald Alfredo Garcia Alejandro, Secretario de Educacion Sindical, quienes
acreditan sus calidades con los documentos que se anexan, libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo de acuerdo a los
siguientes articulos:

CAPITULO |

AMBITO, RECONOCIMIENTO DEL CON!ITE DE EMPRESA, PRIMACIA DE
ESTIPULACIONES, AMPARO, DURACION, ESTABILIDAD Y PAGO DE
INDEMNIZACIONES.

Art. 1.- AMBITO DEL CONTRATO: CELEC EP, suscribe el presente Contrato Colectivo de
Trabajo con el Comité de Empresa de los Trabajadores de la Corporacion Eléctrica del
Ecuador CETRA - CELEC, bajo el convencimiento de que es necesario mantener y
garantizar la armonia con los trabajadores de la Corporacion, como elementos
indispensables para la buena relacion obrero-empresarial, creando asi un ambiente
adecuado para la aplicacion del derecho y la justicia, aplicando los principios sociales
contemplados en {a Constitucion de [a Republica, en los Convenios Internacionales, la Ley
Organica de Empresas Publicas y en la Codificacion del Codigo del Trabajo; con el objeto
de contribuir con sus mejores esfuerzos para cumplir responsablemente con todas las
obligaciones laborales que les corresponda, a efectos de garantizar la confiabilidad y
continuidad del servicio publico a cargo de la Corporacién, como mecanismo que coadyuve
al desarrollo del pais.
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Art. 2.- DECLARACION DEL RECONOCIMIENTO.- Para el ambito de aplicacion de este
Contrato Colectivo, CELEC EP reconoce al Comité de Empresa de Trabajadores/as
“CETRA- CELEC” como la iinica organizacion legalmente constituida y por lo tanto como
unico representante de los trabajadores/as amparados por este Contrato Colectivo para
efectos de la negociacién y suscripcion del presente instrumento, de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 326, numeral 9. Como
consecuencia de este reconocimiento, sélo esta Organizacién a través de su Comité
Ejecutivo Nacional, sera el unico interlocutor para tratar con CELEC EP cualquier asunto
laboral relacionado con la aplicacién, revision y/o cumplimiento de este Contrato, sin
perjuicio de que el trabajador afectado por la no aplicacion de este instrumento haga uso de
su derecho conforme a lo sefalado por la Ley.

Ademas CELEC EP, reconoce a todas y cada una de las organizaciones sindicales
internas, legalmente constituidas.

Art. 3.- REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para todos los efectos judiciales
derivados de las relaciones laborales entre CELEC EP y sus trabajadores amparados por el
presente Contrato Colectivo, la representacion legal de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, la ejerce el Gerente General titular o
subrogante, o quienes, hagan sus veces en cada Filial o Unidad de Negocio, segln sea el
caso, de acuerdo a la Ley, articulo 36 del Cédigo del Trabajo y mas normas conexas.

Por su parte y para los mismos efectos el Comité de Empresa constituido estara
representado por su Secretario General, o por quien haga sus veces, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de la citada Organizacion.

Art. 4.- TRATO DE LOS ASUNTOS Y DIVERGENCIAS LABORALES.- Todas las
divergencias que surjan de la relacion laboral regulada por este Contrato seran tratadas
entre los representantes de las partes o sus delegados; por consiguiente los acuerdos
adoptados sin la intervencion de los representantes legalmente autorizados, tanto de
CELEC EP como del Comité de Empresa, seran nulos.

Art. 5.- NUEVOS CONVENIOS.- Las partes de comln acuerdo y mediante convenios
complementarios, modificatorios, ampliatorios © suplementarios, podran fijar otras
condiciones de trabajo u otras estipulaciones; tales acuerdos o convenios en ningln caso
significaran disminucién de los derechos o beneficios adquiridos mediante este Contrato.

Art. 6.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Los derechos o beneficios de orden economico o
social que, al margen de este Contrato Colectivo, otorgue CELEC EP a uno 0 mas de sus
trabajadores/as, asi calificados por el Ministerio del Trabajo, se entenderan incorporados a
este instrumento y se haran inmediatamente extensivos a quienes estan amparados por
este Contrato.

Se exceptuan aquellos ajustes o correctivos que realice CELEC EP, durante la vigencia del
presente Contrato Colectivo, provenientes de la valoracién del proceso de ESCALAFON.
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Art. 7.- AMPARO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo ampara a
todos los trabajadoresfas que laboran en CELEC EP y los que a futuro ingresen a la
Corporacion; y, que se encuentren calificados como sujetos al Cédigo del Trabajo por el
Ministerio del Trabajo

Art. 8.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo
240 del Codigo del Trabajo, CELEC EP, declara que el total de sus trabajadores son 2211

y el Comité de Empresa, por su parte, manifiesta que el numero de sus afiliados a la fecha
es de 2043.

Art. 9.- ESTABILIDAD.- Para los efectos del presente Contrato, los trabajadores
amparados por este instrumento contractual tienen derecho a una estabilidad indefinida en
CELEC EP durante la vigencia del presente contrato, con sujecion a las disposiciones
legales, reglamentarias, administrativas, contractuales; y, a permanecer en su puesto de
trabajo gozando de las garantias y condiciones legales y contractuales mas favorables que
le permitan el ejercicio efectivo de sus actividades especificas diarias, su constante
superacion y desarrollo profesional y laboral y su permanente mejoramiento. El presente
Contrato Colectivo y la estabilidad referida no ampara a los trabajadores con contratos a
prueba, ocasionales, eventuales, a los contratados para obra cierta, a los obreros
dependientes de los contratistas que tenga la empresa, a los contratados a través de
empresas de servicios complementarios y en general a todos los exceptuados de la
garantia de estabilidad laboral minima contemplada en el articulo 14 de la Codificacion del
Cadigo del Trabajo.

En caso de que, contraviniendo esta disposicion, el trabajador/a fuere despedido
intempestivamente, CELEC EP pagara al o a los trabajadores despedidos, hasta 300
Salarios Basicos Unificados del Trabajador Privado, de conformidad a lo establecide en el
segundo inciso del articulo 1 del Mandato Constituyente No. 4, de la siguiente escala:

Hasta 4 afos de servicio, considerando la antiglledad reconocida en este contrato, el
equivalente a 200 salarios basicos unificados del trabajador privado.

De mas 4 anos en adelante, el equivalente a 300 salarios basicos unificados del trabajador
privado.

Esta indemnizacién se pagara sin perjuicio de la establecida en el Codigo del Trabajo, en
su articulo 188 en lo referente a la fraccion de un arfo, se considerara como afio completo,
sin que en ningun caso la sumatoria de la indemnizacion supere los 300 salarios basicos
unificados del trabajador privado, establecidos en el Mandato Constituyente No. 4.

Art. 10.- PROHIBICION DE DESPIDO.- CELEC EP no podra despedir o desahuciar a
ninguno de los trabajadores/as amparados por la estabilidad minima contemplada en el
articulo anterior, y solamente podra dar por terminadas las relaciones de trabajo, mediante
visto bueno, cuando el trabajador incurra en una o mas de las causales establecidas en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, en tal circunstancia CELEC EP se obliga, antes de
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tramitarlo ante la autoridad competente, a poner en conocimiento del Comité Obrero-
Empresarial, su voluntad de terminar la relacion laboral mediante visto bueno.

Art. 11.- INDEMNIZACION A DIRECTIVOS DEL COMITE DE EMPRESA .- En caso de
que CELEC EP, contraviniendo lo prescrito en el inciso primero del articulo 9 de este
Contrato, despidiere o desahuciare a los dirigentes principales y suplentes del Comité
Ejecutivo Nacional, segun lo dispuesto en el Estatuto del Comité de Empresa, o al
Coordinador de cada Unidad de Negocio, tendran derecho a la indemnizacién establecida
en el articulo 187 del Cédigo del Trabajo, ademas de las sefialadas en los articulos 9 y 11
de este Contrato.

Las indemnizaciones a las que tiene derecho el trabajador seran entregadas en el plazo
maximo de 15 dias; de no hacerlo en el plazo estipulado; y, el trabajador tenga que recurrir
a la accion judicial, CELEC EP pagara con los recargos establecidos en el articulo 94 del
Cadigo del Trabajo y lo que determine la Ley.

En ningln caso, las indemnizaciones contempladas en los articulos: 9, 11, efc.; superaran
los montos establecidos en el Mandato Constituyente 4.

Art. 12.- VIGENCIA Y DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de
Trabajo, tendra una duracién de tres afios y su revision total o parcial se lo realizara cada
afio, a partir del 01 de Enero del 2016.

El Comité de Empresa presentara al empleador el proyecto de revision del Contrato
Colectivo de Trabajo, dentro de los 45 dias anteriores a su vencimiento. La notificacién con
el proyecto de revision del Contrato Colectivo, que haga el Comité de Empresa
directamente al empleador, surtird los mismos efectos que los determinados en los
articulos: 223 y 233 del Cadigo del Trabajo.

Las negociaciones se iniciaran después de quince dias de recibido el proyecto; la CELEC
EP, comunicara oficialmente al Comité de Empresa, indicando fecha, hora y lugar de
iniciacion de la negociacion, la que tendra un plazo de 30 dias para la terminacién de la
misma. De no llegarse a suscribir la revision en este plazo, la organizacion sindical
presentara, de acuerdo al articulo 225 del Codigo del Trabajo y articulo 326 en su numeral
12 de la Constitucion de la Republica, la correspondiente reclamacion colectiva, de la
revision del Contrato Colectivo.

Si por cualquier causa la revisién del Contrato Colective no hubiere concluido en el plazo
de treinta dias, a contarse a partir del dia siguiente de la notificacion con el Proyecto de
revision que hiciere el Comite de Empresa, el Contrato Colectivo continuara vigente en
todas sus partes.

Las nuevas estipulaciones y beneficios que se establecieren en la revision del contrato, se
aplicaran retroactivamente a partir del 01 de Enero de cada ario.
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Art. 13.- PREVALENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.- CELEC EP y el Comité de
Empresa , convienen expresamente en dar el valor de disposiciones especiales a todos y
cada uno de los articulos del presente Contratoc Colectivo de Trabajo, y por lo tanto
prevaleceran sobre las normas del Cadigo del Trabajo, Reglamento Interno o cualquier otra
de caracter general o especial. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de
este Contrato y todo lo relativo en materia laboral, las Autoridades las interpretaran en el
sentido mas favorable a los trabajadores, de conformidad a lo establecido en el articulo 7
del Cadigo del Trabajo y numeral tres del articulo 326 de la Constitucion de la Republica,
todo ello observando la aplicacion de los articulos: 23 y 244 del Cédigo del Trabajo.

Las leyes, decretos, resoluciones y normas laborales o administrativas que en el futuro se
dicten, se aplicaran a favor de los trabajadores/as amparados por este Contrato, en tanto
mejoren las condiciones estipuladas en el presente Instrumento.

CAPITULO Il

REGISTRO DE TRABAJADORES, HORARIO DE TRABAJO, VACANTES, ASCENSOS
CAMBIOS DE TURNO Y PERMISOS.

Art. 14.- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO EN TURNOS CONTINUOS.- Al personal de
operacion y mantenimiento que labore en jornadas y turnos continuos, para atender la
operacion y mantenimiento de las centrales de generacion, subestaciones, y lineas de
transmision de CELEC EP, con excepcion del personal que labora y reside en
campamentos, que ya percibe un reconocimiento por ubicacion geografica, se le entregara
un valor equivalente al diez por ciento de su remuneracién mensual unificada (RMU).

Este valor sera pagado mensualmente y se incluira en su rol de pagos mensual.

Se reconocera econdomicamente el tiempo de traslado desde y hacia la residencia de los
servidores de mantenimiento ademas del reconocimiento del tiempo laborado que por Ley
les corresponde; para quienes son llamados a laborar en dias y horas de descanso
obligatorio, siendo un compromiso de los trabajadores acudir a dichos llamados; la
Administracion emitira una Disposicién y el procedimiento pertinente para que se reconozca
el tiempo de traslado solicitado por el Comité de Empresa.

Art. 14.1.- Cuando un trabajador por necesidades de la empresa tenga que laborar o asistir
a cursos de capacitacion promovidos o auspiciados por la Corporacion en sus dias y/o
horas de descanso obligatorio, el trabajador tendra la opcion de escoger entre el pago
extraordinario o la compensacién en tiempo.

Este valor sera pagado mensualmente y se incluira en su rol de pago mensual

Art. 14.3.- CAMBIOS DE TURNO ENTRE TRABAJADORES.- Los trabajadores de CELEC EP que
trabajan en el sistema de turnos rotativos podran acordar mutuamente cambios de turno en el mes,
siempre y cuando se encuentren en la misma categoria ocupacional, no doblen el turno vy, los
mismos sean autorizados por el Supervisor o jefe inmediato. El cambio de turno debera ser
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notificado al jefe de turno con al menos 24 horas de anticipacion, salvo circunstancias
extracrdinarias debidamente justificadas.

Art. 15.- DE LOS REMPLAZQOS, O ENCARGO DE FUNCIONES.- Se entendera por
encargo de funciones al remplazo temporal de un puesto de trabajo, debido a ausencia
temporal o definitiva del titular, por mas de cinco dias.

Todo encargo de funciones sera autorizado por el Gerente General o Gerente de la Unidad
de Negocio, segun corresponda y debera ser notificado al trabajador para su conocimiento
y a la Jefatura de Talento Humano de la Unidad de Negocio respectiva por escrito. De
existir el acuerdo y aceptacion del trabajador, se extendera la correspondiente accién
laboral, la misma que regira desde el inicio del encargo.

Encargos menores a cinco dias, seran autorizados y notificados por escrito por el Jefe
inmediato.

El encargo de funciones, para el caso de puestos vacantes o creaciones, durara hasta que
CELEC EP convoque a concurso de oposicion y méritos para llenar dicha vacante, proceso
que contara con la veeduria de CETRA-CELEC.

Cuando temporalmente un trabajador reemplace en un puesto de mayor categoria, tendra
derecho a percibir |la diferencia de la remuneracién del trabajador remplazado, siempre que
la misma sea mayor que la propia.

Art. 16.- DE LOS PERMISOS NO IMPUTABLES A VACACIONES.- CELEC EP concedera
a sus trabajadores/as permisos no imputables a vacaciones, pero con derecho a
remuneracion en los siguientes casos, siempre que estos eventos tengan relacion con las
actividades que desarrolla internamente en la Corporacion:

I. Para realizar estudios regulares en Institutos de Educacién Media o Superior, hasta por
cinco (5} horas semanales; en este caso, debera ser en areas o en especialidades afines
a su actividad en la Corporacién; vy,

2. Para ejercer la docencia en Institutos de Educacion Superior hasta por cinco (5) horas
semanales.

El trabajador que desee obtener autorizacion para recibir o dar clases en horas laborables,
debera presentar una solicitud dirigida al area de Talento Humano de la Unidad
correspondiente con la siguiente informacion: nombre de la institucion educativa, certificado
de horario y duracion de clases, curso o materias que estudiara o enseiiara, y el tiempo de
permiso requerido.

También se concedera este beneficio para asistir a cursos, seminarios, conferencias,
visitas técnicas de observacion, siempre que estos eventos tengan relacion con las
actividades que desarrolla internamente en la Corporacion.
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Estos permisos concederan los Gerentes de cada Unidad de Negocio o su delegado, previo
informe de Talento Humano.

Art. 17.- DE LOS PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES.- CELEC EP concedera
permisos imputables a vacaciones, cuando sean solicitados por el o los trabajadores por
asuntos personales, por el tiempo minimo de 1 dia y un maximo de 10 dias por cada afio.
Siempre que el trabajador/a tenga derecho a gozar de vacaciones. El o los dias concedidos
legalmente por la administracion seran considerados como dias remunerados, para efectos
del calculo mensual.

Art. 18.- LICENCIA CON DERECHO A REMUNERACION.- Seran licencias con
remuneracion las siguientes:

1. Por enfermedad, hasta por tres dias. A partir del cuarto dia la remuneracion es
compartida con el IESS cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos en
la Ley de Seguridad Social;

2. Por maternidad, hasta doce (12) semanas, por el nacimiento de su hija o hijo; en caso
de nacimientos multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al
trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Institutoc Ecuatoriano de Seguridad Social; y, se regira por la
normatividad del IESS. En cuanto al pago de la remuneracion se observara los
porcentajes dispuestos por el IESS;

3. Para el periodo de lactancia por dos horas diarias durante nueve meses contados a
partir de que haya concluido su licencia de maternidad, siendo potestad de la servidora
u obrera escoger el horario; entendiéndose que este permiso se suspendera en caso
de fallecimiento del recién nacido;

4. El servidor u obrero tiene derecho a licencia por paternidad con remuneracion por diez
dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en los
casos de nacimientos multiples o por cesarea se ampliara por cinco dias mas;

5. En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado
especial, se prolongara la licencia por paternidad con remuneracién por ocho dias mas.
Cuando la hija o hijo nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible,
o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener licencia con remuneracion
por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacion de un certificado
medico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a
falta de éste, por otro profesional,

6. En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que
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reste del periodo de licencia que le hubiere correspondide a la madre si no hubiese
fallecido;

7. La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion por quince
dias, los mismos que correran a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere
legalmente entregado;

8. Los servidores publicos que tengan calidad de obrercs, tendran derecho a veinte y
cinco dias de licencia con remuneracién para atender los casos de hija o hijo
hospitalizados o con patologias degenerativas; licencia que podra ser tomada en forma
conjunta o alternada y se justificara mediante la presentacion de un certificado médico
otorgado por el facultativo especialista tratante y el correspondiente certificado de
hospitalizacion;

9. Por calamidad doméstica hasta por tres dias, excepto por fallecimientos de familiares,
que se aplica cuatro dias. Entiéndase por calamidad doméstica de los servidores
publicos que tengan calidad de obreros, el fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de su conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, o de sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, o hasta el segundo de afinidad, e
igualmente los siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes del servidor
obrero. Para justificar esta falta, es indispensable que el servidor obrero presente el
correspondiente documento que ceriifique la calamidad domeéstica referida. La
verificacion de dicho instrumento quedara a discrecién del Area de Talento Humano;

10. Para efectuar estudios regulares de postgrados, reuniones, conferencias, pasantias,
visitas de observacion en el exterior o en el pais, y, otros cursos de capacitacion
siempre que sea de interés para la empresa, mediante comision de servicios hasta por
dos afios, cuando los servidores publicos que tengan calidad de obreros, hubieren
cumplido al menos un afno de servicio; v,

11. Cuando los servidores publicos que tengan calidad de obreros, se desplacen a cumplir
tareas oficiales en reuniones, conferencias, o visitas de observacion dentro o fuera del
pais se le concedera licencia con remuneracion, mediante comision de servicios,
percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion y transporte por el tiempo
que dure dicha licencia desde la fecha de salida hasta el retorno.

Art. 19.- LICENCIA SIN REMUNERACION.- CELEC EP concedera licencia sin derecho a
remuneracion en los siguientes casos:

1. Para prestar sus servicios en otras Instituciones Publicas y/o del sector eléctrico, dentro
o fuera del pais, hasta por dos (2) afios maximo, cuando el trabajador/a tenga por lo
menos tres (3) afos de servicio en CELEC EP.

2. Para estudios de especializacion, actualizacion, complementacion y/o perfeccionamiento
que no estén contemplados en los programas de capacitacién, hasta por un periodo de
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dos (2) afos por una sola vez, siempre que los mismos puedan ser de beneficic para
CELEC EP.

Los trabajadores podran solicitar licencia sin remuneracion hasta por 60 dias, en cuyo caso
la Gerencia General o Gerencia de Unidad, segun sea el caso, podran autorizar la misma,
preservando las necesidades del servicio

Art. 20.- DE LAS VACACIONES.- Las vacaciones anuales seran programadas, liquidadas
y gozadas, de conformidad con lo prescrito en los Articulo: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 del
Cadigo del Trabajo.

Para la concesion de los dias adicionales de vacaciones se aplicara el reconocimiento del
tiempo trabajado que la Empresa considera para el subsidioc de antigiiedad de sus
servidores.

CAPITULO il
DEL SISTEMA ESCALAFONARIO- DERECHOS ESCALAFONARIOS

Art. 21.- DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS.- Los trabajadores/as amparados por
este Contrato Colectivo son beneficiarios de los derechos escalafonarios, los que se
normaran de conformidad con las disposiciones establecidas en este instrumento y en el
Reglamento Escalafonario de ia Corporacion.

Art. 22.- DEL SISTEMA ESCALAFONARIO.- CELEC EP garantiza a todos/as los
trabajadores amparados por este Contrato, el derecho a la carrera, mejoramiento y
desarrollo profesional y laboral dentro de la empresa, y para el efecto todos los
trabajadores estaran escalafonados y asumiran la categoria que les corresponda. El
sistema escalafonario tomara en cuenta: el nivel académico, experiencia, responsabilidad,
competencias y otros factores.

CELEC EP se obliga a continuar aplicando el proceso de escalaféon, toda vez que se cuenta
con el Nuevo Manual de Descripcion de Cargos y Perfiles por Competencias, se cuenta con
el Proyecto de Reglamento de Escalafén aprobado por la Gerencia General, y se cuente
con la Nueva Estructura Salarial Aprobada por Directorio; por lo que, una vez aprobados
estos insumos, se debera integrar la Comisidon Bipartita que se encargara de analizar,
calificar y asignar el puntaje a la documentacioén de cada servidor y, disponer la ubicacion
en el escalafén que le corresponda de acuerdo al puntaje obtenido.
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CAPITULO IV
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES/AS

Art. 23.- CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES.- Las partes de mutuo acuerdo,
establecen que es derecho y obligacidon conjugar sus esfuerzos para capacitar a todos los
trabajadores/as.

Con esta finalidad CELEC EP elaborara el plan anual de capacitacion, el mismo que sera
consistente con el Plan Estratégico de la Corporacion. El programa anual de capacitacion,
elaborado por la Corporacién, debera contemplar eventos dirigidos a todos los grupos
ocupacionales de los trabajadores/as, de tal manera que cada trabajador/a tenga
oportunidad de asistir por lo menos a un evento de capacitacion durante el afio.

Los eventos de capacitacion programados dentro del Plan, podran desarrollarse tanto en el
pais como en el exterior.

La participacion en los eventos de capacitacion de caracter profesional o sindical a
realizarse fuera del pais, seran autorizados por el Gerente General y deberan contar con
el auspicio del Gerente de Unidad de Negocio correspondiente, de ser el caso.

Por lo tanto, CELEC EP concedera licencia con sueldo a los trabajadores que participen en
actividades de capacitacion dentro o fuera del pais, asi como reconocera viaticos,
transporte y movilizacion requeridos para su participacion, de conformidad con el
Reglamento de Viaticos de la Corporacion.

Para el cumplimiento cabal de los planes y programas de capacitacion, la Corporacion hara
constar en su presupuesto los recursos economicos suficientes que permitan la
implementacién de una adecuada infraestructura, tanto en el orden fisico con la adecuacion
de aulas en los centros de trabajo mas importantes de la Corporacion; la contratacion de
cursos e instructores; la dotacion de movilizacion, materiales y equipos pedagogicos; asi
como los requerimientos de personal que garantice el cabal cumplimiento de las
actividades de capacitacion.

La capacitacion sindical de los trabajadores sera apoyada de forma directa por CELEC EP,
en los términos sefalados en el numeral 1.2.11 del articulo 8 del Decreto Ejecutivo 225.

El Programa anual de Capacitacién entrara en vigencia obligatoriamente dentro del primer
trimestre de cada afio, mediante resolucion de Gerencia.

CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 24.- Para los fines del presente Contrato Colectivo, se entiende como remuneracion
todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que
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percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, o cualquier
otra retribuciéon que tenga caracter normal.

Los beneficios econdmicos y sociales determinados en los articulos: 27, 28, 34, 35, 36 y 40
del presente Contrato Colectivo, no forman parte de la remuneracién mensual unificada y
no seran consideradas para efectos del calculo del fondo de reserva ni aportaciones a la
seguridad social.

Art. 25.- AJUSTE A LAS REMUNERACIONES.- En consideracion a lo establecido en el
articulo 12 del Il Contrato Colectivo, para el ajuste salarial de los afos, 2015, 2016, 2017, y
2018; la Gerencia General se compromete a disponer a las Direcciones de Planificacion de
la Expansion, y Administrativa Financiera, se considere un rubro para dicho ajuste salarial,
en el Estudio de Costos que se presentara al ARCONEL correspondiente al afio 2019, al
igual que en el Presupuesto de la Corporacion del afio 2019; y que una vez que se cuente
con esta planificacién, se concrete el mencionado ajuste salarial, mediante una Acta de
Acuerdo entre la Gerencia General y los Representantes de CETRA CELEC, misma que
sera avalada por el Ministerio de Trabajo, y aprobada por el Directorio de CELEC EP.

Si bien es cierto, la vigencia de este Contrato Colectivo es a partir del 01 de enero del
2016, se realizara el ajuste salarial del afno 2015, en virtud de que se mantiene pendiente
de revision segun el Primer Contrato Colectivo.

Art. 26.- A IGUAL TRABAJO, IGUAL REMUNERACION.- De acuerdo a lo sefialado en el
articulo 79 del Cédigo del Trabajo y numeral 4 del articulo 326 de la Constitucion de la
Republica, CELEC EP se compromete a realizar una homologacion efectiva de las
remuneraciones, a partir de la vigencia del Contrato Colectivo. De tal manera que los
trabajadores/as que tuvieren igualdad de condiciones inherentes a su respectivo trabajo y
responsabilidades, gozaran de una misma remuneracion de modo que no exista diferencia
alguna, obviamente se tomara en cuenta la especializacién, la experiencia, las condiciones
de trabajo y la antigliedad en el puesto de trabajo.

Art. 27- SERVICIO DE TRANSPORTE.- CELEC EP, se compromete a dotar del servicio
de transporte y a implementar nuevos recorridos donde se requiera; si no es posible dotar
de este servicio, pagara mensualmente el valor de USD 0.50 por cada dia laborado, por
este concepto

En los lugares de trabajo alejados de los centros poblados, CELEC EP se compromete a
otorgar el transporte para el trabajador/a en casos de emergencia o calamidad.

Art. 28.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- CELEC EP continuara brindando el servicio de
alimentacion de buena calidad y nutritiva en los comedores existentes; en los lugares que
por el nimero de personas o por el sitio geografico no sea posible dotar de este servicio, se
pagara a los trabajadores/as amparados por este Contrato Colectivo, el valor de USD $4
(cuatro) dolares por persona y por dia trabajado, independientemente de los horarios y
turnos de trabajo.
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Art. 29.- RECARGO POR TRABAJO NOCTURNO.- El trabajo en |a jornada nocturna, sera
pagado con el 25% de recargo, y el horario se lo establece de acuerdo al articulo 49 del
Cadigo del Trabajo. Queda convenido que todos los trabajadores a mas del recargo por
jornada nocturna percibiran los recargos por horas suplementarias y extraordinarias.

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador tenga que doblar el turno, este se
pagara con el recargo del ciento por ciento.

Art.30.- BONIFICACION POR UBICACION GEOGRAFICA.- La bonificacion por ubicacion
geografica, constituye una asignacion mensual adicional a la remuneracion unificada, que
se concede al trabajador/a que reside y labora permanentemente o por un traslado mayor
de noventa (90) dias en las centrales de generacion, lineas de transmision, subestaciones,
proyectos en construccion, disefio o estudio en reconocimiento a las limitaciones que debe
soportar durante su residencia, proveniente de la ubicacién geografica. El reconocimiento y
el pago de esta bonificacion se lo realizard de conformidad con el instructivo dictado por la
Corporacion.

La bonificacion por ubicacién geografica se pagara en la segunda quincena de cada mes y
se calculara sobre la remuneracion unificada de cada trabajador/a.

Art. 31.- APLICACION Y PAGO DEL SISTEMA DE REMUNERACION VARIABLE.- A
partir del afio 2017; y, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 del
articulo 20 de la LOEP (Ley Orgéanica de Empresas Publicas), y una vez que se cuenta
con el Proyecto de Reglamento de Remuneracion Variable, para aprobacion de la Gerencia
General, CELEC EP se compromete a aplicar el esquema de remuneracion variable que
debera pagarse a cada uno de sus trabajadores/as; una vez que se elimine la prohibicion
constante en el Decreto Ejecutivo Nro. 135, del 01 de septiembre de 2017.

CAPITULO VI
BENEFICIOS Y SERVICIOS DE ORDEN SOCIAL

Art. 32.- SERVICIO MEDICO Y DENTAL.- CELEC EP proporcionara obligatoriamente a los
trabajadores/as amparados por este Contrato, el servicio médico y dental en forma directa
0 a través de convenios con el IESS, para lo cual dotara de los locales e instrumental
necesario para su eficaz prestacion.

En los lugares de trabajo no cubiertos por convenios con el IESS, CELEC EP contratara los
profesionales para brindar el servicio médico y dental.

CELEC EP de manera obligatoria y con el animo de mantener la salud fisica y mental de
los trabajadores/as, programara y ejecutara anuaimente actividades de medicina preventiva
y especializada.
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CELEC EP se compromete a mantener un stock de medicinas necesarias, en los
dispensarios existentes y en los que se implementaren.

El servicio médico se hara extensivo al cényuge o companera/o en union libre y a los hijos
del trabajador/a, menores de 18 afios, y en los casos en los que exista dispensario médico
o centro de salud, a conceder la ayuda indispensable y necesaria a través del centro
Médico de la Empresa en caso de que la mujer o hijos a cargo de este, tengan que ser
intervenidos quirirgicamente.

Art. 33.- ATENCION MEDICA URGENTE.- Cuando un trabajador/a de CELEC EP,
amparado por este Contrato Colectivo, tuviere la necesidad de atencion médica urgente
debidamente comprobada con posterioridad, podra concurrir al centro médico mas cercano,
en cuyo caso, el trabajador/a con la participacion de Trabajo Social de cada una de las
Unidades de Negocio de CELEC EP, debera realizar los tramites que le correspondan ante
el IESS.

Art. 34.- PAGO DE DIFERENCIA DE REMUNERACION POR ENFERMEDAD.- Si un
trabajador/a amparado por este Contrato, sufriere una enfermedad profesional, no
profesional o accidente, CELEC EP le reconocera durante su enfermedad y hasta por el
tiempo en el cual el IESS reconozca el mencionado subsidio de enfermedad, la diferencia
entre lo que paga el IESS por concepto de subsidio de enfermedad y el 100% de la
remuneracion mensual unificada del trabajador/a al momento de producirse la enfermedad
o el accidente.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, la administracion de CELEC EP se
reserva el derecho de, en casos excepcionales que superen el plazo establecido por el
IESS, adoptara las resoluciones que desde el punto de vista administrativo correspondan.

Art. 35.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.- CELEC EP, se compromete a cancelar
mensualmente por concepto de subsidio de antigliedad el 0.25% de la remuneracion
mensual unificada de cada trabajador, multiplicada por cada afo de servicio, a partir del
mes de abril de 1999, y considerando la fecha de vinculacién, conforme consta en el Oficio
CELEC-EP-2014-0896-OF, del 02 de julio de 2014.

Art. 36.- SUBSIDIO FAMILIAR.- CELEC EP, pagara a todos los trabajadores amparados
por este Contrato, el 1% del salaric basico unificado del trabajador en general, en concepto
de subsidio familiar, por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de edad, sin

embargo, se pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad portadores del
carnet del CONADIS, de cualquier edad

Art, 37.- COMISARIATO.- CELEC EP, entregara anualmente a los trabajadores/as
amparados por este Contrato Colectivo, asimilando lo establecido en el Acuerdo Ministerial
0098 publicado en el R.O. No. 451 de 18 de mayo de 2011, una tarjeta de comisariato
particular y suscribira convenios para consumos mensuales a créditos.

Art. 38.- SEGURO DE VIDA.- CELEC EP, contratara a favor de los trabajadores/as
amparados por este Contrato Colectivo, un seguro de vida que cubra las 24 horas del dia y
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los 365 dias del afio. El seguro que contrate la empresa no sera inferior al que mantiene
actualmente en cobertura y beneficios para los trabajadores.

Art. 39.- PAGO DE SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- Cuando por orden superior un
trabajador en cumplimiento de sus funciones especificas, tenga que laborar en las zonas
alejadas a las de su residencia habitual, CELEC EP le reconocera el pago de subsistencias
o viaticos, conforme lo establece el reglamento de viaticos y subsistencias de la empresa

Art. 40.- VISITAS TECNICAS DE OBSERVACION.- CELEC EP, dentro de su plan de
capacitacion anual, propendera a la realizacion de visitas técnicas, con el objeto de que los
trabajadores/as se capaciten y desarrollen un sentido de integracién y pertenencia. Para el
desarrollo de estas visitas, se garantizara la normal operacién y labores de personal. Las
areas de Talento Humano coordinaran con el Comité de Empresa los aspectos logisticos
para el desarrollo de estas visitas.

CAPITULO ViI
BENEFICIOS Y DERECHOS SINDICALES

Art. 41.- LOCAL DEL COMITE DE EMPRESA.- CELEC EP, cumplira con lo que dispone el
articulo 42, numeral 20 del Codigo del Trabajo.

Art. 42.- DE LOS PERMISOS PARA ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.- CELEC EP, en sus diferentes Unidades de Negocioc que la
conforman, otorgara a sus trabajadores/as cuatro horas de permiso, a partir de las 12h00,
del primer viernes de cada tres meses, para que asistan a las Asambleas Ordinarias; y de
cualquier dia laborable para las Asambleas extraordinarias, debiendo CETRA CELEC
solicitar al Gerente de la Unidad de Negocio con una anticipacion de por lo menos 48
horas. El pedido de autorizacién para este tipo de asambleas locales, lo realizara el
Secretario General, o por delegacion el respectivo dirigente de la Unidad de Negocio.

De igual manera CELEC EP, concedera el permiso correspondiente y dotara del
transporte, para que los trabajadores/as electos delegados/as puedan asistir y participar en
las Asambleas Generales de delegados/as del Comité de Empresa, previstas en el Estatuto
del CETRA -CELEC de manera ordinaria para los meses de Abril y Octubre de cada ano, y
de manera extraordinaria cuando el caso a resolverse asi lo amerite.

Los permisos se otorgaran garantizando la continuidad del servicio.

Art. 43.- PERMISOS, LICENCIAS, VIATICOS Y GASTOS DE MOVILIZACION, DE
CARACTER SINDICAL.- CELEC EP, concedera permisos sindicales remunerados,
viaticos, transporte y movilizacion de ser el caso, hasta 10 dias en el mes, a los dirigentes
del Comité de Empresa, para el ejercicio de'sus actividades sindicales. Estos permisos
unicamente se concederan a los directivos principales y se haran extensivos a los
suplentes cuando estos sean principalizados, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 8
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numeral 1.2.11 del Decreto Ejecutivo N° 225". Sin embargo, en consideracion a la
estructura nacional y tamario de la Corporacion, CELEC EP otorgara permisos sindicales,
con un limite de hasta 12 dirigentes en el mismo dia, para que puedan realizar sus
reuniones del Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo a lo establecido en el estatuto del
CETRA-CELEC, pero de ninguna manera estos permisos podran superar el maximo techo
mensual establecido en el mencionado Decreto Ejecutivo.

De igual manera CELLEC EP otorgara permisos sindicales remunerados a los integrantes de
la Comisién de Fiscalizacion y el Tribunal Electoral para que puedan realizar sus funciones
de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de CETRA-CELEC.

Art. 44.- DE LOS DESCUENTOS SOLICITADOS POR EL CETRA-CELEC.- CELEC EP a
través de las areas de Talento Humano de cada una de las Unidades de Negocio, en
coordinacién con la respectiva Area Financiera, se compromete a efectuar los descuentos
solicitados por el CETRA-CELEC , a los trabajadores/as, de la siguiente manera:

a. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean enviadas por el CETRA-
CELEC

b. Las multas que impusiere el CETRA —CELEC a sus afiliados/as de acuerdo con los
Estatutos, reglamentos o resoluciones de Asamblea General.

¢. Todo tipo de descuento que solicite el CETRA-CELEC, basandose en el otorgamiento de
préstamos a los socios/as, o a la suscripcién de convenios que tenga el CETRA Comité
de Empresa con casas industriales, comerciales, financieras, etc.

d. Todo tipo de descuento que solicite el CETRA, basandose en la estipulacién de su
Estatuto y/o reglamentos vigentes.

Todos los descuentos sefialados en este articulo seran depositados en la cuenta corriente
del CETRA, hasta el décimo dia del siguiente mes, ademas y de manera oportuna se
entregara al Secretario General o al Secretario de Finanzas una copia del depésito
efectuado y una lista detallada de los descuentos efectuados a cada trabajador/a.

Cuando un trabajador/a se separe de la Empresa, los responsables del area de Talento
Humano, notificara al Comité de Empresa, para que remita el detalle de los valores
adeudados por parte del trabajador/a, a fin de que se hagan los descuentos pertinentes. La
liquidacion no podra hacerse efectiva, sin antes haberse retenido prioritariamente los
valores adeudados al CETRA, observandose en todo caso las respectivas normas legales.

Art. 45.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- CELEC EP entregara al Comité de
Empresa CETRA, el 50% del valor recaudado por multas y sanciones impuestas por la
Empresa al trabajador miembro del Comité de Empresa, por incumplimiento de la
Normativa Legal Vigente.

Art. 46.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA.- La Empresa Publica Estratégica

Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP cumplira lo que dispone el articulo 42,
numeral 28 del Cédigo del Trabajo.
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CAPITULO Vil
DE LOS COMITES Y SUS FUNCIONES

Art. 47.- RELACIONES OBRERO-EMPRESARIAL.- CELEC EP a través de sus
funcionarios, se compromete a tratar con sus trabajadores con la debida consideracion y
respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social, cultural y econémico de sus
trabajadores, respetando su participaciéon en la Organizacion Sindical; asi mismo, facilitara
al trabajador/a un ambiente de trabajo adecuado para el desempefno de sus funciones,
proporcionando los instrumentos para su labor y demas normas sociales. Por su parte los
trabajadores cumpliran con la Ley, sus obligaciones y cualquier orden emanada de los
personeros de la Empresa, en el ambito de la relacion obrero-empresarial.

Art. 48.- EL COMITE LABORAL U OBRERO-EMPRESARIAL.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42, numeral 26 del Codigo del Trabajo, se conforma el Comité
Obrero Empresarial, cuyo objetivo es el de mantener equilibradas y armoniosas las
relaciones entre CELEC EP y los trabajadores/as amparados por este Contrato.

El Comité Laboral CELEC EP - CETRA-CELEC, estara integradc por dos representantes
de CELEC EP y dos representantes del Comité de Empresa con sus respectivos suplentes.
Los delegados suplentes podran asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

De entre los integrantes principales de este Organismo se nombrara un Presidente y un
Secretario, quienes durardn en sus funciones seis meses y seran elegidos en forma
rotativa, asi pues, si el Presidente es de los Trabajadores, el Secretario sera representante
del Empleador y viceversa teniendo los siguientes propésitos y atribuciones:

PROPOSITO.- Las partes declaran que el propdsito de la organizacion y funcionamiento
del Comité Laboral, es el de colaborar en la tarea comun de mantener una armonia y
buenas relaciones entre la Empresa y los Trabajadores, para io cual buscaran por los
medios mas adecuados, una solucion directa, amistosa y conveniente para los intereses de
las partes en todos aquellos asuntos que sean sometidos a su conocimiento y resolucion.

ATRIBUCIONES.- Las partes declaran que dentro de las atribuciones, esta el atender las
quejas y reclamos individuales y colectivos provenientes de las partes contratantes, que se
deriven de la aplicacion de este Contrato y del Coédigo del Trabajo. Ademas de buscar las
condiciones mas favorables para las partes, o para los trabajadores la reparacion de los
perjuicios que sufrieren a consecuencia del incumplimiento de este contrato o demas leyes
y reglamentos del trabajo. En el caso de que se presente causales de visto bueno previstas
en el articulo 172 del codigo de trabajo, el Comité Laboral tendra la obligacion de abocar
conocimiento dentro de los tres dias laborables siguientes de recibida la notificacion,
transcurrido este plazo, CELEC-EP presentara la solicitud de visto bueno ante la autoridad
de trabajo respectiva, sin que para el efecto se requiera pronunciamiento previo de parte
del COMITE OBRERO PATRONAL. Para este caso el pronunciamiento de parte del Comité
en ningun caso este no tendra caracter vinculante
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RESOLUCIONES.- Las resoluciones del Comité Laboral se adoptaran con el voto de por lo
menos 3 de sus miembros. En caso de no obtenerse esta votacién, el asunto quedara
postergado para una nueva reunion que se celebrara dentro de las 48 horas siguientes. Si
los integrantes del Comité Obrero Empresarial no llegaren a ningin acuerdo en los
términos previstos, estas quedaran en libertad de acudir ante la respectiva Autoridad de
Trabajo con su reclamacion.

Las recomendaciones no seran vinculantes, en el caso de tramites de Visto Bueno.

SESIONES.- El Comité Laboral sesionara obligatoriamente cuando lo solicite cualquiera de
las partes y dentro de las 72 horas siguientes a la solicitud, con la asistencia de todos sus
miembros principales y/o suplentes cuando estos fueren expresamente delegados por
ellos.

Sera responsabilidad del Secretario, llevar un libro de actas de las sesiones del Comité
Laboral, las que deberan ser suscritas por los concurrentes, debiendo entregarse copias de
las mismas, tanto al Comité de Empresa como a los representantes de CELEC EP.

Art. 49.- CAMBIO DE LABOR O FUNCION.- En el cambio de labor u ocupacién de los
trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo, sin su consentimiento, se
producira el efecto previsto en el articulo 192 del Codigo del Trabajo. Asi también y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la LOEP, la autoridad nominadora previo
informe motivado podra realizar los traslados administrativos del personal dentro de una
misma jurisdiccion cantonal, conservando su nivel, remuneracién y estabilidad. De tratarse
de fraslados administrativos a jurisdicciones distintas de la cantonal, se requerira
consentimiento expreso del trabajador/a.

CAPITLO IX
SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y SALUD DEL TRABAJO

Art. 50.- DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO.- CELEC EP
definira e implementara una politica de prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud
en el trabajo.

Esta politica estara encaminada a lograr el bienestar fisico, psiquico y social que permita
cuidar la salud de los trabajadores. Para cumplir con este objetivo CELEC EP implementara
un sistema de gestion de prevencidn de riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional,
segun lo establecen las normas legales aplicables a nuestro pais. Como parte de este
sistema de gestion, se realizara un plan de capacitacién anual.

Art. 51.- MARCO LEGAL.- CELEC EP y todos sus trabajadores cumpliran las
disposiciones preventivas y correctivas para evitar los accidentes y enfermedades
ocupacionales sefialadas en el Cadigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y el Mejoramiento del Medio Ambiente del trabajo expedido mediante
Decreto Ejecutivo No. 2393. Disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
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(OIT), todas las demas normas nacionales e internacionales en materia de seguridad y
salud en el trabajo y los Reglamentos internos emitidos por CELEC EP al respecto de esta
materia.

Art. 52.- DERECHO Y OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES A PARTICIPAR EN
ACCIONES DE SEGURIDAD.- El trabajador/a participara en la evaluacion del medio
ambiente y las condiciones de trabajo en que desarrolla sus actividades. El trabajador
podra denunciar ante los Comités o Sub Comités de Seguridad y Salud del Trabajo,
cualquier alteracion o proceso del trabajo que pueda significar peligro en contra de su
integridad fisica y/o sicologica.

Art. 563.- OBLIGATORIEDAD DE SOCIALIZAR SOBRE CAMBIOS.- CELEC EP se obliga
a informar a sus trabajadores sobre los cambios que impliquen la incorporacion de nuevas
tecnologias, maquinarias, equipos y materiales diferentes a los que habitualmente se han
venido utilizando, con el fin de que se vayan adoptando las medidas de seguridad y salud
laboral que la introduccion de estos factores puedan demandar.

Art. 54.- DEL CONTROL DE LOS RIESGOS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD PERSONAL.-
CELEC EP instalara sistemas de control de riesgos profesionales en su fuente de emision,
en areas de propagacion de riesgos y/o en el punto de contacto con el trabajador, CELEC
EP suministrara a los trabajadores equipos de proteccion personal adecuados que cumplan
con las normas internacionales de calidad para mitigar y proteger los riesgos a los cuales
estén expuestos.

CELEC EP suministrara a los trabajadores equipos de proteccion personal adecuados que
cumplan con las normas internacionales de calidad para mitigar y proteger los riesgos a los
cuales estén expuestos.

De su parte, los trabajadores se obligan a utilizar correctamente todas las herramientas de
trabajo e implementos de seguridad y acatar todas las disposiciones y medidas que, para
este fin, se impartan.

Art. 55.- ORGANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA EN SEGURIDAD Y SALUD
DEL TRABAJO.- Para colaborar en la prevencion de riesgos laborales, CELEC EP debera,
tener los siguientes organismos, segun la normativa legal aplicable.

Un Comité Central de Seguridad y Salud del Trabajo.

Varios Sub Comités de Seguridad y Salud del Trabajo de acuerdo a los centros de trabajo
en cada Unidad de Negocio y oficinas de la matriz segun lo dispuesto en la normativa
vigente.

Estos organismos se integraran de acuerdo a lo que establece el reglamento de seguridad
y medio ambiente laboral, decreto 2393, articulo 14.

Las funciones del comité central y subcomités seran las definidas en la normativa
anteriormente indicada.

La Empresa facilitara al Comité y a los subcomités las instalaciones e implementos
necesarios para su funcionamiento.

I8
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Sin perjuicio de lo estipulado en los incisos precedentes, en cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento en materia de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medic Ambiente de Trabajo, la Empresa conformara y pondra en funcionamiento la
Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo, misma que cumplird las funciones vy
responsabilidades establecidas en dicho Instrumento.

Art. 56.- PROTECCION DE LA VIDA DEL TRABAJADOR EN EL DESEMPENO DE SU
LABOR.- CELEC EP se obliga a tomar todas las medidas que sean necesarias para
proteger la vida y salud de los trabajadores, por lo tanto, cuidara y tomara todas las
precauciones de seguridad, proporcionando la maquinaria, herramientas de trabajo
adecuadas, implementos y equipo de seguridad industrial necesarias a fin de garantizar la
normal actividad del trabajador. De su parte, los trabajadores se obligan a utilizar
correctamente todas las herramientas de trabajo e implementos de seguridad y acatar
todas las disposiciones y medidas que, para este fin, se impartan.

Art. 57.- DE LA ROPA DE TRABAJO.- Las Unidades de Negocic de CELEC EP en
funcion de los riesgos y condiciones de las diferentes actividades que realizan los
trabajadores/as amparados por este Contrato, entregaran una vez al afo, hasta el mes de
Abril de cada ario, la dotacién de ropa de trabajo, de similar cantidad y buena calidad que
ha venido entregando en los afios anteriores a la firma de este contrato.

El usc de la ropa de trabajo es obligatorio en los sitios de trabajo.

La dotacién de ropa de trabajo sera de acuerdo con las necesidades de cada area de
trabajo y zonas geograficas. E| Comite de Empresa a través de sus delegados participara
en la definicién de las necesidades del tipo y caracteristicas de 1a ropa de trabajo a ser
otorgadas en las diferentes areas de trabajo y, el proceso de contratacion lo llevara
adelante la Corporacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 58.- ASISTENCIA LEGAL.- CELEC EP se compromete a asumir directamente la
defensa legal de los trabajadores o contratara a un profesional de derecho para que
defienda al trabajador/a. que, por efecto del cumplimiento de sus funciones, sufrieren algan
accidente de transito, siempre y cuando se hallaren plenamente autorizados a trabajar por
el jefe inmediato, departamento o autoridad competente.

En caso de accidente de transito, si el trabajador fuere detenido para clarificar los hechos,
CELEC EP le pagara la remuneracion integra y los demas derechos del contrato, por el
tiempo maximo de 90 dias. Una vez recobrada la libertad y determinada su inocencia, le
restituira a sus labores.
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Exceptiuense los casos en los que quede demostrado fehacientemente que el trabajador
hubiere ingerido bebidas alcohdlicas, o esté bajo efectos de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, o flagrante incumplimiento de la ley Organica de Transporte Terrestre y
Seguridad Vial.

Art. 59.- DETENCION INJUSTIFICADA.- Cuando un trabajador/a sea privado de su
libertad por presuncion del cometimiento de un delito, CELEC EP se compromete a
restituirle a su puesto de trabajo, una vez que recupere su libertad, siempre y cuando la
detencion del trabajador no pase de los 60 dias.

Art. 60.- EJERCICIO DE LA ACCION COLECTIVA POR INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.- La violacién parcial o total del presente Contrato Colectivo, por parte de
CELEC EP, sera causa suficiente y legal para que los trabajadores protegidos por este
instrumento juridico, presenten su reclamo ante el Inspector del Trabajo o autoridad
competente por medio del Pliego de Peticiones.

Art. 61.- ATENCION DE COMUNICACIONES.- Las comunicaciones entre las partes
contratantes seran contestadas en el término de hasta quince (15) dias, a partir de su
presentacion.

Art. 62.- TRATO CON EL GERENTE GENERAL.- El Gerente General de CELEC EP
recibira, previa cita acordada, a los representantes del Comité de Empresa, cuando estos lo
soliciten, a fin de tratar asuntos laborales o de interés Institucional.

De igual manera, los Gerentes de las Unidades de Negocio, previa cita acordada, recibiran
al o los Directivos del Comité de Empresa.

Art. 63.- TRANSPORTE PARA ACTIVIDADES DEL COMITE DE EMPRESA.- CELEC EP
proporcionara a los miembros de la Asamblea General de Delegados, de acuerdo al
Estatuto del Comité de Empresa, el servicio de transporte para dos asambleas ordinarias y
dos extraordinarias, en caso de haberlas

Art. 63.1.- QONCESION DE PERMISOS Y TRANSPORTE TERRESTRE PARA LA
REALIZACION DE LAS JORNADAS DEPORTIVAS NACIONALES ORGANIZADAS POR
EL CETRA-CELEC.- CELEC EP concedera anualmente permisos y proporcionara el
transporte terrestre para que los deportistas seleccionados en cada Unidad de Negocio
puedan participar en las jornadas deportivas nacionales que organiza el CETRA-CELEC
una vez por afio.

Con la finalidad de garantizar la normal operaciéon y mantenimiento de todas las
instalaciones, la solicitud debera presentarse con por lo menos 15 dias de anticipacion

Art. 64.- DERECHO A LA INFORMACION.- Ei Comité de Empresa y los trabajadores
tendran derecho a la informacidn publica, en los términos sefalados en la Ley.
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Art. 65.- USO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE CELEC EP.- CELEC EP
permitira el uso de su infraestructura de acuerdo a su disponibilidad, para asuntos de
interés sindical, social y/o deportive, cuando el Comité de Empresa lo solicite.

Los campamentos existentes en CELEC EP, de acuerdo a la infraestructura que lo permita
y a su disponibilidad, se facilitara para uso de los trabajadores.

Los servicios de alojamiento y alimentacién que se brindan en los campamentos de CELEC
EP, se otorgaran con sujecion a los reglamentos correspondientes.

Art. 66.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- CELEC EP se compromete a
publicar el contenido de este Contrato, en folletos y entregar un ejemplar a cada miembro
del Comité de Empresa.

Art. 67.- BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando un trabajador termine la
relacion laboral para acogerse a la jubilacion, tendra derecho a percibir la bonificaciéon por
retiro voluntario establecida en el Mandatc Constituyente 2, en los términos establecidas en
el Manual de Administracion de Talento Humano vigente, o sus reformas.

A los servidores que cumplan con los requisitos para jubilacion del IESS por vejez,
enfermedad, o discapacidad; y quieran el Retiro Voluntario, por no poder seguir laborando
por condiciones de salud, se les concedera el beneficio del Retiro Voluntario, previo informe
del area Médica de la Unidad de Negocio que corresponda o Matriz, esto ultimo para los
jubilados por vejez. Asi mismo, para los servidores que por enfermedad grave tengan
derecho a la jubilacion, se les aplicara el mismo principio, independientemente de la edad.

Ademas queda establecido que cuando el servidor se acoja a la jubilacion sea del IESS o
Patronal, o cualquier otro tipo de desvinculacion de la empresa, se tendra derecho al pago
del desahucio, siempre y cuando sumados los dos no superen los limites establecidos por
la ley.

Se propiciara una optimizacion del Manual de Administracion de Talento Humano en lo
concerniente al Retiro Voluntario, dentro de los seis meses posteriores a la firma del
presente Contrato Colectivo.

Art. 68.- JUBILACION PATRONAL A CARGO DE CELEC EP.- De acuerdo a lo
establecido en el articulo. 216 del Cédigo del Trabajo, los trabajadores/as que por veinte y
cinco (25) afios o mas, considerando la fecha de vinculacion, conforme consta en el Oficio
CELEC-EP-2014-0896-OF, del 02 de julio de 2014, que hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por CELEC EP de
acuerdo con las reglas establecidas en el mencionado articulo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Para las revisiones del contrato colectivo, queda convenido que los articulos
que no son objeto de revisidn, seguiran rigiendo para las partes de manera inalterable.

E! Comité de Empresa delegara a uno de sus miembros para que actie en calidad de
veedor en la programacion de las asignaciones presupuestarias anuales.

La Resolucién de la autoridad competente tendra el caracter de vinculante y se aplicara
inmediatamente, con caracter retroactivo a partir de ia vigencia del presente Contrato

Colectivo, en el reconocimiento de los articulos que involucran el tiempo de servicio, de ser
el caso.
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