Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

Informe Mensual de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico”

Entidad: CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR
Mes: Mayo
Aio: 2022

Area Responsable: | PLANIFICACION ORGANIZACIONAL

Acrénimo CELEC EP
Sector ELECTRICO
Mision CELEC EP es una Corporacion dedicada a la

generacién y la transmisién de electricidad que
contribuye al desarrollo del Ecuador, a través de un
modelo de gestiéon transparente y sostenible
basada en la optimizacion de los recursos, el
compromiso de su talento humano y la efectividad
de sus operaciones con responsabilidad social y
ambiental.

I. Antecedentes

El 01 de septiembre de 2017, se emitié el Decreto Ejecutivo No. 135, donde se
establecen las NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO,
gue aplican a todas las instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador. Estas normas se emitieron con el objetivo de definir
disposiciones y directrices para que se busque el ahorro y la austeridad en los
gastos de la administracidén publica, para una correcta y eficiente gestion de cada
una de las instituciones.
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Il. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo Nro.135

En base a ello, a continuacién se detallan las acciones realizadas en el mes de
marzo de 2022, por parte de CELEC EP para el cumplimiento del Decreto Ejecutivo
Nro. 135:

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

En cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nro. 135, la Empresa Publica Estratégica
Corporacioén Eléctrica del Ecuador CELEC EP, emitié el documento “DIRECTRICES
DE GERENCIA GENERAL PARA LA APLICACION DEL DECRETO EJECUTIVO NRO. 135
EN LA CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP”, difundido mediante
Memorando Nro. CELEC-EP-2017-2873-MEM, del 26 de septiembre de 2017, en
el cual se establece lo siguiente:

a) Unificacion de escala remunerativa

La directriz de la Gerencia General referente a la unificaciéon de la escala
remunerativa establece: “La Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, esperard
la unificacion de la escala remunerativa del personal de apoyo de conformidad
con la Escala de Remuneraciones Mensuales del Sector Publico, que establezca la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio del Trabajo,
de manera coordinada, y la aplicara".

En este sentido, la Empresa Publica Estratégica Corporacidn Eléctrica del Ecuador
CELEC EP, se encuentra a la espera de la escala remunerativa que determine la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio del Trabajo,
para su aplicacion.

b) Remuneraciones mensuales unificadas

La directriz de la Gerencia General establece: "A continuacidn se detalla la Nueva
Tabla Salarial con las Escalas ajustadas de acuerdo con el Decreto Ejecutivo Nro.
135 del 01 de septiembre de 2017; misma que es de aplicacion directa para
Servidores de Libre Designacion y Remocion, y para quienes tiene Nombramiento
Provisional, Encargo, o Subrogacion”.

La tabla salarial fue aplicada a nivel Corporativo, conforme el siguiente detalle:
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Corporacion Eléctrica del Ecuador

CELEC EP
Tabla 1 Tabla salarial
RMU SERVIDORES REDUCCION 10 ESCALA
RMU REGIMEN % DECRETO Nro. RMU INMEDIATA
CATEGORIA OCUPACIONAL SERVIDORES . 135 RMU REDUCIDO | ANTERIOR

REGIMEN LOEP C'I%DAIE/?JSE SUPERIOR A USD 10% MAS USD 50

2.368 GRADO 2 A APLICAR
SERVICIO DEAPOYO 1 315,00 365,00
SERVICIO DE APOYO 2 360,00 410,00
SERVICIO DE APOYO 3 405,00 455,00
SERVICIO DE APOYO 4 O ASISTENTE ADM 1 475,00 530,00
SERVICIO DE APOYO 50 ASISTENTE ADM 2 0 ASISTENTE TEC 1 540,00 595,00
SERVICIO DE APOYO 6 0 ASISTENTE ADM 3 0 ASISTENTE TEC 2 630,00 690,00
ASISTENTE ADM 4 0 ASISTENTE TEC 3 720,00 785,00
ASISTENTE ADM 5 0 ASISTENTE TEC 4 810,00 880,00
ASISTENTE ADM 6 0 ASISTENTE TEC 5 990,00 1.065,00
ASISTENTE ADM 7 0 ASISTENTE TEC 6 1.170,00 1.255,00
ESPECIALISTA ADM 1 0 ASISTENTE TEC 7 1.350,00 1.440,00|
ESPECIALISTA ADM 2 0 ESPECIALISTATEC 1 1.575,00 1.675,00
ESPECIALISTA ADM 3 0 ESPECIALISTA TEC 2 1.800,00 1.910,00
ESPECIALISTA ADM 4 o ESPECIALISTATEC 3 2.025,00 2.145,00
ESPECIALISTA ADM 5 o ESPECIALISTATEC 4 2.340,00 2.470,00

ESPECIALISTA ADM 6 0 ESPECIALISTATEC50 JEFE 1 2.655,00 265,50 2.389,50 2.390,00

ESPECIALISTA ADM 7 o ESPECIALISTA TEC 6 0 JEFE 2 2.970,00 297,00 2.673,00 2.705,00

ESPECIALISTA ADM 8 o0 ESPECIALISTATEC 7 0 JEFE 3 3.330,00 333,00 2.997,00 3.020,00

ESPECIALISTA ADM 9 o0 ESPECIALISTATEC 80 JEFE 4 3.690,00 369,00 3.321,00 3.380,00

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 10 o ESPECIALISTATEC9 0 JEFES 4.050,00 405,00 3.645,00 3.740,00

JEFE 6 4.275,00 427,50 3.847,50 4.100,00!|

JEFE 7 4.500,00 450,00 4.050,00| 4.325,00|

JEFE 8 4.950,00 495,00 4.455,00| 4.550,00

JEFE 9 5.400,00 540,00 4.860,00 5.000,00

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano

Posteriormente, la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador,
CELEC EP en concordancia con lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 624 -
“OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL
NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y EMPRESAS PUBLICAS” de fecha 21 de diciembre de
2018, dispuso la aplicacion de una nueva tabla salarial para los servidores con
Nombramientos de Libre Designacidon y Remocidn, a partir de enero de 2019, de acuerdo
con lo siguiente:
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Corporacion Eléctrica del Ecuador

CELEC EP
Tabla 2 Tabla salarial
RMU ESCALA | RMU ESCALA
RMU R'Y'U SERV"?ORES APLICACION APLICACION
GRADO CATEGORIA OCUPACIONAL SERVIDORES | REGIMEN CODIGO
” DECRETO 135 | DECRETO 624
REGIMEN LOEP DE TRABAJO 1/09/2017 1/01/2019

1 |SERVICIO DE APOYO 1 315,00 365,00

2 |SERVICIO DE APOYO 2 360,00 410,00

3 |SERVICIO DE APOYO 3 405,00 455,00

4  [SERVICIO DE APOYO 4 O ASISTENTE ADM 1 475,00 530,00

5 |SERVICIO DE APOYO 5 0 ASISTENTE ADM 2 g 540,00 595,00

6 |SERVICIO DE APOYO 6 o ASISTENTE ADM 3 d 630,00 690,00

7  |ASISTENTE ADM 4 o ASISTENTE TEC 3 720,00 785,00

8 |ASISTENTE ADM 5 0 ASISTENTE TEC 4 810,00 880,00

9  |ASISTENTE ADM 6 0 ASISTENTE TEC 5 990,00 1.065,00

10 |ASISTENTE ADM 7 o ASISTENTE TEC 6 1.170,00 1.255,00

11  |ESPECIALISTA ADM 1 0 ASISTENTE TEC 7 1.350,00 1.440,00

12 |ESPECIALISTA ADM 2 0 ESPECIALISTA TEC 1 1.575,00 1.675,00

13 |ESPECIALISTA ADM 3 0 ESPECIALISTA TEC 2 1.800,00 1.910,00

14  |ESPECIALISTA ADM 4 0 ESPECIALISTA TEC 3 2.025,00 2.145,00

15 |ESPECIALISTA ADM 5 0 ESPECIALISTA TEC 4 2.340,00 2.470,00

16  |ESPECIALISTA ADM 6 0 ESPECIALISTA TECS g 2.655,00 2.390,00

17 |ESPECIALISTA ADM 7 0 ESPECIALISTA TEC6 g 2.970,00 2.705,00 2.569,75
18 |ESPECIALISTA ADM 8 0 ESPECIALISTA TEC 7 g 3.330,00 3.020,00 2.869,00
19 |ESPECIALISTA ADM 9 0 ESPECIALISTA TEC 8 3.690,00 3.380,00 3.211,00
20 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 10 o ESPEQ 4.050,00 3.740,00 3.553,00
21 |JEFE 6 4.275,00 4.100,00 3.895,00
22 |JEFE 7 4.500,00 4.325,00 4.108,75
23 |JEFE 8 4.950,00 4.550,00 4.322,50
24 |JEFE 9 5.400,00 5.000,00 4.500,00

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano

Finalmente, en sesién de Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC EP, de 18 de enero de 2021, se resolvid, aprobar las
escalas salariales para los trabajadores bajo el régimen de Cédigo de Trabajo de los
grados ocupacionales del 1 al 15, correspondientes al periodo 2015-2018, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Segundo Contrato Colectivo
de fecha 10 de enero de 2018 y en el Acta de Acuerdos suscrita entre CELEC EP y
CETRA CELEC EP, de fecha 3 de septiembre de 2020, y dispuso la implementacién
de esta escala salarial.

Es asi como, mediante memorando Nro. CELEC-EP-2021-0383-MEM de 26 de
enero de 2021, el Sefior Gerente General de la CELEC EP socializa la disposicién de
aplicacién de la nueva escala salarial en las Unidades de Negocio, como sigue:
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Corporacion Eléctrica del Ecuador

CELEC EP
Tabla 3 Tabla salarial
RMU
SERVIDORES RMU RMU
RMU RIEGIMEN ESCALA ESCALA
GRADO CATEGORIA OCUPACIONAL SERVIDORES CODIGO DE APLICACION APLICACION
REGIMEN LOEP TRABAJO DECRETO 135 | DECRETO 624
NUEVA 1/09/2017 1/01/2019
ESCALA 2021

1 SERVICIO DE APOYO 1 315,00 483,08

2 SERVICIO DE APOYO 2 360,00 530,25

3 SERVICIO DE APOYO 3 405,00 577,41

4 SERVICIO DE APOYO 4 O ASISTENTE ADM 1 475,00 656,03

5 SERVICIO DE APOYO 5 o ASISTENTE ADM 2 o ASISTENTE TEC 1 540,00 724,16

6 SERVICIO DE APOYO 6 0 ASISTENTE ADM 3 o ASISTENTE TEC 2 630,00 823,74

7 ASISTENTE ADM 4 o ASISTENTE TEC 3 720,00 923,32

8 ASISTENTE ADM 5 o ASISTENTE TEC 4 810,00 1.022,90

9 ASISTENTE ADM 6 o ASISTENTE TEC 5 990,00 1.216,82

10 ASISTENTE ADM 7 o ASISTENTE TEC 6 1.170,00 1.415,98

11 ESPECIALISTA ADM 1 o ASISTENTE TEC 7 1.350,00 1.609,89

12 ESPECIALISTA ADM 2 o ESPECIALISTA TEC 1 1.575,00 1.856,22

13 ESPECIALISTA ADM 3 o ESPECIALISTA TEC 2 1.800,00 2.102,55

14 ESPECIALISTA ADM 4 o ESPECIALISTA TEC 3 2.025,00 2.348,87

15 ESPECIALISTA ADM 5 o ESPECIALISTA TEC 4 2.340,00 2.689,54

16 ESPECIALISTA ADM 6 o ESPECIALISTATEC 5 0 JEFE 1 2.655,00 2.390,00

17 ESPECIALISTA ADM 7 o ESPECIALISTA TEC 6 o JEFE 2 2.970,00 2.705,00 2.569,75
18 ESPECIALISTA ADM 8 o ESPECIALISTA TEC 7 o JEFE 3 3.330,00 3.020,00 2.869,00]
19 ESPECIALISTA ADM 9 o ESPECIALISTA TEC 8 o JEFE 4 3.690,00 3.380,00 3.211,00]
20 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 10 o ESPECIALISTATEC 9 o JEFE 5 4.050,00 3.740,00 3.553,00]
21 JEFE 6 4.275,00 4.100,00 3.895,00]
22 JEFE 7 4.500,00 4.325,00 4.108,75
23 JEFE 8 4.950,00 4.550,00 4.322,50
24 JEFE 9 5.400,00 5.000,00 4.500,00)

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano
Pago de remuneracion variable por eficiencia

En relacién con el Pliego de Peticiones interpuesto por el Comité de Empresa de
los Trabajadores CETRA-CELEC en contra de la Corporacion Eléctrica del Ecuador,
CELEC EP, se precisa que con fecha 21 de julio de 2021, el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje de Portoviejo, resolvid desechar el recurso horizontal de aclaracién y
ampliacidn planteado por la Corporacién, y uno de los puntos que dispuso a favor
de los trabajadores, es el reconocimiento del rubro de remuneracidn variable.

En esta linea, al convertirse en cumplimiento obligatorio para la Corporacioén, las
autoridades presentaron a Directorio Institucional la propuesta de la Politica de
Remuneracion Variable, la misma que fue aprobada en sesién ordinaria llevada a
cabo el dia 11 de octubre de 2021, en la cual Directorio Institucional resolvié: “(...)
Conocer y Aprobar la Politica de Remuneracion Variable de la Empresa Publica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, sobre la base del informe presentado
por el Gerente General de CELECEP(...)".
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Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

La mencionada Politica esta en alineacidn con la normativa legal vigente y en base
a las disposiciones de la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP; el
rubro de Remuneracidn Variable contempla dos tipos: Remuneracion Variable por
Servicios y Remuneracion Variable por Eficiencia.

En este sentido, al referirse este literal a la Remuneracién Variable por Eficiencia,
se indica que este rubro constituye el reconocimiento anual que puede ser
cancelado a los servidores que pertenecen a los procesos de apoyo, asesoria y
gobernantes, en funcién de la cadena de valor de la Corporacién; producto del
cumplimiento de los indices de eficiencia y eficacia, determinados a través de las
metas fijadas para los indicadores estratégicos, de area e individuales, siempre y
cuando la Corporacion haya generado rentabilidad proveniente de los ingresos
propios, reflejados en sus estados financieros cerrados, y que dicha rentabilidad,
sea igual o superior al valor a pagar a los beneficiarios por concepto de
remuneracion variable por eficiencia.

d) Vacantes

La directriz de la Gerencia General establece: "A fin de aplicar las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo, mediante oficio Nro. MDT-MDT-2017-0442, de
14 de septiembre de 2017, en relacion al articulo 6 del Decreto Ejecutivo Nro. 135 de
01 de septiembre de 2017 y su transitoria; y, en consideracion a la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas y las particularidades de operacion de las Empresas Publicas
creadas por la Funcion Ejecutiva; EMCO EP solicité mediante oficios Nro. MDT-MDT-
2017-0442, del 14 de septiembre de 2017, y de manera especial en el Oficio EMCOEP-
GRGN-2017-0612-0, del 15 de septiembre de 2017; se atienda el pedido de justificar
las vacantes disponibles en la Corporacion Eléctrica del Ecuador, al 31 de agosto de
2017; bajo el formato, los pardmetros, e instructivo, adjuntos en los mencionados
oficios. Este requerimiento fue socializado en todas las Unidades de Negocio y Matriz
de la Corporacion, el mismo viernes 15 de septiembre de 2017, dando plazo para su
entrega hasta el lunes 18 de septiembre del presente, para luego en forma
consolidada ser entregado al Ministerio de Trabajo para su validacion, cumpliendo
el plazo concedido hasta el 19 de septiembre del 2017.

En este sentido, dando cumplimiento al Articulo 6 del Decreto Ejecutivo Nro. 135,
quedan eliminadas las vacantes contempladas en el ambito del presente decreto,
salvo las que segun el informe técnico del Ministerio del Trabajo, que deberd ser
recibido por la Corporacion hasta el 29 de septiembre de 2017, y que serd puesto en
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Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

conocimiento de Matriz y Unidades de Negocio en los subsiguientes dias, se
determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones
institucional.

En funcion de lo indicado, y contando con el informe técnico del Ministerio del
Trabajo, se deberd ajustar los distributivos de puestos de las Unidades de Negocio y
Matriz, para los afios 2017 y 2018, y sus correspondientes presupuestos.”.

Por lo expuesto, la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP, cumplid la directriz de Gerencia General, justificando ante el Ministerio
del Trabajo las vacantes imprescindibles para la adecuada administracion, operacion
y mantenimiento de las Unidades de Negocio y Matriz; eliminando las vacantes
remitidas por el Ministerio del Trabajo y socializando a nivel corporativo mediante
memorando Nro. CELEC-EP-2018-4872-MEM, de 25 de septiembre de 2018.

e) Personal de apoyo

La directriz de la Gerencia General establece: "A continuacion se presenta una tabla
donde se detalla el total de servidores clasificados por tipo de contrato y por linea de
actividad, asi como el % de servidores de apoyo con relacion al total, con corte al 31
de agosto de 2017, resultado que no amerita esfuerzos complementarios por parte
de CELEC EP".

La Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador, CELECEP, al 31 de
mayo de 2022, conforme el Sistema de Gestion de Talento Humano Evolution
(servidores con pago en ndmina) registra la siguiente informacién de su personal, en
el cual no se incluye a los pasantes; enmarcado en los siguientes tipos de procesos:
Agregador de Valor o Sustantivo, Habilitante de Asesoria y Apoyo y Gobernante:
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Republica Corporacion Eléctrica del Ecuador
del Ecuadaor CELEC EP

Tabla 4 Informacion del personal de CELEC EP

NUMERO DE SERVIDORES POR
REGIMEN LABORAL TOTAL
TIPO DE PROCES
o OCES0 Cddigo del Ley Organica de GENERAL
Trabajo Empresas Publicas
AGREGADOR DE VALOR O o
SUSTANTIVO 2.162 597 2.759 66%
HABILITANTE DE ASESORIA Y o
APOYO 295 1019 1.314 32%
GOBERNANTE 1 71 72 2%
Total general 2.458 1.687 4.145 100%

Elaborado/Fuente por: Subdireccion de Talento Humano

Es importante indicar que, el nimero de servidores comparado con la informacién
reportada el mes anterior, se incremento, en virtud de la incorporacién de personal
para actividades de operaciéon y mantenimiento de las Centrales de Generacion de
la Corporacidn, asi como personal para proyectos de expansién; de igual manera
consta personal para mantenimientos programados cuya permanencia tiene
caracter temporal.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
(Petroecuador y Petroamazonas)

N/A

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

La directriz de la Gerencia General indica: "En forma complementaria a lo claramente
establecido en el Articulo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 135; si el gerente de la Unidad
de Negocio o Director de Area lo considera estrictamente necesario, los
requerimientos con estas modalidades de contratacion serdn planteados a la
Gerencia General, con el justificativo correspondiente, para que sea analizado a nivel
corporativo”.

En este punto, se indica que la Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del
Ecuador, CELEC EP cumple con lo establecido por la Directriz de Gerencia General.
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Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

h) Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias

La directriz de Gerencia General referente a la racionalizacién del pago por horas
extraordinarias y suplementarias establece: "Este Articulo no aplica para las
Empresas Publicas del Estado, en consecuencia no aplica para la Corporacion
Eléctrica del Ecuador".

i) Licencias con Remuneracion

La directriz de Gerencia General, indica: "Este Articulo si aplica para las Empresas
Publicas del Estado, en consecuencia aplica para la Corporacion Eléctrica del
Ecuador; por lo que la Gerencia General dispone que todo requerimiento que se
presente con esta naturaleza sea presentado por las Unidades de Negocio o
Direcciones, a la Gerencia General, anexando el informe técnico de su Unidad de
Gestion de Talento Humano".

La Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador, CELEC EP cumple
con lo establecido por la directriz de Gerencia General.

j) Depuracion institucional

La directriz de Gerencia General establece: “Este Articulo si aplica para las Empresas
Publicas del Estado, en consecuencia aplica para la Corporacion Eléctrica del
Ecuador; por lo que la Gerencia General se mantendrd expectante de cualquier
pronunciamiento del Ministerio de Trabajo y Servicio Publico y Secretaria Nacional
de Planificaciéon y Desarrollo".

Se indica que, las Unidades de Negocio y la Matriz de la Empresa Publica Estratégica
Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, son fundamentales para el desarrollo
del sector eléctrico ecuatoriano, asegurando la adecuada administracién, operacion
y mantenimiento de las centrales, subestaciones y lineas de transmision;
adicionalmente, no se ha recibido ningln pronunciamiento de las Entidades de
Control al respecto.

k) Racionalizacion de programas publicos

La directriz de Gerencia General establece: "Este Articulo si aplica para las Empresas
Publicas del Estado, en consecuencia aplica para la Corporacion Eléctrica del
Ecuador; por lo que la Gerencia General se mantendrd expectante de cualquier
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Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

pronunciamiento de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. Se limitard
la contratacion de personal temporal para programas y proyectos de inversion,
requerimientos que serdn conocidos por la Gerencia General para su aprobacion

(.)"

En la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, se ha
limitado la contratacidn de personal a través de programas y proyectos de inversién.

a) Racionalizacidon del pago por viatico por gasto de residencia

La directriz de Gerencia General establece: "La Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Empresas Publicas,
tiene su propio “MANUAL DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC
EP”, donde en su Articulo 53 se regula el pago de Compensacion por Residencia,
indicando: “Los servidores y obreros que tuvieren su domicilio habitual fuera de la
ciudad en la cual deben prestar sus servicios y por tal motivo a pedido de la Empresa
deban trasladar su residencia y domicilio a otra ciudad...”, razén por la cual no se ha
pagado Compensacion por Residencia a servidores contratados para trabajar en otra
ciudad que no sea su domicilio habitual, excepto casos excepcionales cuando el
contrato o nombramiento especificaba que se reconocerd dicha compensacion. Sin
embargo de lo indicado, esta Gerencia General dispone que a partir de la vigencia
del Decreto Ejecutivo Nro. 135, en caso de contrataciones de personal se priorice al
personal de la localidad, y en caso de no serlo no tendrd el pago de Compensacion
por Residencia; ademds esta Gerencia General, la Direccion Administrativa
Financiera, Direccion Juridica y Subdireccion de Talento Humano, se mantendrdn
expectantes de cualquier disposicion del Ministerio de Trabajo y Servicio Publico".

En este sentido, la Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador
CELEC EP, prioriza la contratacion de personal residente en las zonas de ubicacién de
sus oficinas y Centrales. Para los ciudadanos que se vinculan a la Corporacién por
concursos de méritos y oposicién o procesos de seleccién simple que residen fuera
de la localidad, no se reconoce compensacion por residencia.
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b) Viajes al exterior

La directriz de Gerencia General referente a viajes al exterior indica: "La Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC EP, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgdnica
de Empresas Publicas, tiene su “REGLAMENTO GENERAL PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIA, TRANSPORTE Y MOVILIZACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP”; donde
en su articulo 17 se regula para que unicamente la Gerencia General, sea la instancia
administrativa que emite las autorizaciones a los servidores que deben viajar al
Exterior por asuntos oficiales de la Corporacion; sin embargo la Gerencia General, la
Direccion Administrativa Financiera, Direccion Juridica, y Subdireccion de Talento
Humano, se mantendrdn expectantes de cualquier disposicion de La Secretaria
General de la Presidencia y del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; e informard sobre las autorizaciones a la Secretaria General de la
Presidencia".

En la Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP, la
maxima autoridad autoriza los viajes al exterior, los cuales han sido notificados a la
Secretaria General de la Presidencia. Este procedimiento se cumple a través del
Sistema de Gestion QUIPUX Viajes.

¢) Movilizacién interna

Se ha dado prioridad a las reuniones por videoconferencias y se han realizado
movilizaciones internas con justificaciones necesarias reduciéndolas en lo posible.

Se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-2295-MEM por parte de la Gerencia
General el cual se ha hecho recordatorio en este 2019.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, se declara el estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por lo casos de coronavirus
confirmados y la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud, se ha restringido las movilizaciones y viajes, excepto para
cumplir con las actividades que permitan garantizar la funcionalidad, confiabilidad y
disponibilidad de la infraestructura de generacion y transmisién pertenecientes a
CELEC EP, ademas de la suspensién de la jornada laboral de trabajo para sus
funcionarios.
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Se han reactivado las movilizaciones para temas operativos, técnicos y
administrativos a nivel general de la Corporacién, asi como a requerimientos de
organismos externos de CELEC EP durante la Emergencia Sanitaria, ya que a partir
de marzo de 2022, se retomd el trabajo presencial en todas las oficinas de CELEC EP
al 100%.

d) Compra de pasajes

No se tienen pasajes VIP y se obtienen cotizaciones adjudicando al menor costo
disponible para la adquisicién de pasajes.

Se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-2017-4493-MEM, el pasado 26 de diciembre
de 2017 por parte de la Direccion Administrativa Financiera y el Memorando Nro.
CELEC-EP-2018-0422-MEM el 24 de enero 2018 por parte de la Gerencia General.

En septiembre 2018 se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-4613-MEM,
donde se dan disposiciones para la solicitud, adquisicion, uso y control de los boletos
aéreos en CELEC EP MATRIZ.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, se declara el estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por lo casos de coronavirus
confirmados vy la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, se habia restringido las movilizaciones y viajes,
excepto para cumplir con las actividades que permitan garantizar la funcionalidad,
confiabilidad y disponibilidad de la infraestructura de generacién y transmision
pertenecientes a CELEC EP, pero a partir del de agosto de 2021, se retomd el trabajo
presencial en todas las oficinas de CELEC EP, excepto en ciertos casos definidos, lo
que ha incrementado las movilizaciones aérea a nivel general.

En enero 2022 a consecuencia del incremento de casos de COID 19 a nivel nacional,
la Gerencia General dispuso nuevamente la modalidad de Teletrabajo en toda la
Corporacién en las actividades que se pueden aplicar.

A partir del 31 de enero de 2022, se autorizd el retorno presencial del personal a las
actividades por parte de la Gerencia General, por lo cual se han reactivado las
movilizaciones para temas operativos, técnicos y administrativos a nivel general de
la Corporacidn, asi como a requerimientos de organismos externos de CELEC EP
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«

durante la Emergencia Sanitaria. A partir de marzo de 2022, se retom¢ el trabajo
presencial en todas las oficinas de CELEC EP al 100%.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres

Su aplicacién corresponde a INMOBILIAR. CELEC EP se encuentra a la espera de las
directrices correspondientes.

El 5 de octubre de 2018, mediante Oficio Nro. CELEC-EP-2018-1576-0OFI, se realizd la
entrega de 8 vehiculos catalogados por INMOBILIAR como de alta gama.

La CELEC EP envi¢ la informacién solicitada por INMOBILIAR, la cual fue actualizada
nuevamente a diciembre 2018.

En coordinacién con INMOBILIAR y en base a requerimientos de otras entidades
publicas se esta trabajando en el proceso de redistribucién de los vehiculos a la
Presidencia de la Republica, BANECUADOR BP y SECOB.

f) Compra de vehiculos

CELEC EP no ha realizado adquisiciones de nuevos vehiculos.

g) Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico

Mediante Oficio Nro. CELEC-EP-2017-1456-OFI, del 19 de octubre de 2017, se
remitié la informacién solicitada, quedando a la espera de la inspeccidn fisica que
debe realizar INMOBILIAR. Se realizé una actualizacién de la informacidn del parque
automotor a diciembre 2018.

El registro en ESIGEF no aplica para CELEC EP, sin embargo, la informacién del parque
automotor consta en sistema IFS.

h) Uso de vehiculos oficiales

Los vehiculos se asignan para su uso en dias y horas laborables, sin asignacién
exclusiva ni personal.

Direccién: Panamericana Norte Km. 7.5. Cédigo Postal: 010109 v
Cuenca — Ecuador. Teléfono: 593 - 7 370 0190 - www.celec.gob.ec _.;‘l

-~ Gobierno  Juntos

del Encuentro | lo logramos



Corporacion Eléctrica del Ecuador
CELEC EP

Solo Gerencia General y de Unidades de Negocio tiene asignacién de vehiculo.

Se emitié el Memorando Nro. CELEC-EP-2018-2295-MEM por parte de la Gerencia
General.

El 3 de mayo de 2019, mediante el Memorando No. CELEC-EP-2019-1984-MEM vy el
12 de febrero de 2020, mediante Memorando Nro. CELEC-EP-2020-0739-MEM se
realizaron RECORDATORIOS a las disposiciones uso de vehiculos de la Corporaciény
recomendaciones de la Auditoria Interna.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017, se declara el estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por lo casos de coronavirus
confirmados vy la declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, se habia restringido las movilizaciones y viajes,
excepto para cumplir con las actividades que permitan garantizar la funcionalidad,
confiabilidad y disponibilidad de la infraestructura de generaciéon y transmisién
pertenecientes a CELEC EP, pero a partir del de agosto de 2021, se retomd el trabajo
presencial en todas las oficinas de CELEC EP, excepto en ciertos casos definidos, lo
gue ha incrementado las movilizaciones de manera general.

En enero 2022 a consecuencia del incremento de casos de COID 19 a nivel nacional,
la Gerencia General dispuso nuevamente la modalidad de Teletrabajo en toda la
Corporacién en las actividades que se pueden aplicar.

A partir del 31 de enero de 2022, se autorizo el retorno presencial del personal a las
actividades por parte de la Gerencia General, por lo cual se han reactivado las
movilizaciones para temas operativos, técnicos y administrativos a nivel general de
la Corporacidn, asi como a requerimientos de organismos externos de CELEC EP
durante la Emergencia Sanitaria. A partir de marzo de 2022, se retomé el trabajo
presencial en todas las oficinas de CELEC EP al 100%.

i) Realizacidn de eventos publicos y capacitacion

En mayo de 2022, los eventos internos y externos requeridos y planificados se
realizaron de manera virtual, a través de los medios digitales que dispone la
Corporacién. Todas estas acciones se han ejecutado conforme dispone el Decreto
Ejecutivo 135.
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j) Arriendo, Remodelacién, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

Dando cumplimiento a la disposicion todos los contratos de arrendamiento
celebrados a partir de septiembre de 2017 cuentan con la autorizacion de
INMOBILIAR. Los contratos de mantenimiento también cuentan con la autorizacion
de INMOBILIAR respectiva y se estan reduciendo los gastos principalmente en
remodelaciones y adecuaciones sin afectar la operatividad de las instalaciones.

k) Propaganday publicidad

En mayo de 2022, no se destinaron recursos econdmicos para acciones de
propaganda y publicidad en medios como radio, televisién y prensa. Desde la
Direccién de Comunicacion se han emitido directrices de austeridad para
implementar acciones de comunicacion enmarcadas en el uso de medios
alternativos sin costo, tales como: Gestidén de redes sociales y campafias digitales en
las plataformas corporativas.

I) Control de inventarios

CELEC EP-Matriz, esta implementando el método de maximos y minimos para la
planificacion de compra del inventario. Ademas, las Unidades de Negocio estan
controlando y regulando los niveles dptimos de inventario, con el objetivo de reducir
y controlar pérdidas o caducidad de inventarios.

Todas las compras concernientes con la adquisicion de inventarios deben contar con
el certificado de existencia en bodega.

Se realizd un ajuste a los valores reportados por las Unidades de Negocio en cuanto
a control de inventarios, aclarando que se busca reducciones por aplicacion de
estrategias en el manejo de estos.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

De conformidad a las Directrices del Decreto 135 se solicitd la devolucién de los
equipos a todos los funcionarios de la Corporacion sin excepcion, actualmente se
encuentran bajo custodia de la Bodega. En algunas Unidades de Negocio se ha
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autorizado el uso de lineas celulares para su uso exclusivo en la operacién vy
mantenimiento de centrales y subestaciones.

n) Contratacion de empresas de seguridad

En las Unidades de Negocio que contratan servicios de seguridad, se dispone del
respectivo permiso del Ministerio del Interior para la autorizacién del proceso de
Contratacidn que se realiza mediante Catalogo Electréonico del SERCOP.

En la Unidad de Negocio CELEC SUR se mantiene el convenio directo con el
Ministerio de Defensa hasta finales del 2021.

Se estd trabajando en la agrupacion por zonas para las siguientes contrataciones con
el objetivo de optimizar los costos.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision
nacional

La Corporacién Eléctrica basa sus procesos de Contratacién en las directrices
generadas por el SERCOP, las contrataciones priorizan a la produccién y oferta
nacional. Se realizan las contrataciones enmarcadas en la Resolucién No. 88 del
SERCOP que establece para el presupuesto referencial lo siguiente:

1.- Analisis del bien o servicio a ser adquirido: caracteristicas técnicas, el origen
(nacional, importado o ambos), facilidad de adquisicion en el mercado, nimero de
oferentes, riesgo cambiario en caso de que el precio no esté expresado en ddlares.

2.- Considerar los montos de adjudicaciones similares en afios pasados.

3.- Tomar en cuenta la variaciéon de precios locales e/o importados, segun
corresponda. De ser necesario traer los montos a valores presentes, considerando
la inflacion (nacional e/o internacional); es decir, realizar el anadlisis a precios
actuales.

4.- Considerar la posibilidad de la existencia de productos o servicios sustitutos mas
eficientes.

5.- Proformas de proveedores de las obras, bienes o servicios a contratar.
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Ademas, se deberad privilegiar la contratacién de la produccion y oferta nacional; por
lo tanto, no se realizara ningun tipo de importacién directa, cuando se determine
gue exista produccidon y oferta nacional.

p) Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos.

Luego de la verificacion a nivel Corporativo, de la existencia de bienes inmuebles
improductivos, se evidencia la existencia de bienes inmuebles improductivos
susceptibles de enajenacion en la Unidad de Negocio Hidronacion, y se ha solicitado
mediante Memorando Nro. CELEC-EP-2021-3272-MEM la documentacion, previo al
inicio de la transferencia de dominio hacia INMOBILIAR, de los bienes inmuebles
improductivos notificados por dicha Unidad de Negocio. Para la ejecucidn de este
proceso se debe cumplir con el reglamento general sustitutivo para la
administracion, utilizacién, manejo y control de los bienes e inventarios del sector
publico.

q) Personal de seguridad
N/A

SECCION Ill: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccion

A continuacidn, se presenta el detalle de los rubros optimizados por aplicacién del
decreto 135 en el dmbito administrativo en CELEC EP.
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Republica Corporacion Eléctrica del Ecuador
del Ecuador CELEC EP

Tabla 5 items Administrativos

Art.16: Movilizacién interna $5.621,55 $41.204,76

Art.17: Compra de Pasajes aéreos $4.109,51 $9.926,11

Art.19: Compra de vehiculos S- S-

Articulo 24: Arriendo, remode.lacwn, adecuacion y mantenimiento de $11.473,97 $11.473,97
inmuebles

Articulo 26: Control de inventario $1.620,06 $369,73

Art.27: Asignacion y uso de teléfonos celulares S- S-

Art.28: Contratacion de empresas de seguridad $31.829,62 $31.829,62

Art.29: Tarifas de proveedores para prestacion de servicios en general $3.360,15 $2.129.42

y de provision

Elaborado/Fuente: Subdireccion Administrativa
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CELEC EP
b) Comparacién anual
Tabla 6 Matriz comparacion anual
Descripcion Mayo 2021 Mayo 2022

Art. 16 Movilizacién interna $19.843,93 $41.204,76
Art. 17: Compra de Pasajes aéreos $10.738,84 $9.926,11
Art. 19: Compra de vehiculos S- S-
Artlculo 24: Arriendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de $6.963,46 $11.473,97
inmuebles
Articulo 26: Control de inventario $14.313,08 $369,73
Art. 27: Asignacion y uso de teléfonos celulares $25,76 S-
Art. 28: Contratacién de empresas de seguridad $38.475,17 $31.829,62
Art. 29:.T§’r|fas de proveedores para prestacion de servicios en general y $2.000,00 $2.129,42
de provisién

TOTAL: $92.360,24 $96.933,61

Elaborado/Fuente: Subdireccion Administrativa

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que CELEC EP estd comprometida con la

emision de politicas internas y ejecucién de actividades que conllevan la emision de

recursos del presupuesto institucional, y que permitan dar cumplimiento a las normas

de austeridad emitidas por el Sefor Presidente Constitucional de la Republica.

Cuenca, 03 de junio de 2022.
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