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ESPECIALISTA TEC 4/ 
ANALISTA DE INGENIERÍA 

DE MANTENIMIENTO 
CENTRAL TÉRMICA

Provisional 1 año

Analizar la información de 
mantenimiento y apoyar en la 

elaboración de los planes y proyectos de 
optimización de mantenimiento; de 
conformidad con las normativas de 

seguridad industrial, salud ocupacional y 
ambiental

$ 2,340.00
Esmeraldas I, 

Esmeraldas II y 
Propicia

Esmeraldas Esmeraldas

Nivel De Formación Mínimo: 
Tercer Nivel de Grado:
Licenciatura y títulos 

profesionales en Mecánica, 
Eléctrica, Electromecánico; o 
carreras afines en función de 

la formación (duración en 
períodos académicos 
ordinarios mínimo 8 

semestres)

De 3 años en cargos 
similares o de 4 años 

en cargos de 
Asistentes 

relacionadas con el 
área

Lugar de recepción de las hojas de vida: Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberán registrar su hoja de vida en la solicitud de empleo que se encuentra 
disponible en la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link TRABAJA CON NOSOTROS y posteriormente remitir el formulario generado en el Sistemna de 
Reclutamiento adjuntando los respaldos de su Formación y Experiencia Laboral al correo: seleccion-tes@celec.gob.ec,  indicando en el "ASUNTO" NOMBRE DEL 
POSTULANTE y CARGO al que aplica (Debe coincidir con el cargo en la Convocatoria).
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 13:00 horas del 16 de agosto de 2022.
Cabe destacar que Las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser revisadas por el Comité de Selección; considerándose únicamente las que 
apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexe los soportes de postulación.

CELEC EP UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN SIMPLE

Localidad
Unidad 

Operativa
Ciudad

Requerimientos
Número de 
Vacantes

Cargo
Tipo de 

Requerimiento
Misión del Puesto RMU

Lugar y fecha de la convocatoria:  Esmeraldas 15 de agosto de 2022

Versión: 1.0

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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