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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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s . —_ . . Meta
No. [Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador .
cuantificable
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la disponibilidad del sistema de generacién de|6.10. indice de disponibilidad total en generacion 36,5024
energia eléctrica a un costo optimo MEDIANTE La gestién|Unidad de Negocio Termoesmeraldas ’
1 Produccion eficiente de los activos y recursos, mejora de las competencia:
del personal técnico y, cumplimiento de los planes de operacion,|g 11, |ndice de indisponibilidad no programada de la
mantenimiento y control quimico. Unidades de Generacién 59,5841
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia en la gestion de la Comunicacion|42- Porcentaje de cumplimiento del Plan de 1
N Corporativa, interna y externa y relacionamiento con los grupos Comunicacion interna
2 Comunicacion . £ . h e
de interés MEDIANTE el cumplimiento del plan de comunicacién . o
X - 4.3. Porcentaje de cumplimiento del Plan de
y su desarrollo en las diferentes plataformas digitales. o 0,98
Comunicacion externa
4.3. Porcentaje de procesos de contratacion 075
adjudicados en el SOCE '
Incrementar la eficiencia de la gestién de adquisicior
. MEDIANTE el control y seguimiento periédicos a los procesos|4.4. Porcentaje de Procesos de Contratacion en
3 Adquisiciones . o - L, 0,54
de contratacion planificados y su cumplimiento conforme el Plan|Gestion
Anual de Compras de la unidad de negocio.
4.5. Porcentaje de Ejecucién del Plan Anual de 054
Contratacion (PAC) !
Incrementar la eficiencia en la gestién de Seguridad y Salud
Laboral MEDIANTE la aplicacién de medidas de prevencion,|6.2. Indice de Morbilidad 1
control y seguimiento de riesgos laborales conforme lo|
4 Seguridad y Salud Laboral establecido en la normativa vigente, desarrollando una
conciencia preventiva y habitos de trabajo seguro que
coadyuven a mejorar las condiciones de los trabajadores|6.3. Tasa de riesgos 3,4
referente a la Seguridad y Salud en el trabajo
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de talento|
humano MEDIANTE la aplicacién de los subsistemas de talento . .
X ) .~16.2. Porcentaje de cumplimiento del Plan de
5 Talento Humano humano e instrumentos cuyos resultados permitird un manejo s 70
- I, capacitacion
eficiente y oportuna de la Planificacién del Talento Humano de|
la Unidad de Negocio.
6.2. Porcentaje de cumplimiento del Plan de 70
responsabilidad social y relaciones comunitarias.
Incrementar la eficacia y la eficiencia en la gestiéon social y
ambiental MEDIANTE la ejecucion del Plan de Manejo|6.3. Mediciones de parametros ambientales dentro 100
6 Gestion Social y Ambiental Ambiental y monltoreos_amblentales, cumpllml_ento de reqwsnos de norma.
legales y proyectos sociales que ayuden a mejorar la calidad de
vida de la poblacién dentro de la zona de influencia de nuestra|6.4. indice de cumplimiento de planes de manejo 74.05
Unidad. ambiental !
6.5. Nivel de Satisfaccién de comunidades 70
Incrementar la eficacia en el control de inventarios MEDIANTE
7 Inventarios y Bodega el cgrrecto, uso, Ama'.‘?"’ y control de los bienes y e><|5te[1_c|as a2 Porcentaje de enajenacion de bienes. 1
través de la aplicacién de las leyes, reglamentos, politicas y|
procedimientos que se dicten para su efecto .
Incrementar la eficacia en la gestion de Servicios Generales| 42. P(_)rc_emaje de _cumpllmlento del plan de 0,9
A mantenimiento preventivo del parque automotor
- MEDIANTE control y seguimiento a los planes de
8 Servicios Generales P . § .
mantenimiento de vehiculos, asi como de la gestién oportunal . K e
de los servicios generales. 4.34_F_’0rcentaje de atencién a requerimientos de 095
servicios generales !
14.4. Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo
52
L L . Anual (POA)
Incrementar la eficiencia en la gestiéon organizacional
MEDIANTE el seguimiento a la implementacién de procesos, 14.5. Porcentaje de cumplimiento de planes de 1
gestion de planes de acciones de mejora, correctivas y accién de mejora
preventivas y control de la planificacién operativa.
14.6. Cumplimiento del Seguimiento y Control 92
Incrementar la eficiencia, eficacia y madurez en la gestién de
proyectos MEDIA[\ITE el segwmleptq oportuno gl cumplimiento 15.2. indice de Gestién de Proyectos (IGOP) %
9 Gestion Organizacional de la metodologia y buenas practicas profesionales en los|
proyectos de la unidad de negocio.
Reducir los riesgos de seguridad de la informacién ]|
ciberseguridad industrial en activos criticos de IT/ OT .
MEDIANTE la implementacion de software, hardware VY| ;(;(.)z:.ma((jgand(c;iesdis)madurez de seguridad de 0,42
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de la Unidad de 9
Negocio CELEC EP - Termoesmeraldas
Incrementar la disponibilidad, confiabilidad e integridad de los
activos de informacién MEDIANTE la definicion de planes de[17.2. Porcentaje de casos solventados dentro del 03
gestion de soporte informatico y mantenimiento de la[SLA
infraestructura tecnolégica.
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5.4. Porcentaje ejecucion presupuestaria - AOM 0,64
Incrementar la eficiencia en la gestién financiera MEDIANTE el Zesser\(;irccizmaje ejecucion presupuestaria - Calidad 0,36
. seguimiento a la ejecuciéon presupuestaria de acuerdo a la|
10 Finanzas P . o -
planificacién orientados al cumplimiento de los objetivos de laj
unidad de negocio. 5.6. Cumplimiento del cierre contable 1
5.7. Cumplimiento del cierre presupuestario 1
4.2. Porcentaje de causas atendidos 1
- L ) 4.3. Porcentaje de contratos suscritos. 1
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion procesal,
11 Juridica judicial y legal MEDIANTE el seguimiento oportuno a los
procesos judiciales y administrativos de unidad de negocio. 4.4, Porcentaje de tramites atendidos 1
oportunamente.
4.5. Porcentaje de Audiencias atendidas 1

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

REPORTE GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/08/2023

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

SUBGERENCIA DE GESTION ORGANIZACIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Laura Vasquez P.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

laura.vasquez@celec.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(06) 2700-220 EXTENSION 62125
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