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EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP
UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS
ACTA DE PROCESO DE SELECCION Nro. CELEC EP-TES-TH-055-2023

ANTECEDENTES:

En virtud de las necesidades de personal de la Unidad de Negocio, la Jefe de Talento
Humano, solicita autorizacién para inicio Concurso de Méritos y Oposicion No. CELEC
EP-TES-TH-003-2022, solicitud revisada y aprobada por el Gerente de Unidad (E),
mediante recorrido de documento Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2022-3055-MEM,
de fecha 11 de octubre de 2022.

DESARROLLO DEL PROCESO:

Reclutamiento:

Una vez aprobadas las bases del concurso de mérito y oposicion para cubrir una
posicion de (1) Especialista Técnico 2/ Operador de Central Térmica, se recibe
disposicion del Gerente de Unidad (E), actuante al 28 de octubre de 2022, indicando:
“En funcion de que la central Esmeraldas 1 se encuentra fuera de operacion debido a la
falla en el generador, y que vamos a ingresar al Mantenimiento Mayor, solicito
cordialmente aplazar el concurso de méritos que se ha lanzado.

La principal motivacion es para que las personas que ingresen puedan tener una
correcta induccion de sus puestos de trabajo con los equipos en operacion.”

Mediante Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2023-0878-MEM, de fecha 2 de marzo de
2023, la Jefe de Talento Humano, solicita al Gerente de Unidad (E), actuante a la fecha,
autorice dar continuidad al concurso de méritos y oposicién Nro. CELEC EP-TES-TH-
003-2022 y designe su delegado para conformacién del Comité de Seleccién. Solicitud
atendida el 7 de marzo de 2023, en la cual se designa el Delegado de Gerencia de
Unidad.

Posteriormente, se procede a publicar la convocatoria a través de la Pagina Web de
CELEC EP, estableciendo para reclutamiento, lo siguiente: “Lugar de recepcion de las
hojas de vida: Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberdn registrar su hoja de
vida en la solicitud de empleo que se encuentra disponible en la pdgina
www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link TRABAJA CON NOSOTROS o RED
INTERNA 'y posteriormente remitir el formulario generado en el Sistema de
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Reclutamiento adjuntando los respaldos de su Experiencia Laboral al correo: seleccion-
tes@celec.gob.ec, indicando en el "ASUNTO" el NOMBRE y CARGO al que aplica (Debe
coincidir con el cargo reflejado en Formulario extraido del Sistema de Reclutamiento).
Las Aplicaciones serdn recibidas desde el 27 hasta las 16:00 horas del 30 de marzo de
2023.

Cabe destacar que Las hojas de vida deben estar actualizadas completamente para ser
revisadas por el Comité; considerdndose unicamente las que apliquen dentro de este
periodo de tiempo y que anexe los soportes de postulacion especificamente
experiencia”, debido a inconvenientes en el sistema de reclutamiento se extendio la
convocatoria hasta las 17:00 horas del 1 de abril de 2023, obteniendo un total de 116
postulantes.

Seleccion:

El Comité de Seleccidn, conformado por el Ing. José Miranda Rosas, Representante del
Gerente de Unidad, Ing. Cristhian Chasiluisa, Representante del Area Requirente y la
Mgs. Ana Arévalo Valdivieso, Representante de Talento Humano, de conformidad con
las bases del proceso de seleccidon, con fecha 22 de marzo de 2023, establecid el Acta
de Comité de Seleccién para la Definicién de Carreras Afines y Areas de Experiencia
Relacionadas, con el que posteriormente se realizaria la preseleccion.

Mediante recorrido de gestion documental de Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2023-
3962-MEM, de fecha 4 de septiembre de 2023, el sefior Gerente de Unidad (E),
actuante a la fecha, autoriza dar continuidad al concurso de méritos y oposicidn y
designa nueva Delegada como Representante de Gerencia de Unidad. Asimismo, se
modific el Delegado de Area Requirente.

Con fecha 8 de septiembre de 2023, mediante Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2023-
4061-MEM se conforma un nuevo Comité de Seleccidn para dar continuidad al
proceso, los Miembros: la Econ. Maribel Pico Plaza, Representante del Gerente de
Unidad, Ing. Jorge Garcia Moran, Representante del Area Requirente y la Mgs. Ana
Arévalo Valdivieso, Representante de Talento Humano, quienes en apego a las bases y
acta de definicién de carreras afines y dreas de experiencia relacionadas, procedid a
revisar el cumplimiento de requisitos de formacidén y experiencia, obteniendo 8
candidatos preseleccionados.

Corporacion Eléctrica del Ecuador - CELEC EP
Unidad de Negocio Termoesmeraldas

Republica
del Ecuador




Ve |
Gobierno
delEcuador

Apelaciones Etapa I:

Con fecha 26 de septiembre de 2023, se notificd a los postulantes: “Por medio del
presente, comunico a ustedes que ha concluido la fase de Preseleccion del Concurso de
Meéritos y Oposicion para seleccionar (1) Especialista Técnico 2/ Operador de Central
Térmica 6 (Tablerista), para lo cual se adjunta Matriz de Calificacion de Postulantes,
documento en el cual usted puede verificar si "Pasa a la siguiente Fase".

En caso de no encontrarse conforme con la decision del Comité de Seleccion, usted
puede realizar Apelacion hasta las 17:00 horas de los dias 27 y 28 de septiembre de
2023.

Las apelaciones serdn recibidas por escrito, en fisico (Garita Esmeraldas |) dirigidas a la
Gerencia de Unidad de Negocio Termoesmeraldas CELEC EP anexando la
documentacion de soporte objeto de apelacion, la cual serd contrastada por el Comité
de Seleccion con la solicitud de empleo y respaldos remitidos al correo indicado en la
convocatoria, informacion presentada en la fase de reclutamiento”, periodo en el cual
se recibid una solicitud de apelacién, resuelta de la siguiente manera:

Céd APELtlDOS No. DE TIPO DE APRUEBA FECHA DE OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA APELACION s | Nno APELACION
De acuerdo a la revision realizada, se
verifica en SENESCYT constatando que su
titulo de tercer nivel de grado ha sido
MORALES FORMACION oserior 2 o postlacién y veriieacén de
FIGUEROA ACADEMICA .
58 BRIGGITTE 0804274603 / X |28/09/2023 titulos.
ALEXANDRA EXPERIENCIA En relfaaon a Ial e.xperlenua,.no cumple el
tiempo minimo requerido en la
convocatoria.
Por lo expuesto el Comité no acoge su
solicitud de apelacion.

Calificacion y Apelaciones Fase Il:

Con fecha 10 de octubre de 2023, en ausencia del Subgerente de Produccién, se
delega al Ing. Félix Cagua como Representante del Area Requirente para conformacién
del Comité de Seleccidén a fin de dar continuidad al concurso de méritos y oposicién en
curso Nro. CELEC EP-TES-TH-003-2022.
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Se convocd a los 8 candidatos preseleccionados a rendir pruebas técnicas, de los cuales
solo se presentaron a rendir pruebas técnicas 6 postulantes.

Con los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento y en apego a lo dispuesto
en Resolucién Nro. CEL-RES-0214-20, “Reglamento Para El Reclutamiento,
Preseleccién, Seleccion, Vinculacién, E Induccién Del Talento Humano De La Empresa
Publica Estratégica Corporacion Eléctrica Del Ecuador CELEC EP”, en su articulo: “10.3.-
Evaluacion: Es el procedimiento, mediante el cual se mide objetiva y técnicamente el
nivel de competencias del postulante para el puesto que se estd aplicando, a través de
pruebas de conocimiento y competencias técnicas, pruebas psicométricas y entrevistas
(...)

La ponderacion de estas evaluaciones serd sobre 100 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

Pruebas de Conocimiento y Competencias Técnicas tendrdn una valoracion de 45
puntos. Estas evaluaciones deben contener preguntas de seleccion mdultiple que
garanticen la objetividad de los resultados. Para continuar con la siguiente fase de
pruebas el aspirante deberd alcanzar minimo 30/45 puntos.

Pruebas Psicométricas tendrdan una valoracion de 20 puntos. Esta evaluacion serd
ejecutada en base a las competencias conductuales requeridas para el puesto objeto
del concurso.

Entrevistas tendrdn una valoracion de 35 puntos (...)”, se notificd a los candidatos los
resultados, estableciendo como plazo para apelaciones los dias 18 y 19 de octubre
hasta las 17:00 horas, periodo en el cual No se recibieron solicitudes de apelacién.

Con fecha 17 de octubre de 2023, el Comité de Seleccién retoma su conformacion
anterior, quedando de la siguiente manera: la Econ. Maribel Pico Plaza, Representante
del Gerente de Unidad, Ing. Jorge Garcia Moran, Representante del Area Requirente y
la Mgs. Ana Arévalo Valdivieso, Representante de Talento Humano.

Con fecha 24 de octubre de 2023, la Jefe de Talento Humano, mediante Memorando
Nro. CELEC-EP-TES-2023-4790-MEM, delega la Ing. Katherine Cotera como
Representante de Talento Humano para conformacion del Comité de Seleccién a fin de
dar continuidad a los concursos de méritos y oposicion en curso Nro. CELEC EP-TES-TH-
003-2023.
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Se convocd a los 5 postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor calificacién del
puntaje minimo establecido para continuar a rendir Pruebas Psicométricas y a
Entrevistas los postulantes que superaron el puntaje minimo. A continuacién el
resumen de calificaciones:

PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE " TEST DE
No. : TITULO Y c ENTREVISTA | TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAS | PS'COMETRICO
TECNICAS
Equivalencia
BASE sobre 45 Puntos 20 35 100
TECNOLOGO EN
. ELECTRICIDAD:
110 VEjigépssgséEs 0801107004 | MANTENIMIENTO 36.00 12.75 35.00 83.75 MEJOR PUNTAJE
ELECTRICO Y CONTROL
INDUSTRAL
CAMPOVERDE
17 ES“T/lLIng'J'\é/:N 0802341156 | INGENIERO ELECTRICO 43.50 18.83 20.00 82.33
ARMANDO
TECNOLOGO EN
CEVALLOS ELECTRICIDAD:
20 | ANGULOJUAN | 0803038553 | MANTENIMIENTO 31.50 12.01 30.00 73.51
ELIAS ELECTRICO Y CONTROL
INDUSTIAL
CHINLLI NO SE PRESENTO A
CHOGLLO INGENIERO DE PRUEBAS
= SEGUNDO 0604442673 |\ ANTENIMIENTO 30.00 PSICOMETRICAS NI
HERNAN ENTREVISTAS
NO SE PRESENTO A
FONSECA PRUEBAS
33 GABRIELA 0803131283 | INGENIERA ELECTRICA 30.00 PSICOMETRICAS NI
ENTREVISTAS
TECNOLOGO EN
GUDINO MECANICA NO OBTUVO EL PUNTAJE
40 | OSORIO RONY | 1718341009 INDUSTRIAL: 28.50 MINIMO PARA
FERNANDO MAQUINAS Y CONTINUAR
HERRAMIENTAS
GALLARDO “;/E\CN?S,\LI?SI%ETNO NO SE PRESENTO A
35 | GARCIAELVIS | 0503438749 0.00 RENDIR PRUEBAS DE
EFRAIN ELECTRICO Y CONTROL CONOCIMIENTO
INDUSTRIAL
NO SE PRESENTO A
93 SQL\'FTOESZ J%RSléz 1716784168 | INGENIERO ELECTRICO 0.00 RENDIR PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
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Resultados del Proceso:

El Comité de Seleccidén realizd un andlisis del expediente del proceso y subscribe
Informe de Proceso de Seleccion para el cargo “Especialista Técnico 2/ Operador de
Central Térmica”, poniendo en conocimiento los resultados ante el Gerente de Unidad
para su revision, consideracion y decision final.

En el Informe mencionado consta la conclusiéon y recomendacion: “(..) declarar
ganador del Concurso de Méritos y Oposicion al Tecndlogo Vélez Parrales José Pedro,
por haber superado todas las etapas del Proceso de Seleccion, obtenido el mayor
puntaje y considerarse APTO para ejercer el cargo de Especialista Técnico 2/ Operador
de Central Térmica”.

El Gerente de Unidad, luego de revisar el expediente del proceso, y conforme a lo
indicado en el Articulo 4 de Reglamento para el Reclutamiento y Preseleccion,
Seleccion, Vinculacion e Induccién del Talento Humano de la Empresa Publica
Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP y Memorando Nro. CELEC-EP-
2023-5068-MEM, acoge la recomendacion del Comité de Seleccion y declara ganador
del concurso de méritos y oposicion al sefior: Vélez Parrales José Pedro, por haber
cumplido los requisitos exigidos para el puesto y considerarse APTO para ejercer el
cargo “Especialista Técnico 2/ Operador de Central Térmica”.

Disposiciones:

Para dar cumplimiento con el trdmite y accién legal correspondiente, la Gerencia de
Unidad dispone al Dpto. de Talento Humano comunique los resultados al ganador y
publique la presente acta.

Esmeraldas, 7 de noviembre de 2023.

Atentamente,

i 28U O SRR O A
HE SANTANA
Ab. Julio Chica Santana

Gerente de Unidad de Negocio (E)
Termoesmeraldas CELEC EP
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