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EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP
UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS
ACTA DE PROCESO DE SELECCION Nro. CELEC EP-TES-TH-062-2023

ANTECEDENTES:

En virtud de las necesidades de personal de la Unidad de Negocio, la Subgerente
Administrativa, solicita autorizacién para inicio Concurso de Méritos y Oposicion No.
CELEC EP-TES-TH-001-2023, solicitud revisada y aprobada por el Gerente de Unidad
(E), mediante recorrido de documento Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2023-3974-
MEM, de fecha 05 de septiembre de 2023.

DESARROLLO DEL PROCESO:

Reclutamiento:

Una vez aprobadas las bases del concurso de mérito y oposicion para cubrir cuatro
posiciones de Asistente Técnico 6/ Mecanico De Central Térmica, se procede a
publicar la convocatoria a través de la Pdgina Web de CELEC EP, estableciendo para
reclutamiento, lo siguiente: “Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberdn
registrar su hoja de vida en la solicitud de empleo que se encuentra disponible en la
pdgina  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS - TRABAJA CON
NOSOTROS y/o RED INTERNA, posteriormente remitir al correo: seleccion-
tes@celec.gob.ec indicando en el "ASUNTO" el cédigo del cargo (ejemplo: Cddigo:
CMO0-2023-07), la Solicitud de Empleo generada en el Sistema de Reclutamiento y
deberdn adjuntar: el Registro de Titulo del SENESCYT y los respaldos de Experiencia
Laboral en formato PDF en un solo archivo e indicar si posee acciones afirmativas con
documento habilitante.

En caso de aplicar a varios puestos se deberd enviar un correo por cada postulacion con
el cédigo que corresponda.

Las Postulaciones serdn recibidas desde el 19 de septiembre de 2023 hasta las 18:00
horas del viernes 22 de septiembre de 2023.

Se considerard unicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de
tiempo y que anexen los soportes de formacion y experiencia solicitados, caso contrario
serdn descalificados”, periodo en el cual se receptaron un total de 204 postulantes.

Seleccién:
El Comité de Seleccién, conformado por la Econ. Maribel Pico Plaza, Representante del
Gerente de Unidad, Ing. Jorge Garcia Moran, Representante del Area Requirente y la
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Mgs. Ana Arévalo Valdivieso, Representante de Talento Humano, de conformidad con
las bases del proceso de seleccién, suscriben Acta de Comité de Seleccién para la
Definicidn de Carreras Afines y Areas de Experiencia Relacionadas.

Con fecha 24 de octubre, la Jefe de Talento Humano, Mediante Memorando Nro.
CELEC-EP-TES-2023-4790-MEM, delega la Ing. Katherine Cotera como Representante
de Talento Humano para conformacion del Comité de Seleccién a fin de dar
continuidad a los concursos de méritos y oposicion en curso Nro. CELEC EP-TES-TH-
001-2023.

Por lo cual el Comité de Seleccién, conformado por la Econ. Maribel Pico Plaza,
Representante del Gerente de Unidad, Ing. Jorge Garcia Mordn, Representante del
Area Requirente y la Ing. Katherine Cotera Altafuya, Representante de Talento
Humano, de conformidad con las bases del proceso de seleccidn, suscriben Acta de
Comité de Seleccién para la Definicién de Carreras Afines y Areas de Experiencia
Relacionadas, con la cual se procedié a revisar el cumplimiento de requisitos de
formacién y experiencia, obteniendo 32 candidatos preseleccionados.

Apelaciones Etapa I:

Con fecha 31 de octubre de 2023, se notificd a los postulantes: “Por medio del
presente, comunico a ustedes que ha concluido la fase de Preseleccion del Concurso de
Meéritos y Oposicion para seleccionar (4) ASISTENTE TECNICO 6/ MECANICO DE
CENTRAL TERMICA, para lo cual se adjunta Matriz de Calificacién de Postulantes,
documento en el cual usted puede verificar si "Pasa a la siguiente Fase".

En caso de no encontrarse conforme con la decision del Comité de Seleccion, usted
puede realizar Apelacion hasta las 17:00 horas de los dias 1 y 6 de noviembre de 2023.

Las apelaciones serdn recibidas por escrito, en fisico (Garita Esmeraldas 1) dirigidas a la
Gerencia de Unidad de Negocio Termoesmeraldas CELEC EP anexando la
documentacion de soporte objeto de apelacion, la cual serd contrastada por el Comité
de Seleccion con la solicitud de empleo y respaldos remitidos al correo indicado en la
convocatoria, informacion presentada en la fase de reclutamiento.
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Adicionalmente, se confirma que en esta fase no se puede agregar informacion que no
haya sido remitida en las fechas establecidas en la convocatoria”, periodo en el cual se
recibié una solicitud de apelacidn, resueltas de la siguiente manera:

APELLIDOS Y No. DE TIPO DE APRUEBA
NOMBRES CEDULA APELACION

OBSERVACIONES
Sl NO

Se verifica que el postulante no remitié documentacién de respaldo de
experiencia de conformidad a lo indicado en convocatoria: “Los
aspirantes que cumplan los requisitos, deberdn registrar su hoja de vida
en la solicitud de empleo que se encuentra disponible en la pdgina
www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS - TRABAJA
CON NOSOTROS y/o RED INTERNA, posteriormente remitir al correo:
seleccion-tes@celec.gob.ec indicando en el "ASUNTO" el cddigo del
cargo (ejemplo: Codigo: CMO-2023-07), la Solicitud de Empleo generada
en el Sistema de Reclutamiento y deberdn adjuntar: el Registro de Titulo
del SENESCYT y los respaldos de Experiencia Laboral en formato PDF en
un solo archivo e indicar si posee acciones afirmativas con documento
habilitante.

En caso de aplicar a varios puestos se deberd enviar un correo por cada
postulacion con el cédigo que corresponda.
Las Postulaciones serdn recibidas desde el 19 de septiembre de 2023
hasta las 18:00 horas del viernes 22 de septiembre de 2023.
Se considerard unicamente las postulaciones que apliquen dentro de
este periodo de tiempo y que anexen los soportes de formacion y
experiencia solicitados, caso contrario serdn descalificados"”. (Las
negrillas me pertenecen).

HERRERA FORMACION
COBENA WILSON | 2300450265 Y X
FRANCISCO EXPERIENCIA

Por lo expuesto el Comité no acoge su solicitud de apelacion.

Calificacion y Apelaciones Fase II:

Se convocd a los 32 candidatos preseleccionados a rendir pruebas técnicas, de los
cuales sélo se presentaron 27 postulantes.

Con los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento y en apego a lo dispuesto
en Resolucién Nro. CEL-RES-0214-20, “Reglamento Para El Reclutamiento,
Preseleccidén, Seleccion, Vinculacién, E Induccién Del Talento Humano De La Empresa
Publica Estratégica Corporacion Eléctrica Del Ecuador CELEC EP”, en su articulo: “10.3.-
Evaluacion: Es el procedimiento, mediante el cual se mide objetiva y técnicamente el
nivel de competencias del postulante para el puesto que se estd aplicando, a través de
pruebas de conocimiento y competencias técnicas, pruebas psicométricas y entrevistas

(...)
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La ponderacion de estas evaluaciones serd sobre 100 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

Pruebas de Conocimiento y Competencias Técnicas tendrdn una valoracion de 45
puntos. Estas evaluaciones deben contener preguntas de seleccion multiple que
garanticen la objetividad de los resultados. Para continuar con la siguiente fase de
pruebas el aspirante deberd alcanzar minimo 30/45 puntos.

Pruebas Psicométricas tendrdn una valoracion de 20 puntos. Esta evaluacion serd
ejecutada en base a las competencias conductuales requeridas para el puesto objeto
del concurso.

Entrevistas tendrdn una valoracion de 35 puntos (...)”, (Las Negrillas nos pertenecen),
se notificd a los candidatos los resultados, estableciendo como plazo para apelaciones
los dias 14 y 15 de noviembre hasta las 17:00 horas, periodo en el cual se recibié una
solicitud de apelacién, misma que fue resuelta de la siguiente manera:

“Estimado Postulante, un atento saludo.

En respuesta a su solicitud de apelacion respecto a la calificacion de prueba de
conocimiento, comunico que el Comité ha revisado su prueba de conocimiento y no se
ha encontrado evidencia que amerite variacion en el puntaje obtenido.

Por lo cual se ratifica la calificacion:

PRUEBAS DE

APELLIDOS Y . CONOCIMIENTO Y

NOMBRES No DE CEDULA COMPETENCIAS OBSERVACIONES
TECNICAS
Equivalencia
BASE Sobre 35| . bre 45
Puntos

Puntos

CORTEZ .
NO OBTUVO EL PUNTAJE MINIMO PARA
A;Iﬁ:lglkg.g 0801856501 21.00 27.00 CONTINUAR EN EL PROCESO

En caso de requerir observar su evaluacion, puede acercase a Talento Humano hasta
las 14:00 horas del dia 17 de noviembre de 2023 {(...)”, cabe destacar que el postulante
no se acerco al Departamento de Talento Humano en el plazo indicado.

Se convoco a los 10 postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor calificacién del
puntaje minimo establecido para continuar a rendir Pruebas Psicométricas y a
Entrevistas. A continuacidn el resumen de calificaciones:
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PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE " TEST DE
No. h TiTULO Y p ENTREVISTA | TOTAL | OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAS PSICOMETRICO
TECNICAS
Equivalencia
2 sobre 45 Puntos 2t 2 LY
PRECIADO SOSA INGENIERO/A
137 LUIS ANGEL 0803081595 MECANICO/A 43.71 17.84 34.00 95.55 | MEJOR PUNTAJE
CANTOS PALACIOS INGENIERO
26 JUAN CARLOS 0803474477 MECANICO 41.14 16.40 34.00 91.54 | MEJOR PUNTAJE
ALCIVAR INGENIERO
4 MENDOZA EDWIN | 1205567892 INDUSTRIAL 41.14 15.86 33.00 90.00 | MEJOR PUNTAJE
FERNANDO
PRECIADO INGENIERIA
136 QUINONEZ ALEX | 0802401935 | MECANICA EN CURSO 37.29 16.02 33.00 86.31 | MEJOR PUNTAJE
ALEXIS CERTIFICADO
MERA OTOYA INGENIERO EN
99 ERICK PAUL 1718932609 MECATRONICA 41.14 15.86 28.00 85.00
GRACIA CABEZAS INGENIERO/A
68 CESAR LEONEL 0803230515 MECANICO/A 42.43 13.78 28.00 84.21
REINOSO QUIROZ INGENIERO
149 PABLO GIOVANNY 1716783293 MECANICO 30.86 15.10 34.00 79.96
INGENIERO
MECANICO -
GONZALES VEGA MAGISTER EN
64 ALEX ANDRES 0803081496 | |\ <\ A MENCION 32.14 16.38 28.00 76.52
EN EFICIENCIA
ENERGETICA
MERA NEVAREZ INGENIERO/A
98 JHONNY PAUL 0803234897 MECANICO/A 30.21 15.76 28.00 73.97
TECNOLOGO EN NO SE PRESENTO
REYNA SANTI MECANICA NAVAL - A PRUEBAS
152 0802713537 TECNOLOGO EN 33.43 0.00 0.00 33.43 b
JULIO ADRIAN PSICOMETRICAS
AUTOMATIZACION E NI ENTREVISTAS
INSTRUMENTACION
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PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE P TEST DE
No. . TITULO Y . ENTREVISTA | TOTAL | OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAS PSICOMETRICO
TECNICAS
Equivalencia
BASE sobre 45 Puntos 20 5 100
INGENIERO NO OBTUVO EL
MECANICO - PUNTAJE
84 JOI\:-k[;/:A%Ag:VID 1723552988 ESPECIALISTA EN 28.29 MINIMO PARA
ADMINISTRACION DE CONTINUAR EN
EMPRESAS EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAJE
POVEDA TORRES INGENIERO EN .
134 1804558680 28.29 MINIMO PARA
CHRISTIAN DANIEL MECATRONICA CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAIJE
161 S;\#ﬁfﬁmmE 0803152032 :\':Sg'::\ﬁgg 28.29 MINIMO PARA
CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAJE
23 Eg\'/\lvaCJHOILS': 0804123388 ",\;nggg 27.64 MINIMO PARA
CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAJE
CORTEZ MARCELO TECNOLOGO EN .
46 0801856501 27.00 MINIMO PARA
PATRICO MECANICA NAVAL CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
DE LA CRUZ PALMA PUNTAJE
50 JENCARLOS 0803121870 I&'Sggﬁggﬁ: 27.00 MINIMO PARA
ADRIAN CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAJE
45 COJi%ZOOJPOiFIK_EZ 0803556315 ”IVI\‘S(IZEANII\IEIES 25.71 MINIMO PARA
CONTINUAR EN
EL PROCESO
TECNOLOGO EN NO OBTUVO EL
MECANICA PUNTAIJE
128 PAERI;{IQ(;‘E,\? ECII_LIJAUSUE 0803228543 INDUSTRIAL: 25.71 MINIMO PARA
MAQUINAS Y CONTINUAR EN
HERRAMIENTAS EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAIJE
BODERO CADENA INGENIERO .
21 0803481902 25.07 MINIMO PARA
JORGE PATRICIO MECANICO CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
. PUNTAJE
ERAZO MENDEZ INGENIERO/A .
55 , 0803175389 25.07 MINIMO PARA
WELLINGTON PAUL MECANICO/A CONTINUAR EN
EL PROCESO
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PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE " TEST DE
No. . TiTULO Y . ENTREVISTA | TOTAL | OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAs | PS'COMETRICO
TECNICAS
Equivalencia
e sobre 45 Puntos 20 B 0
NO OBTUVO EL
PUNTAIJE
175 SEGJEJ)XKT LLEA:‘?NNES 0802692053 L’;I'SCEXLEIES;/: 25.07 MINIMO PARA
CONTINUAR EN
EL PROCESO
TECNOLOGO EN
MECANICA NO OBTUVO EL
INDUSTRIAL: PUNTAJE
GODOY SEGURA MAQUINAS Y .
63 XAVIER ARTURO | 0801859646 | cor i ENTAS - 24.43 MINIMO PARA
CONTINUAR EN
TECNICO SUPERIOR EL PROCESO
EN MECANICA
INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN NO OBTUVO EL
MECANICA PUNTAIJE
189 VAL\EV'\:SC;;A” ?SESYO 0801407131 INDUSTRIAL: 23.14 MINIMO PARA
MAQUINAS Y CONTINUAR EN
HERRAMIENTAS EL PROCESO
NO OBTUVO EL
PUNTAIJE
NARANJO BRAVO INGENIERO/A .
111 0803588334 21.86 MINIMO PARA
NATHALI NICOLE MECANICO/A CONTINUAR EN
EL PROCESO
TECNOLOGO EN NO OBTUVO EL
BARREIRO MECANICA PUNTAJE
17 QUINONEZ 0801864117 INDUSTRIAL: 19.93 MINIMO PARA
PATRICIO RENAN MAQUINAS Y CONTINUAR EN
HERRAMIENTAS EL PROCESO
NAZARENO NO;ﬁEﬁﬁSEL
112 GUAGUA 0802688424 INGENIERO 19.29 MINIMO PARA
ROLANDO INDUSTRIAL
FRANCISCO CONTINUAR EN
EL PROCESO
NO OBTUVO EL
CANCHINGRE PUNTAJE
25 NAZARENO 0802395913 IVTI:((Z:ANI\?II(-:C,')AGI\IOAsle 16.07 MINIMO PARA
DANILO JAVIER CONTINUAR EN
EL PROCESO
ALMEIDA ORTEGA INGENIERO NO SE PRESENTO
5 SANDRO 1714130679 | MECANICO MENCION 0.00 A PRUEBAS DE
MAURICIO AUTOMOTRIZ CONOCIMIENTO
INGENIERO DE
MANTENIMIENTO -
MAGISTER EN
GESTION DE RIESGOS
MENCION EN
BAUTISTA ngggggTingifEs NO SE PRESENTO
19 SANCHEZ JOSE 0802916718  MAGISTER EN 0.00 A PRUEBAS DE
VICENCIO ELECTRICIDAD CONOCIMIENTO
MENCION EN
ENERGIAS
RENOVABLES Y
EFICIENCIA
ENERGETICA
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PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE . TEST DE
No. . TiTULO Y ; ENTREVISTA | TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAs | PSICOMETRICO
TECNICAS
Equivalencia
BASE sobre 45 Puntos 20 BS =
NO SE PRESENTO A
QUISPE BONIFAS INGENIERO EN
144 0503589145 0.00 PRUEBAS DE
JORGE LUIS ELECTROMECANICA CONOCIMIENTO
SARMIENTO INGENIERO NO SE PRESENTO A
174 | GALLO BOLIVAR | 1804033353 MECANICO 0.00 PRUEBAS DE
SEBASTIAN CONOCIMIENTO
VELASQUEZ INGENIERO NO SE PRESENTO A
195 VALLADARES 1718980335 MECANICO 0.00 PRUEBAS DE
DAVID EFREN CONOCIMIENTO

Resultados del Proceso:

El Comité de Seleccién realizd un andlisis del expediente del proceso y subscribe
Informe de Proceso de Seleccion para el cargo “Asistente Técnico 6/ Mecanico De
Central Térmica”, poniendo en conocimiento los resultados ante el Gerente de Unidad
para su revision, consideracion y decisidn final.

En el Informe mencionado consta la conclusién y recomendacion: “(..) declarar
ganadores del Concurso de Meéritos y Oposicion a los postulantes: Preciado Sosa Luis
Angel, Cantos Palacios Juan Carlos, Alcivar Mendoza Edwin Fernando y Preciado
Quinonez Alex Alexis, por haber superado todas las etapas del Proceso de Seleccion,
obtenido el mayor puntaje y considerarse APTOS para ejercer el cargo de Asistente
Técnico 6/ Mecdnico De Central Térmica”.

El Gerente de Unidad, luego de revisar el expediente del proceso, y conforme a lo
indicado en el Articulo 4 de Reglamento para el Reclutamiento y Preseleccién,
Seleccion, Vinculacidn e Induccién del Talento Humano de la Empresa Publica
Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador CELEC EP y Memorando Nro. CELEC-EP-
2023-5068-MEM, acoge la recomendacion del Comité de Seleccién y declara
ganadores del concurso de méritos y oposiciéon a los sefores: Preciado Sosa Luis
Angel, Cantos Palacios Juan Carlos, Alcivar Mendoza Edwin Fernando y Preciado
Quifionez Alex Alexis, por haber cumplido los requisitos exigidos para el puesto y
considerarse APTOS para ejercer el cargo “Asistente Técnico 6/ Mecanico De Central
Térmica”.
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Disposiciones:

Para dar cumplimiento con el trdmite y accidn Legal correspondiente, la Gerencia de
Unidad dispone al Dpto. de Talento Humano comunique los resultados a los ganadores
y publique la presente acta.

Esmeraldas, 24 de noviembre de 2023.

Atentamente,

.'.-_ .:‘,..i
Ab. Julio Chica Santana
Gerente de Unidad de Negocio (E)
Termoesmeraldas CELEC EP
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