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EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC EP
UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS
ACTA DE PROCESO DE SELECCION Nro. CELEC EP-TES-TH-003-2025

ANTECEDENTES:

En virtud de las necesidades de personal de la Unidad de Negocio, el
Subgerente Administrativo (E), solicita autorizacion para inicio Concurso de
Méritos 'y Oposicidon Nro. CELEC EP-TES-TH-002-2024, solicitud revisada vy
aprobada por el Gerente de Unidad (E), mediante recorrido de documento
Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2024-2633-MEM, de fecha 16 de julio de 2024.

DESARROLLO DEL PROCESO:
Reclutamiento:

Una vez aprobadas las bases del concurso de mérito y oposicidon para culbrir
una posicion de Especialista Técnico 4 / Analista De Operacion Central
Térmica, se procede a publicar la convocatoria a través de la Pagina Web de
CELEC EP, estableciendo para reclutamiento, lo siguiente: “Instrucciones para
postulacion de los aspirantes que cumplen los requisitos:

.- Ingresa a la pdgina www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link
SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS.

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Informacion
Personal, Formacién, Capacitaciones y Experiencia).

3.- En la opcidn "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante
de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la
vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados
de Formacion (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo
relacion de dependencia deberd ser justificada con la presentacion de
certificados de trabajo vdlidos y el documento de tiempo de servicio por
empleador obtenido de la pdgina del IESS. La experiencia por trabajos de
asesoria, consultoria o servicios profesionales deberd ser justificada con la
presentacion de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar
el cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas
declarar en la postulacion, y cargar todos los documentos en un sdlo archivo
en formato PDF de peso mdaximo 8Mb.

4.- Cerrar sesion

Las Aplicaciones serdn recibidas hasta las 12:00 horas del lunes 2 de diciembre
de 2024.

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacames, frente a Ree.
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Se considerard Unicamente las postulaciones que apliquen denfro de este
periodo de tiempo y que anexen los soportes de formacion y experiencia”,
periodo en el cual se receptaron un total de 101 postulantes.

Seleccidn:

El Comité de Seleccidon, conformado por la Mgs. Laura Vdsquez Portocarrero,
Representante del Gerente de Unidad, el Ing. Duval Altafuya Ruiz,
Representante del Area Requirente y el Tnigo. Rall Rojas Pdarraga,
Representante de Talento Humano, de conformidad con las bases del proceso
de seleccion y Acta de Comité de Seleccidén para la Definicion de Carreras
Afines, procedid a revisar el cumplimiento de requisitos de formaciéon y
experiencia, obteniendo 22 candidatos preseleccionados.

Apelaciones Etapa I:

Con fecha 10 de diciembre de 2024, se notificd a los postulantes: “Por medio
del presente, comunico a ustedes que ha concluido la fase de Preseleccion
del Concurso de Méritos y Oposicién para seleccionar 1 ESPECIALISTA TECNICO
4 / ANALISTA DE OPERACION CENTRAL TERMICA, para lo cual se adjunta Matriz
de Calificacion de Postulantes, documento en el cual usted puede verificar si
"Pasa a la siguiente Fase".

En caso de no encontrarse conforme con la decision del Comité de Seleccidn,
usted puede realizar Apelacion hasta las 17:00 horas de los dias 11 y 12 de
diciembre de 2024.

Las apelaciones serdn recibidas por escrito, en fisico (Garita Esmeraldas )
dirigidas a la Gerencia de Unidad de Negocio Termoesmeraldas CELEC EP
anexando la documentacion de soporte objeto de apelacion, la cual serd
contrastada por el Comité de Seleccidn con la solicitud de empleo y respaldos
remitidos mediante el Sistema de Reclutamiento indicados en la convocatoria,
informacidn presentada en la fase de reclutamiento.

Adicionalmente, se confirma que en esta fase no se puede agregar
informacion que no haya sido remitida en las fechas establecidas en Ila
convocatoria....”, periodo en el cual se recibieron dos solicitudes de apelacion,
las mismas que fueron resueltas de la siguiente manera:

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacames, frente a Ree.
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APELLIDOS TIPO DE APRUEBA
Y NOMBRES | APELACION [ s1 | NO

OBSERVACIONES

Se verifica que el postulante no remitié documentacién de respaldo de
experiencia de conformidad a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para
postulacién de los aspirantes que cumplen los requisitos:

1.- Ingresa a la pdgina www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS
- TRABAJA CON NOSOTROS.

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Informacién
Personal, Formacioén, Capacitaciones y Experiencia).

3.- En la opcién "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de
su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la
vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de
Formacidn (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo
relacién de dependencia deberd ser justificada con la presentacién de
certificados de trabajo vdlidos y el documento de tiempo de servicio por

empleador obtenido de la pdgina del IESS. La experiencia por trabajos de
asesoria, consultoria o servicios profesionales deberd ser justificada con la

presentacion de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el
cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en
la postulacién, y cargar todos los documentos en un sélo archivo en formato PDF
de peso maximo 8Mb.

4.- Cerrar sesion

Las Aplicaciones serdn recibidas hasta las 12:00 horas del lunes 2 de diciembre de
2024.

Se considerard Unicamente las postulaciones que apliquen dentro de este
periodo de tiempo y que anexen los soportes de formacién y experiencia.". (Las
negrillas me pertenecen).

Cabe destacar que el reporte del IESS remitido, no se evidencian los anos de
experiencia requeridos para el cargo.

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelacién.

BAUTISTA
20 JOSE EXPERIENCIA X
VICENCIO

APELLIDOS TIPO DE APRUEBA

Y NOMBRES | APELACION sl NO OBSERVACIONES

Se verifica que el postulante no remiti6 documentaciéon de respaldo de
experiencia de conformidad a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para

postulacion de los aspirantes que cumplen los requisitos:

1.- Ingresa ala pagina www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS

- TRABAJA CON NOSOTROS.

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Informacidon
Personal, Formacién, Capacitaciones y Experiencia).

3.- En la opcidén "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de

su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de
Formacion (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo
relacién de dependencia deberd ser justificada con la presentacién de

PARRALES certificados de trabajo vdlidos y el documento de tiempo de servicio por

9 KLINGER EXPERIENCIA X emglefxdor obtenn.ilo de la.Q.agma del. IESS. La experlnenCI.o pgr frabajos de

GUILLERMO asesoria, consultoria o servicios profesionales deberd ser justificada con la
ANTONIO presentacién de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el
cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en

la postulacion, y cargar todos los documentos en un sélo archivo en formato PDF
de peso mdximo 8Mb.

4.- Cerrar sesion

Las Aplicaciones serdn recibidas hasta las 12:00 horas del lunes 2 de diciembre de

2024.

Se considerard Unicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo
de tiempo y que anexen los soportes de formacién y experiencia.". (Las negrillas
me pertenecen).

Cabe destacar que de acuerdo a los soportes remitidos no completa los anos de
experiencia requeridos para el cargo.

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelacion.

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacames, frente a Ree.
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Calificacion y Apelaciones Fase Il:

Se convocd a los 22 candidatos preseleccionados a rendir pruebas técnicas,
de los cuales sélo se presentaron a rendir pruebas de conocimiento 10
postulantes.

Con los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento y en apego a lo
dispuesto en Resolucion Nro. CEL-RES-0214-20, “Reglamento Para E
Reclutamiento, Preseleccion, Seleccidon, Vinculacion, E Induccion Del Talento
Humano De La Empresa PuUblica Estratégica Corporacion Eléctrica Del Ecuador
CELEC EP”, en su articulo: "“10.3.- Evaluacion: Es el procedimiento, mediante el
cual se mide objetiva y técnicamente el nivel de competencias del postulante
para el puesto que se estd aplicando, a través de pruebas de conocimiento y
competencias técnicas, pruebas psicométricas y entrevistas {...)

La ponderacion de estas evaluaciones serd sobre 100 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

Pruebas de Conocimiento y Competencias Técnicas tendrdn una valoracion
de 45 puntos. Estas evaluaciones deben contener preguntas de seleccion
multiple que garanticen la objetividad de los resultados. Para continuar con la
siguiente fase de pruebas el aspirante debera alcanzar minimo 30/45 puntos.

Pruebas Psicométricas tendrdn una valoracion de 20 puntos. Esta evaluacion
serd ejecutada en base a las competencias conductuales requeridas para el
puesto objeto del concurso.

Entrevistas tendrdn una valoracion de 35 punfos (...)", (Las Negrillas nos
pertenecen), se nofificé a los candidatos los resultados, estableciendo como
plazo para apelaciones los dias 19 y 20 de diciembre hasta las 17:00 horas,
periodo en el cual No se recibieron solicitudes de apelacion.

Se convocd a los postulantes que obfuvieron puntaje igual o mayor
calificacion del puntaje minimo establecido para confinuar a rendir Pruebas
Psicométricas y a Enfrevista.

Con fecha 27 de diciembre de 2024, debido a que el delegado de Talento
Humano por atender necesidades laborales no podia cumplir con el
cronograma de entrevistas, el Jefe de Talento Humano Subrogante, delega a
la Ing. Katherine Cotera Altafuya como Representante del Area de Talento
Humano para conformaciéon del Comité de Seleccidén en la fase de entrevistas.

A contfinuacioén el resumen de calificaciones:

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacames, frente a Ree.
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Rl
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE . TEST DE
No. . TITULO Y z ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAs | PSICOMETRICO
TECNICAS
BASE 45 20 35 100
VILLEGAS
PARRAGA INGENIERA EN ELECTRONICA
99 EATIMA 0802380998 Y TELECOMUNICACIONES 43.50 14.08 34.33 91.91 PRIMERO
STEPHANIE
ORDONEZ
65 | SUAREZ IRINA | 0803266337 INGENIERA MECANICA 39.00 18.12 30.00 87.12 SEGUNDO
PILAR
- INGENIERO ELECTRICO
MECIAS - MAGISTER EN
AYOVI ADMINISTRACION DE
55 GEOVANNY 0802784777 EMPRESAS MENCION EN 36.00 14.56 33.00 83.56 TERCERO
ARELY COMPETITIVIDAD Y GESTION
DE LA CALIDAD
62 NAZ?U'TSENO 0803124270 INGENIERO ELECTRICO 36.00 13.20 33.67 82.87 CUARTO
AUCAY
12 VE)I(.Q\S/(;EEZ 1714958319 INGENIERO MECANICO 42.00 12.98 27.00 81.98 QUINTO
LEONARDO
SALVATIERRA - INGENIERO MECANICO
83 CADENA 0803175884 - MAGISTER EN ENERGIAS 31.50 13.46 28.00 72.96 SEXTO
LUIS ALBERTO RENOVABLES
ONA INGENIERO/A EN
64 | FARINANGO | 1725895674 ELECTRONICA'Y 31.50 12.50 27.67 71.67 SEPTIMO
LUIS ANDRES AUTOMATIZACION
PATINO
REALPE NO SE PRESENTO A
70 YAVIER 0802356428 INGENIERO MECANICO 37.50 17.78 0.00 55.28 ENTREVISTA
ANDRES
BALLESTEROS NO OBTUVO EL
GONGORA PUNTAJE MINIMO
16 WILSON 0802959601 INGENIERO MECANICO 25.50 PARA CONTINUAR
TOMAS EN EL PROCESO
CASTRO NO OBTUVO EL
YANEZ INGENIERO EN PUNTAJE MINIMO
7 JHONNY 0503078636 ELECTROMECANICA 2550 PARA CONTINUAR
ALEXANDER EN EL PROCESO
::f,\igss NO SE PRESENTA A
8 FREDDY 1718079666 INGENIERO MECANICO 0.00 PRUEBAS DE
SANTIAGO CONOCIMIENTO
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Tl
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE . TEST DE
No. . TITULO Y z ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAs | PSICOMETRICO
TECNICAS
BASE 45 20 35 100
N AGSTEREN
? CARLOS 0802339531 AUTOMATIZACION Y 0.00 C(;Sl(J)ECEIAI\\/S\IEDI\IIETO
PATRICIO CONTROL INDUSTRIAL
INGENIERO/A EN
ELECTRONICA'Y
AUTOMATIZACION -
o Toaoson
23 1714567300 0.00 PRUEBAS DE
PATRICIO TECNOLOGO EN CONOCIMIENTO
IVAN ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACION -
MAGISTER EN ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION
CRUZ INGENIERO EN
NO SE PRESENTA A
31 CARRILLO 0704964352 ELECTROMECANICA - 0.00 PRUEBAS DE
NESTOR TECNOLOGO EN CONOCIMIENTO
XAVIER ELECTROMECANICA
DIAZ INGENIERO MECANICO -
30 SUNTAXI 1794122260 MAGISTER EN DIRECCION DE 0.00 NOIEIEUTE};ESSE'I\DILA A
DIEGO OPERACIONES Y SEGURIDAD ’ CONOCIMIENTO
FERNANDO INDUSTRIAL
F:ERAESS INGENIERO MECANICO - NO SE PRESENTA A
38 CARLOS 1715337885 MAGISTER EN GERENCIA 0.00 PRUEBAS DE
JAVIER EMPRESARIAL, MBA. CONOCIMIENTO
GONZALEZ
NO SE PRESENTA A
AGUILAR INGENIERO EN
4 FREDDY 1002308714 MANTENIMIENTO ELECTRICO 0.00 CgEIUOECBIAI\\jIEDI\IIETO
PATRICIO
JI:\/ZAL\LMElJL(L)O NO SE PRESENTA A
45 1711727725 INGENIERO ELECTRICO 0.00 PRUEBAS DE
NESTOR CONOCIMIENTO
SANTIAGO
INGENIERO EN
MAIGUASCA ESEFEE((EITEII_(I;AD(I;?DN NO SE PRESENTA A
52 NIEVEZ ROY | 0801716580 0.00 PRUEBAS DE
JESUS ELECTRONICA Y CONOCIMIENTO
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL
NO SE PRESENTA A
s | MERALOOR | s gy | INGENERO 000 PRUEBAS DF
CONOCIMIENTO

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacam

Codigo postal: 080118 / E:

Teléfono: {+

es, frente a Ree.

IS
Uda

i ff




| REPUBLICA Corporacion Eléctrica del Ecuador - CELEC EP
| DEL ECUADOR Unidad Operativa Termoesmeraldas

PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO
APELLIDOS Y No DE . TEST DE
No. . TITULO Y P ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRES CEDULA COMPETENCIAS PSICOMETRICO
TECNICAS
BASE 45 20 35 100
SANMEI)E(T)(\)/AL - INGENIERO ELECTRICO NO SE PRESENTA A
63 BYRON 1717530602 | - MAGISTER EN GERENCIA 0.00 PRUEBAS DE
GUSTAVO EMPRESARIAL, MBA. CONOCIMIENTO
SST\E&ESZ NO SE PRESENTA A
87 OSE 1204751679 INGENIERO MECANICO 0.00 PRUEBAS DE
ROMULO CONOCIMIENTO

Resultados del Proceso:

El Comité de Seleccidon realizd un andlisis del expediente del proceso y
subscribe Informe de Proceso de Seleccion para el cargo “Especialista Técnico
4 / Analista De Operacion Central Térmica”, poniendo en conocimiento 1os
resultados ante el Gerente de Unidad para su revision, validaciéon y en
cumplimiento a lo dispuesto mediante Memorando Nro. CELEC-EP-2024-7235-
MEM, 04 de octubre de 2024, elevar a la Gerencia General la solicitud de
validacién y autorizacién para contratacién del personal considerando el
orden de prelacion de los postulantes.

En el Informe mencionado consta la conclusidn y recomendacion: “(...)
declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposicion a la postulante: Villegas
Parraga Fatima Stephanie, por haber superado todas las etapas del Proceso
de Seleccion, obtenido el mayor puntaje y considerarse APTA para ejercer el
cargo de Especialista Técnico 4 / Analista De Operacion Central Térmica”.

El Gerente de Unidad (E), mediante Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2024-5242-
MEM, de fecha 30 de diciembre de 2024, solicita autorizacién de contratacién
a la Gerencia General, la misma que se autoriza con fecha 31 de diciembre
de 2024, con sumilla inserta en hoja de ruta del documento antes citado.

Por lo expuesto, luego de revisar el expediente, y conforme a lo indicado en el
Arficulo 4 de Reglamento para el Reclutamiento y Preseleccion, Seleccion,
Vinculacién e Induccién del Talento Humano de la Empresa PuUblica
Estratégica Corporacion Eléectrica del Ecuador CELEC EP y en uso de las
atribuciones conferidas en el Poder Especial emitido por la Gerencia General
de fecha 16 de octubre de 2024, el senor Gerente de Unidad (E), acoge
recomendaciéon del Comité y declara ganadora del Concurso de Méritos y

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacames, frente a Ree.
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Oposicion a la postulante: Villegas Parraga Fatima Stephanie, por haber
superado todas las etapas del Proceso de Seleccién, obtenido el mayor
puntaje y considerarse APTA para ejercer el cargo de Especialista Técnico 4 /
Analista De Operacién Central Térmica.

Disposiciones:

Para dar cumplimiento con el trdmite y accion legal correspondiente, la
Gerencia de Unidad dispone al Dpto. de Talento Humano comunique los
resultados a la ganadora y publique la presente acta.

Esmeraldas, 7 de enero de 2025.

Atentamente,

Ing. Hugo Mena Zamora
Gerente de Unidad de Negocio (E)
Termoesmeraldas CELEC EP

Direccion: Km 7 1/2 via a Atacames, frente a Ree.
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