
 

 

 

EMPRESA PÚBLICA ESTRATÉGICA 

CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR CELEC EP 

UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS 

ACTA DE PROCESO DE SELECCIÓN Nro. CELEC EP-TES-TH-007-2025 

 

ANTECEDENTES: 

 

En virtud de las necesidades de personal de la Unidad de Negocio, la 

Subgerente Administrativo (E), solicita autorización para inicio Concurso de 

Méritos y Oposición Nro. CELEC EP-TES-TH-001-2024, solicitud revisada y 

aprobada por el Gerente de Unidad (E), mediante recorrido de documento 

Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2024-2408-MEM, de fecha 28 de junio de 2024. 

  

DESARROLLO DEL PROCESO: 

 

Reclutamiento: 

Una vez aprobadas las bases del concurso de mérito y oposición para cubrir 

dos posiciones de Asistente Técnico 3/ Auxiliar Técnico Central Térmica, se 

procede a publicar la convocatoria a través de la Página Web de CELEC EP, 

estableciendo para reclutamiento, lo siguiente: “Instrucciones para 

postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del  

IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios 

profesionales deberá ser justificada con la presentación de contratos por 

servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y 

en caso de existir acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar 

todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF de peso máximo 

8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  



 

 

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia”, 

periodo en el cual se receptaron un total de 308 postulantes. 

 

Selección: 

 

El Comité de Selección, conformado por la Mgs. Laura Vásquez Portocarrero, 

Representante del Gerente de Unidad, Ing. Duval Altafuya Ruiz, Representante 

del Área Requirente y el Mgs. Galo Cargua Ávalos, Representante de Talento 

Humano, de conformidad con las bases del proceso de selección y Acta de 

Comité de Selección para la Definición de Carreras Afines, procedió a revisar 

el cumplimiento de requisitos de formación y experiencia, obteniendo 40 

candidatos preseleccionados. 

 

Apelaciones Etapa I: 

 

Con fecha 12 de diciembre de 2024, se notificó a los postulantes: “Por medio 

del presente, comunico a ustedes que ha concluido la fase de Preselección 

del Concurso de Méritos y Oposición para seleccionar 2 ASISTENTE TÉCNICO 3/ 

AUXILIAR TÉCNICO CENTRAL TÉRMICA, para lo cual se adjunta Matriz de 

Calificación de Postulantes, documento en el cual usted puede verificar si 

"Pasa a la siguiente Fase". 

 

En caso de no encontrarse conforme con la decisión del Comité de Selección, 

usted puede realizar Apelación hasta las 17:00 horas de los días 13 y 16 de 

diciembre de 2024. 

 

Las apelaciones serán recibidas por escrito, en físico (Garita Esmeraldas I) 

dirigidas a la Gerencia de Unidad de Negocio Termoesmeraldas CELEC EP 

anexando la documentación de soporte objeto de apelación, la cual será 

contrastada por el Comité de Selección con la solicitud de empleo y respaldos 

remitidos mediante el Sistema de Reclutamiento indicados en la convocatoria, 

información presentada en la fase de reclutamiento. 

 

Adicionalmente, se confirma que en esta fase no se puede agregar 

información que no haya sido remitida en las fechas establecidas en la 

convocatoria...”, periodo en el cual se recibieron nueve solicitudes de 

apelación, las mismas que fueron resueltas de la siguiente manera: 

 
 

 

 

 



 

 

Cód. 
APELLIDOS 

Y NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

166 

MEJIA 

LOPEZ  

ALEX IVAN  

EXPERIENCIA   X 

Se verifica que el postulante No remitió documentación de respaldos de 

experiencia de conformidad a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para 

postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 

la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF 

de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

Cód. 

APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

292 

VILELA 

GASPAR 

ALFONSO 

ANDRES 

EXPERIENCIA   X 

Se verifica que el postulante No remitió documentación de respaldos de 

experiencia de conformidad a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para 

postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar 

en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 

PDF de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

 

 

 



 

 

Cód. 
APELLIDOS 

Y NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

125 

GUAYTA 

ROLDAN 

EDISON 

GUSTAVO  

FORMACIÓN / 

EXPERIENCIA 
  X 

Se verifica que el título de "Bachiller en Ciencias Sociales", título ostentado por el 

postulante, No forma parte de las carreras identificadas como afines por el 

Comité de Selección en cumplimiento del Procedimiento para la gestión de la 

vinculación de talento humano de CELEC EP. 

 En relación a la Experiencia se verifica que no remitió el documento de tiempo 

de servicio por empleador obtenido de la página del IESS, de conformidad a lo 

indicado en convocatoria: "Instrucciones para postulación de los aspirantes que 

cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante  

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de  

Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 

la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF 

de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

Cód. 
APELLIDOS 

Y NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

242 

RODRIGUEZ 

BONE 

MARCO 

FABRICIO 

FORMACIÓN / 

EXPERIENCIA 
  X 

Se verifica que el postulante sí remite el respaldo de Formación Académica. 

 En relación a la Experiencia se verifica que no remitió el documento de tiempo 

de servicio por empleador obtenido de la página del IESS, de conformidad a lo 

indicado en convocatoria: "Instrucciones para postulación de los aspirantes que 

cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS 

- TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de 

su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante  

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de  

Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 

la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF 

de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de noviembre 

de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de 

apelación.   

 

 



 

 

Cód. 

APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

11 

ANGULO 

ANGULO 

ARIEL 

EDUARDO 

EXPERIENCIA   X 

Se verifica que el postulante No remitió el documento de tiempo de servicio 

por empleador obtenido de la página del IESS, de conformidad a lo indicado 

en convocatoria: "Instrucciones para postulación de los aspirantes que 

cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar 

en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en 

formato PDF de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). 

 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

 

Cód. 

APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

209 

PINARGOT

E MUÑOZ 

KEVIN 

JHAIR 

EXPERIENCIA   X 

Se verifica que el postulante Sí remitió el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS, sin embargo los certificados 

laborales no concuerdan con la información reflejada en el reporte del IESS, de 

conformidad a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para postulación de 

los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 

la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 

PDF de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). 

 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

 

 

 



 

 

Cód. 

APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

74 

CORNEJO 

QUIÑONEZ 

JULIO 

CESAR 

EXPERIENCIA X   

Se verifica que el postulante Sí remitió documentación de respaldo de experiencia 

de conformidad a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para postulación de 

los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - 

TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, 

Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su 

interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante 

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de  Formación 

(Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo relación de 

dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de trabajo 

válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página 

del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales 

deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios profesionales y 

facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones 

afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo 

archivo en formato PDF de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de noviembre de 

2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo 

de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me 

pertenecen). 

 

Por lo expuesto el Comité acoge su solicitud de apelación.   

 

 

Cód. 

APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

144 

LASTRA 

GARCIA 

LUIS 

MIGUEL 

EXPERIENCIA   X 

Se verifica que el postulante Sí remitió el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS, sin embargo los certificados laborales no 

completan los meses de experiencia reflejada en reporte del IESS, de conformidad 

a lo indicado en convocatoria: "Instrucciones para postulación de los aspirantes que 

cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - 

TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, 

Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de 

su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante 

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de  

Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo relación 

de dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de 

trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la 

página del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios 

profesionales deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios 

profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de 

existir acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los 

documentos en un sólo archivo en formato PDF de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de noviembre 

de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo 

de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me 

pertenecen). 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

 

 

 



 

 

Cód. 

APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 
OBSERVACIONES 

SI NO 

218 

QUINTERO 

QUIÑONEZ 

JEFFERSON 

HAIRO 

EXPERIENCIA   X 

Se verifica que el postulante No remitió el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS, de conformidad a lo indicado en 

convocatoria: "Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los 

requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link 

SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 

la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 

PDF de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 21 de 

noviembre de 2024.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las 

negrillas me pertenecen). 

 

Por lo expuesto el Comité NO acoge su solicitud de apelación.   

 

Calificación y Apelaciones Fase II: 

Se convocó a los 41 candidatos preseleccionados a rendir pruebas técnicas, 

de los cuales sólo se presentaron a rendir pruebas de conocimiento 26 

postulantes.  

 

Con los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento y en apego a lo 

dispuesto en Resolución Nro. CEL-RES-0214-20, “Reglamento Para El 

Reclutamiento, Preselección, Selección, Vinculación, E Inducción Del Talento 

Humano De La Empresa Pública Estratégica Corporación Eléctrica Del Ecuador 

CELEC EP”, en su artículo: “10.3.- Evaluación: Es el procedimiento, mediante el 

cual se mide objetiva y técnicamente el nivel de competencias del postulante 

para el puesto que se está aplicando, a través de pruebas de conocimiento y 

competencias técnicas, pruebas psicométricas y entrevistas (…)  

La ponderación de estas evaluaciones será sobre 100 puntos, distribuidos de la 

siguiente manera:  

Pruebas de Conocimiento y Competencias Técnicas tendrán una valoración 

de 45 puntos. Estas evaluaciones deben contener preguntas de selección 

múltiple que garanticen la objetividad de los resultados. Para continuar con la 

siguiente fase de pruebas el aspirante deberá alcanzar mínimo 30/45 puntos.  

 



 

 

Pruebas Psicométricas tendrán una valoración de 20 puntos. Esta evaluación 

será ejecutada en base a las competencias conductuales requeridas para el 

puesto objeto del concurso.  

 

Entrevistas tendrán una valoración de 35 puntos (…)”, (Las Negrillas nos 

pertenecen), se notificó a los candidatos los resultados, estableciendo como 

plazo para apelaciones los días 23 y 24 de diciembre hasta las 17:00 horas, 

periodo en el cual No se recibieron solicitudes de apelación. 

 

Se convocó a los postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor 

calificación del puntaje mínimo establecido para continuar a rendir Pruebas 

Psicométricas y a Entrevista.  

 

A continuación el resumen de calificaciones: 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
No DE CÉDULA TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉ

TRICO 

ENTREVISTA 

ACCIONES 

AFIRMATIVA

S 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35   100   

32 

BERMEO 

CERVANTES 

JOHNNY 

ROBERTO 

0803116284 

BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL EN 

ELECTRICIDAD 

LICENCIADO EN 

SOCIOLOGÍA 

45.00 16.22 35.00 0.00 96.22 PRIMERO 

108 

GAONA 

MEJÍA 

MARCO 

POLO 

0850259656 

BACHILLER 

CONSTRUCCIÓN Y 

MECANIZADO DE PIEZAS 

METÁLICAS. 

42.00 18.28 33.33 0.00 93.61 SEGUNDO 

40 

BRAVO 

PEREZ KEVIN 

MICHEL 

0803599505 

BACHILLER ESPECIALIDAD, 

DISEÑO, MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METÁLICAS 

INGENIERIA MECÁNICA 

43.50 15.56 33.67 0.00 92.73 TERCERO 

24 

BALSECA 

RUIZ JHON 

ALEX 

0803592716 

TÉCNICO INDUSTRIAL, 

ESPECIALIZACIÓN EN 

INSTALACIONES, EQUIPOS 

Y MAQUINAS ELÉCTRICAS  

INGENIERO EN 

ELECTRÓNICA E 

INSTRUMENTACIÓN 

42.00 16.90 32.00 0.00 90.90 CUARTO 

299 

VINUEZA 

GUAMÁN 

GUSTAVO 

ALEJANDRO 

1721302907 

*ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN 

TECNÓLOGO EN 

ELECTRICIDAD 

39.00 16.70 32.67 0.00 88.37 QUINTO 

264 

SEGOVIA 

LAJONES 

JUAN LENIN 

0802692053 
INGENIERO MECANICO 

SISTEMA INFORMÁTICO 
40.50 14.50 31.33 1.00 87.33 SEXTO 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
No DE CÉDULA TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉ

TRICO 

ENTREVISTA 

ACCIONES 

AFIRMATIVA

S 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35   100   

190 

OÑA 

FARINANG

O LUIS 

ANDRES 

1725895674 

BACHILLER 

ELECTROMECANICA 

AUTOMOTRIZ 

ELECTRICIDAD 

INGENIERIA EN 

ELECTRONICA Y 

AUTOMATIZACION 

39.00 15.42 32.33 0.00 86.75 SÉPTIMO 

137 

JIMENEZ 

PEREA 

JAMIL 

DANILO 

0802766543 

TECNÓLOGO EN 

ELECTRICIDAD: 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 

INDUSTRIAL 

37.50 16.54 32.67 0.00 86.71 OCTAVO 

301 

YÁNEZ 

ARÉVALO 

FAUSTO 

WLADIMIR 

2300642564 

TÉCNICO INDUSTRIAL 

ESPECIALIDAD 

INSTALACIONES, EQUIPOS 

Y MAQUINAS ELÉCTRICAS. 

INGENIERO ELÉCTRICO. 

37.50 15.56 31.33 0.00 84.39 NOVENO 

25 

BARCO 

ANGULO 

ALFREDO 

MICHAEL 

0803005768 

INSTRUMENTACIÓN Y 

AUTOMATIZACIÓN 

INDUSTRIAL 

ELECTRONICA  

34.50 14.16 32.00 1.00 81.66 DÉCIMO 

272 

TORAL 

CEDEÑO 

ANGEL 

JOSUE 

0803066638 

TECNÓLOGO EN 

MECÁNICA INDUSTRIAL 

ESPECIALIDAD MAQUINAS 

Y HERRAMIENTAS 

BACHILLER TÉCNICO 

ESPECIALIZACIÓN 

MECÁNICA INDUSTRIAL 

39.00 16.14 26.33 0.00 81.47 
DÉCIMO 

PRIMERO 

180 

MOPOSITA 

ESTUPIÑAN  

ERICK 

ERNESTO 

0804347045 

TECNOLOGO EN 

MECÁNICO INDUSTRIAL   

INGENIERO MECANICO  

34.50 17.40 29.33 0.00 81.23 
DÉCIMO 

SEGUNDO 

87 

DE LA CRUZ 

SIMISTERRA  

YICKSON 

RUBEN 

0804248466 

BACHILLER MÁQUINA Y 

HERRAMIENTAS  

MECÁNICA INDUSTRIAL  

36.00 11.90 33.00 0.00 80.90 
DÉCIMO 

TERCERO 

147 

LLANGO 

GUAMUSHI

G EDGAR 

FABIAN 

0550009831 

BACHILLER INSTALACIONES 

EQUIPOS Y MAQUINAS 

ELÉCTRICAS  

INGENIERO ELÉCTRICO EN 

SISTEMAS ELÉCTRICOS DE 

POTENCIA  

37.50 12.70 30.67 0.00 80.87 
DÉCIMO 

CUARTO 

96 

ESTUPIÑAN 

CASTRO  

ROBERTO 

ABDON 

0802469924 

BACHILLER TECNICO 

MECANICA INDUSTRIAL  

MECANICA AUTOMOTRIZ  

34.50 14.60 31.00 0.00 80.10 
DÉCIMO 

QUINTO 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
No DE CÉDULA TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉ

TRICO 

ENTREVISTA 

ACCIONES 

AFIRMATIVA

S 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35   100   

247 

ROSERO 

SANCHEZ 

GARY  

JHONNY 

0801737982 

QUÍMICO BIÓLOGO  

INSTRUMENTACION 

ING. ELÉCTRICO 

*MAESTRÍA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

36.00 12.96 30.67 0.00 79.63 DÉCIMO SEXTO 

262 

SANTILLAN 

VELASCO  

PABLO 

CESAR 

0803329515 

BACHILLER TÉCNICO EN 

COMERCIO Y 

ADMINISTRACIÓN 

ESPECIALIDAD 

ADMINISTRACIÒN DE 

SISTEMAS 

TECNÓLOGO EN 

MECÁNICA INDUSTRIAL 

ESPECIALIDAD MAQUINAS 

Y HERRAMIENTAS 

31.50 13.42 34.67 0.00 79.59 
DÉCIMO 

SÉPTIMO 

248 

SACON 

MARTINEZ  

LUIS 

FERNANDO 

1206093203 MACANICA AUTOMOTRIZ 34.50 13.84 29.00 0.00 77.34 
DÉCIMO 

OCTAVO 

232 

REYES BONE 

RICARDO 

JAVIER 

0802353854 

BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL MECANICA 

INDUSTRIAL 

33.00 13.28 27.00 0.00 73.28 
DÉCIMO 

NOVENO 

109 

GARCES 

MENDOZA 

BYRON 

MAURICIO 

0802813352 

BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL, MECÁNICO 

AUTOMOTRIZ 

30.00 13.20 30.00 0.00 73.20 VIGÉSIMO 

74 

CORNEJO 

QUIÑONEZ 

JULIO 

CESAR 

0803127505 

TECNOLOGO EN 

MECANICA INDUSTRIAL: 

MAQUINAS Y 

HERRAMIENTAS 

MECANICA INDUSTRIAL 

30.00 11.56 29.67 1.00 72.23 
VIGÉSIMO 

PRIMERO 

51 

CARRANZA 

FIGUEROA  

JONATHAN 

XAVIER  

080375769-9 
BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL 
31.50 12.40 27.67 0.00 71.57 

VIGÉSIMO 

SEGUNDO 

230 

REINOSO 

QUIROZ  

PABLO 

GIOVANNY 

1716783293 
FISICO MATEMATICO 

INGENIERO MECÁNICO 
34.50 16.08 0.00 0.00 50.58 

NO SE PRESENTÓ 

A LA ENTREVISTA 

106 

GALLARDO 

MINA 

ANGEL 

ANTONIO 

0804126290 

BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL.  

INGENIERÍA MECÁNICA 

37.50 0.00 0.00 0.00 37.50 

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS 

NI ENTREVISTAS 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
No DE CÉDULA TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉ

TRICO 

ENTREVISTA 

ACCIONES 

AFIRMATIVA

S 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35   100   

250 

SALTOS 

PAZMIÑO  

REINALDO 

ADRIAN 

0929074664 

MECÁNICO INDUSTRIAL  

*CIENCIAS DE LA 

EDUCACION 

34.50 0.00 0.00 0.00 34.50 

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS 

NI ENTREVISTAS 

129 

GUILLEN 

BETANCOUR

T CARLOS 

DAVID 

0802797340 
TECNOLOGO MECANICA 

AUTOMOTRIZ 
28.50         

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE 

MÍNIMO PARA 

CONTINUAR EN 

EL PROCESO 

31 

BENAVIDES 

MORALES 

GALO 

RIKELME 

1803465978 

TECNÓLOGO DE 

MANTENIMIENTO 

BACHILLER TÉCNICO 

AUTOMOTRIZ 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

61 

CAZA 

ALMEIDA  

MANUEL 

ANTONIO 

1716225329 

TECNOLOGO 

ELECTROMECÁNICA 

CIENCIAS INFORMÁTICAS 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

64 

CHAFLA 

INCA 

RONALD 

PATRICIO 

0605502111 

BACHILLER ELECTRICIDAD  

TECNOLOGO 

ELECTROMECÁNICA  

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

76 

COROZO 

PEREZ JAIRO 

JOEL 

0803556315 

BACHILLER 

ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

INGENIERO MECÁNICO 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

89 

DIAZ 

SUNTAXI 

DIEGO 

FERNANDO 

1724122260 

INGENIERO MECÁNICO 

MAGISTER EN DIRECCIÓN 

DE OPERACIONES Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL  

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

122 

GUANDINA

NGO TAYA 

JORGE 

DAVID 

1724406556 

BACHILLER TÉCNICO 

MECÁNICA INDUSTRIAL 

ELECTROMECÁNICA 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

146 

LEÓN 

CEVALLOS 

JEFFERSON 

DAVID 

1723726426 

CONTABILIDAD 

5TO SEMESTRE DE 

ELECTROMECANICO 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

161 

MÁRQUEZ 

TELLO 

GERARDO 

MANUEL 

0802888230 

 BACHILLER ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 

ELECTRICIDAD 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
No DE CÉDULA TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉ

TRICO 

ENTREVISTA 

ACCIONES 

AFIRMATIVA

S 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35   100   

187 

MUZO 

CAISA 

MARLON 

FERNANDO  

1804696902 

INGENIERÍA ELÉCTRICA  

MAGISTER EN GERENCIA 

DE PROYECTOS  

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

188 

OCHOA 

CABRERA 

JUAN 

DIEGO  

0105411755 

BACHILLER ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL  

INGENIERO ELECTRICO 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

210 

PINTA 

QUIÑONEZ 

ALEX 

MANUEL 

1105871501 
INGENIERÍA 

ELECTROMECÁNICA 
0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

214 

PORRAS 

JIMENEZ 

GANDHY 

FERNANDO 

0504086117 

BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL 

ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

INGENIERO MECÁNICO 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

223 

QUISPE 

ULLOA 

CRISTIAN 

MAURICIO 

2100382510 

INGENIERIA MECÁNICA 

MASTER EN PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES 

0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

245 

ROMERO 

GUANOLUIS

A JAIRO 

VALMORE 

0604384388 ING DE MANTENIMIENTO 0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

279 

VALDIVIEZO 

VERDEXZOT

O JONATAN 

PATRICIO 

0605183276 
TECNÓLOGO 

ELECTROMECÁNICA 
0.00         

NO SE PRESENTÓ 

A PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

 

Resultados del Proceso: 

 

El Comité de Selección realizó un análisis del expediente del proceso y 

subscribe Informe de Proceso de Selección para el cargo “Asistente Técnico 3/ 

Auxiliar Técnico Central Térmica”, poniendo en conocimiento los resultados 

ante el Gerente de Unidad para su revisión, validación y en cumplimiento a lo 

dispuesto mediante Memorando Nro. CELEC-EP-2024-7235-MEM, 04 de octubre 

de 2024, elevar a la Gerencia General la solicitud de validación y autorización 

para contratación del personal considerando el orden de prelación de los 

postulantes. 

 

En el Informe mencionado consta la conclusión y recomendación: “(…) 

declarar ganadores del Concurso de Méritos y Oposición a los postulantes: 

Bermeo Cervantes Johnny Roberto y Gaona Mejía Marco Polo, por haber 

superado todas las etapas del Proceso de Selección, obtenido el mayor 



 

 

puntaje y considerarse APTOS para ejercer el cargo de Asistente Técnico 3/ 

Auxiliar Técnico Central Térmica”. 

 

El Gerente de Unidad (E), mediante Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2024-5270-

MEM, de fecha 31 de diciembre de 2024, solicita autorización de contratación 

a la Gerencia General, la misma que se autoriza con fecha 6 de enero de 

2025, con sumilla inserta en hoja de ruta del documento antes citado. 

 

Por lo expuesto, luego de revisar el expediente, y conforme a lo indicado en el 

Artículo 4 de Reglamento para el Reclutamiento y Preselección, Selección, 

Vinculación e Inducción del Talento Humano de la Empresa Pública 

Estratégica Corporación Eléctrica del Ecuador CELEC EP y en uso de las 

atribuciones conferidas en el Poder Especial emitido por la Gerencia General 

de fecha 16 de octubre de 2024, el señor Gerente de Unidad (E), acoge 

recomendación del Comité y declara ganadores del Concurso de Méritos y 

Oposición a los postulantes: Bermeo Cervantes Johnny Roberto y Gaona Mejía 

Marco Polo, por haber superado todas las etapas del Proceso de Selección, 

obtenido el mayor puntaje y considerarse APTOS para ejercer el cargo de 

Asistente Técnico 3/ Auxiliar Técnico Central Térmica.. 

 

Disposiciones: 

Para dar cumplimiento con el trámite y acción legal correspondiente, la 

Gerencia de Unidad dispone al Dpto. de Talento Humano comunique los 

resultados a los ganadores y publique la presente acta. 

 

Esmeraldas, 7 de enero de 2025.  

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

Ing. Hugo Mena Zamora  

Gerente de Unidad de Negocio (E) 

Termoesmeraldas CELEC EP 
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