
 

 

EMPRESA PÚBLICA ESTRATÉGICA 
CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR CELEC EP 

UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS 
ACTA DE PROCESO DE SELECCIÓN Nro. CELEC EP-TES-TH-023-2025 

 
 
ANTECEDENTES: 
En virtud de las necesidades de personal de la Unidad de Negocio, el 
Subgerente Administrativo, solicita autorización para inicio Concurso de Méritos 
y Oposición Nro. CELEC EP-TES-TH-001-2025, solicitud revisada y aprobada por el 
Gerente de Unidad (E), mediante recorrido de documento Memorando Nro. 
CELEC-EP-TES-2025-0310-MEM, de fecha 23 de enero de 2025. 
  
DESARROLLO DEL PROCESO: 
 
Reclutamiento: 
Una vez aprobadas las bases del concurso de mérito y oposición para cubrir una 
posición de Asistente Técnico 6 / Ayudante Eléctrico Central Térmica, se 
procede a publicar la convocatoria a través de la Página Web de CELEC EP, 
estableciendo para reclutamiento, lo siguiente: “Instrucciones para postulación 
de los aspirantes que cumplen los requisitos: 
1.- Ingresa a la página www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS 
- TRABAJA CON NOSOTROS. 
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Información 
Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia).  
3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 
de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 
vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 
de Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 
relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 
certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 
empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 
asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 
presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 
cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 
la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF 
de peso máximo 8Mb. 
4.- Cerrar sesión 
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 17:00 horas del jueves 27 de marzo de 
2025.  



 

 

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 
periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia.”, 
periodo en el cual se receptaron un total de 351 postulantes. 
 
Selección: 
El Comité de Selección, conformado por el Mgs. José Miranda Rosas, 
Representante del Gerente de Unidad, el Ing. José Guamán Silva, 
Representante del Área Requirente y la Mgs. Ana Arévalo Valdivieso, 
Representante de Talento Humano, de conformidad con las bases del proceso 
de selección, suscriben Acta de Comité de Selección para la Definición de 
Carreras Afines, por lo cual de conformidad con las bases del proceso de 
selección, se procedió a revisar el cumplimiento de requisitos de formación y 
experiencia, obteniendo 42 candidatos preseleccionados. 
 
Apelaciones Etapa I: 
Con fecha 1 de junio de 2025, se notificó a los postulantes: “Por medio del 
presente, comunico a ustedes que ha concluido la fase de Preselección del 
Concurso de Méritos y Oposición para seleccionar (1) Asistente Técnico 6 / 
Ayudante Eléctrico Central Térmica, para lo cual se adjunta Matriz de 
Calificación de Postulantes, documento en el cual usted puede verificar si "Pasa 
a la siguiente Fase". 
 
En caso de no encontrarse conforme con la decisión del Comité de Selección, 
usted puede realizar Apelación hasta las 17:00 horas los días lunes 2 y martes 3 
de junio de 2025. 
 
Las apelaciones serán recibidas por escrito, en físico (Garita Esmeraldas I) 
dirigidas a la Gerencia de Unidad de Negocio Termoesmeraldas CELEC EP 
anexando la documentación de soporte objeto de apelación, la cual será 
contrastada por el Comité de Selección con la solicitud de empleo y respaldos 
remitidos mediante el Sistema de Reclutamiento indicados en la convocatoria, 
información presentada en la fase de reclutamiento. 
 
Adicionalmente, se confirma que en esta fase NO se puede agregar 
información que no haya sido remitida en las fechas establecidas en la 
convocatoria...”, periodo en el cual se recibieron cinco solicitudes de 
apelaciones, las mismas que fueron resueltas de la siguiente manera: 
 
 
 
 



 

 

Cód. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA OBSERVACIONES 

SI NO  

32 

BARRERA 
LLERENA 
GABRIEL 
FABRICIO 

EXPERIENCIA   X 

 
EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar lo 
declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  
"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 
1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 
Capacitaciones y Experiencia).  
3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 
selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 
Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia 
bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de trabajo válidos y 
el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por 
trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la presentación de 
contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir 
acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 
PDF de peso máximo 8Mb. 
4.- Cerrar sesión 
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 17:00 horas del jueves 27 de marzo de 2025.  
Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen 
los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 
 
El postulante remitió únicamente un certificado laboral de la Empresa "TELCONET" en el cargo: 
"COORDINADOR", sin embargo no adjuntó reporte del IESS requerido en convocatoria (documento de tiempo 
de servicio por empleador obtenido de la página del IESS).  
 
Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia de archivo 
de soporte en la postulación.   
  

86 
CORTEZ 

CASTILLO  
ALEXIS XAVIER  

FORMACIÓN / 
EXPERIENCIA 

  X 

FORMACIÓN: Se verifica que el postulante no remitió el archivo de respaldo de formación (Registro de 
SENESCYT) de conformidad con lo indicado en la convocatoria.  
 
EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar lo 
declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  
"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 
1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 
Capacitaciones y Experiencia).  
3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 
selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 
Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia 
bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de trabajo válidos y 
el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por 
trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la presentación de 
contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir 
acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 
PDF de peso máximo 8Mb. 
4.- Cerrar sesión 
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 17:00 horas del jueves 27 de marzo de 2025.  
Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen 
los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 
                                                                                                                                                                                                                                
El postulante remitió únicamente un certificado laboral de la Empresa "TELCONET" en el cargo: "AYUDANTE 
COORDINADOR", sin embargo no adjuntó reporte del IESS requerido en convocatoria (documento de tiempo 
de servicio por empleador obtenido de la página del IESS).  
 
Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia de la 
ausencia de archivo de soportes en la postulación.   

248 

QUILLE 
RAMIREZ 

GUSTAVO 
ALEXANDER 

 EXPERIENCIA X   

EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante Sí remitió respaldo de experiencia que permite validar lo declarado 
en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  
"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 
1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 
Capacitaciones y Experiencia).  
3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 
selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 
Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia 
bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de trabajo válidos y 
el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por 
trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la presentación de 
contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir 
acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 
PDF de peso máximo 8Mb. 
4.- Cerrar sesión 
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 17:00 horas del jueves 27 de marzo de 2025.  
Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen 
los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 
El postulante remitió certificados laborales y Reporte del IESS.  
 
Por lo expuesto el Comité de Selección acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia de archivo de 
soporte en la postulación.   



 

 

Cód. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA OBSERVACIONES 

SI NO  

259 

QUISPE 
JARAMILLO 

RICHARD 
RUBEN 

FORMACIÓN / 
EXPERIENCIA   X 

FORMACIÓN: Se verifica que el postulante no declaro informacion en la Solicitud de Empleo, de conformidad 
con lo indicado en la convocatoria.  
 
EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar lo 
declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  
"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 
1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 
Capacitaciones y Experiencia).  
3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 
selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 
Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia 
bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de trabajo válidos y 
el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por 
trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la presentación de 
contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir 
acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 
PDF de peso máximo 8Mb. 
4.- Cerrar sesión 
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 17:00 horas del jueves 27 de marzo de 2025.  
Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen 
los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 
 
El postulante no declaro informacion en la Solicitud de Empleo de experiencia, e conformidad con lo 
indicado en la convocatoria. 
 
Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia de archivo 
de soporte en la postulación.   

269 
ROJAS 

GORDILLO 
PEDRO PABLO  

EXPERIENCIA   X 

EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar lo 
declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  
"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 
1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS. 
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 
Capacitaciones y Experiencia).  
3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 
selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 
Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia 
bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de certificados de trabajo válidos y 
el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por 
trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la presentación de 
contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir 
acciones afirmativas declarar en la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato 
PDF de peso máximo 8Mb. 
4.- Cerrar sesión 
Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 17:00 horas del jueves 27 de marzo de 2025.  
Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen 
los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 
                                                                                                                                                                                                                            
El postulante no remitió certificado que avale la experiencia requerida, según reporte del IESS no presenta 
aportaciones de lo expuesto en la solicitud de empleo                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                
Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia de la 
ausencia de archivo de soportes en la postulación.   

 
 
Calificación y Apelaciones Fase II: 
 
Se convocó a los 43 candidatos preseleccionados a rendir pruebas técnicas, de 
los cuales sólo se presentaron a rendir pruebas técnicas 28 postulantes.  

Con los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento y en apego a lo 
dispuesto en M35.P01 Procedimiento para la gestión de la vinculación de talento 
humano (Versión 4.0), en su Art. 6.24 Ejecutar las pruebas de conocimientos y 
competencias técnicas, en el cual se indica: 



 

 

 "(...) Lineamiento:  Para Concursos de Méritos y Oposición, los candidatos 
deberán obtener la puntuación mínima de 30/45 en las pruebas de 
conocimientos y competencias técnicas. Los candidatos que obtuvieren las tres 
mejores puntaciones serán convocados a la fase de pruebas psicométricas y 
entrevistas en Concursos de Méritos y Oposición de una sola vacante, en caso 
de existir dos o más vacantes serán llamados a pruebas psicométricas todos los 
postulantes que cumplan la puntuación mínima (...)", (Las Negrillas nos 
pertenecen), se notificó los candidatos los resultados, estableciendo como 
plazo para apelaciones los días 12 y 13 de junio de 2025 hasta las 17:00 horas, 
periodo en el cual se recibió una solicitud de apelación, misma que se resolvió 
de la siguiente manera: 

“En respuesta a la solicitud de apelación del postulante “ZATIZABAL CABEZAS 
AXDY MANUEL” con C.C. 0802140053, respecto a la calificación de prueba de 
conocimiento, el Comité ha revisado su prueba de conocimiento, evidenciando 
que durante el proceso de tabulación se encontró error de calificación en la 
pregunta Nro. 9, la misma que fue corregida previa legalización de Matriz de 
calificación. A continuación, la evidencia  
(…) 
Por lo expuesto, se ratifica la calificación 17/20 equivalente a 38.25/45. 
En caso de requerir observar su evaluación, puede acercase a Talento Humano 
hasta las 09:00 horas del día 17 de junio de 2025 (…)”. 
 
Se convocó a los postulantes para continuar a rendir Pruebas Psicométricas y 
Entrevistas.  
 
Con fecha 19 de junio de 2025, debido a que la Delegada de Talento Humano 
no se encontraba disponible para continuar con la fase de entrevistas, el 
Subgerente Administrativo Delega a la Sra. Julia Velasco Pinargote como 
Representante del Área de Talento Humano para conformación del Comité de 
Selección en la fase de entrevistas. 
 
A continuación, detalle de calificaciones obtenidas: 
 
 
 
 
 



 

 

No. APELLIDOS Y 
NOMBRES 

No DE 
CÉDULA 

TÍTULO 

PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO 
Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE 
PSICOMÉTRICO 

ENTREVISTA ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35 1 100   

29 
BALSECA RUIZ 

JHON ALEX 
0803592716 

TÉCNICO INDUSTRIAL, 
ESPECIALIZACIÓN EN 

INSTALACIONES, 
EQUIPOS Y MAQUINAS 

ELÉCTRICAS  
INGENIERO EN 

ELECTRÓNICA E 
INSTRUMENTACIÓN 

38,25 15,88 30,00   84,13 OPCIÓN A 

254 
QUIÑONEZ 

ANGULO ALEX 
GABRIEL 

1750824979 
TÉCNICO ELÉCTRICO  

INGENIERÍA ELÉCTRICA  
38,25 16,26 28,33 1,00 83,84 OPCIÓN B 

177 
LOYOLA TOAZA 

LUIS ENRIQUE 
0850329178 

INDUSTRIALES 
INSTALACIONES, 

EQUIPOS Y MAQUINAS 
ELECRTRICAS  

INGENIERIA ELECTRICA  
MASTER EN 

AUTOMATIZACION 
PROGRAMABLE PLC´S 

38,25 15,16 29,67   83,08 OPCIÓN C 

326 
VELEZ MERO 

NESTOR 
GABRIEL 

1316285913 ING. ELECTRICO  36,00 15,70 30,67   82,37 OPCIÓN D 

103 
DELGADO 

MOREIRA  ALEX 
FABIÁN 

0803131762 

TECNOLOGÍA SUPERIOR 
EN AUTOMATIZACIÓN E 

INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA 

33,75 15,06 32,67   81,48 OPCIÓN E 

256 
QUIÑONEZ 

CHILA  ROBERT 
GEORGEBY 

0803761204 

INGENIERÍA ELÉCTRICA  
ELECTRÓNICA 

ESPECIALIZACIÓN EN 
(INSTALACIONES, 

EQUIPOS Y MAQUINAS 
ELÉCTRICAS) 

36,00 14,82 29,00 1,00 80,82 OPCIÓN F 

351 
ZATIZABAL 

CABEZAS AXDY 
MANUEL 

0802140053 INGENIERÍA ELÉCTRICA 38,25 17,52 24,67   80,44 OPCIÓN G 

208 

MORÁN 
CAICEDO 
EDUARDO 

GUILLERMO 

0803713072 INGENIERÍA ELÉCTRICA  36,00 16,66 26,67   79,33 OPCIÓN H 

7 

ALCIVAR 
ALCIVAR 
WALTER 

FERNANDO 

0803492271 
INGENIERO ELÉCTRICO  
FISICO MATEMATICO 

36,00 12,80 30,33   79,13 OPCIÓN I 

337 

VINUEZA 
GUAMÁN 
GUSTAVO 

ALEJANDRO 

1721302907 

*ELECTRÓNICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 
TECNÓLOGO EN 

ELECTRICIDAD 

33,75 15,64 29,00   78,39 OPCIÓN J 

229 

PAREDES 
YUPANGUI 

DIEGO 
LEONIDAS 

0503450637 

FÍSICO MATEMÁTICO 
INGENIERO EN 

SISTEMAS ELÉCTRICOS 
DE POTENCIA  

36,00 15,46 26,67   78,13 OPCIÓN K 

350 
ZAMRANO 
VIVIANA 

0803579374 
INGENIERA 

ELECTROMECANICA  
FISICOMATEMATICO  

33,75 15,78 22,33 1,00 72,86 OPCIÓN L 



 

 

No. APELLIDOS Y 
NOMBRES 

No DE 
CÉDULA 

TÍTULO 

PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO 
Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE 
PSICOMÉTRICO 

ENTREVISTA ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35 1 100   

298 
TOALA 

PEÑAFIEL 
MILTON JOSUE 

1206684175 
INGENIERIA EN 
ELECTRICIDAD 

36,00 0,00     36,00 

NO SE PRESENTO A 
PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS Y 
ENTREVISTAS 

6 

ALBUJA 
CEBALLOS 
JONATHAN 
ALEXANDER 

1724886211 
INGENIERÍA EN 

ELECTROMECÁNICA 
31,50       31,50 

NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

246 
PRECIADO 
COROZO  

ANGEL GABRIEL 
0802880336 

ELECTRICIDAD 
MANTENIMIENTO 

ELECTRICO Y CONTROL 
INDUSTRIAL 

31,50       31,50 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

327 
VELIN CASTILLO 
ANGEL RAFAEL 

1600495202 
INSTALCIONES DE 

EQUIPOS Y MAQUINAS 
ELECTRICAS  

31,50       31,50 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

341 

YÁNEZ 
ARÉVALO 
FAUSTO 

WLADIMIR 

2300642564 

TÉCNICO INDUSTRIAL 
ESPECIALIDAD 

INSTALACIONES, 
EQUIPOS Y MAQUINAS 

ELÉCTRICAS. 
INGENIERO ELÉCTRICO. 

31,50       31,50 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

17 
ANTE MENDEZ 

PAUL 
ALEXANDER 

0803260256 

MANTENIMIENTO 
ELÉCTRICO Y CONTROL 

INDUSTRIAL 
ELECTRICIDAD 

29,25       29,25 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

160 
LASTRA 

GARCIA LUIS 
MIGUEL 

0803799451 

TECNÓLOGO  EN 
ELECTRICIDAD: 

MANTENIMENTO 
ELECTRICO Y CONTROL 

INDUSTRIAL 
TÉCNICO INDUSTRIAL 

EN ELECTRÓNICA 

29,25       29,25 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

169 
LLUMIPANTA 

ROMERO 
MIGUEL ANGEL 

0802577262 

ADMINISTRACIÓN DE 
PEQUEÑAS Y  MEDIANA 

EMPRESA  
*TECNÓLOGO EN 

ELECTRICIDAD 
FÍSICO MATEMÁTICO 

*TECNÓLOGO EN 
MECÁNICA INDUSTRIAL  

29,25       29,25 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

194 
MINA KLINGER 

EFREN 
ALEXANDER 

0803100692 INGENIERIA ELECTRICA 29,25       29,25 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

216 
OCHOA LOPEZ  
LUIS FERNANDO 

0804156784 
TECNÓLOGO SUPERIOR 

EN ELECTRICIDAD  
27,00       27,00 

NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

248 
QUILLE RAMIREZ 

GUSTAVO 
ALEXANDER 

1717408965 

BACHILLER EN 
CIENCIAS 

TECNÓLOGO SUPERIOR 
EN ELECTRICIDAD 

27,00       27,00 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

59 
CAMPOS 

QUIÑONEZ 
JONATHAN LUIS 

2300022478 

BACHILLER TECNICO 
INDUSTRIAL 

INSTALACIONES, 
EQUIPOS Y 

MAQUINARIAS 
ELECTRICAS 

24,75       24,75 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

172 

LOOR 
MARTINEZ  
ANTHONY 

BRYAN 

0803458017 

ELECTROMECÁNICA 
AUTOMOTRIZ  
*MECÁNICA 
AUTOMOTRIZ  

24,75       24,75 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 
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203 

MONTENEGRO 
ORTIZ 

WELLINGTON 
ISAAC 

0803597947 
INGENIERO ELECTRICO 

FISCO MATEMATICO 
22,50       22,50 

NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

288 
SEMANATE 

NUÑEZ MILTON 
EDUARDO 

0803205541 

FÍSICO MATEMÁTICO 
INGENIERO 

ELECTRÓNICO 
MENCIÓN EN 

AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

MAESTRÍA EN GESTIÓN 
DE CALIDAD CON 

MENCIÓN EN SISTEMAS 
INTEGRADOS. 

22,50       22,50 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

302 
TOLA PESÁNTEZ 

RUBEN 
FERNANDO 

0104367883 ELECTRICIDAD 13,50       13,50 
NO PASA A LA 
SIGUIENTE FASE 

5 
AGUIRRE 
PAREDES 

BRYAN ROSBEL 
0802624619 

ELECTROMECANICA 
ELECTRICIDAD 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

11 
ÁLVAREZ 

RIVADENEIRA 
ROBERT TYLOR 

0803468883 

TÉCNICO INDUSTRIAL. 
ESPECIALIZACIÓN EN 

INSTALACIONES, 
EQUIPOS Y MÁQUINAS 

ELÉCTRICAS  
ELECTRICIDAD: 

MANTENIMIENTO 
ELÉCTRICO Y CONTROL 

INDUSTRIAL.  
INGENIERO EN 

MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

67 
CAZA ALMEIDA  

MANUEL 
ANTONIO 

1716225329 
ELECTROMECÁNICA 

CIENCIAS 
INFORMÁTICAS 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

120 

GAMEZ 
QUIÑONEZ 
ROBERTO 
PATRICIO 

0801697806 

ELECTRICIDAD: 
MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y CONTROL 
INDUSTRIAL 

ELECTRICIDAD 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

151 
JIMENEZ DIAZ 
EDWIN JAVIER 

1724185143 INGENIERIA ELECTRICA 0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

152 
JIMENEZ PEREA 
JAMIL DANILO 

0802766543 

FISICO MATEMATICO 
MANTENIMIENTO 

ELECTRICO Y CONTROL 
INDUSTRIAL. 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

154 
LANDY 

VISCAINO  
WILSON RENE 

0104849203 

ELECTROMECÁNICA 
INGENIERÍA ELECTRICA 

GESTIÓN DE 
PROYECTOS  

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

179 
MAIGUASCA 
NIEVEZ ROY 

JESUS 
0801716580 

FISICA Y MATEMATICAS 
INGENIERIA ELECTRICA-

ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACION 

INDUSTRIAL 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 



 

 

No. APELLIDOS Y 
NOMBRES 

No DE 
CÉDULA 

TÍTULO 

PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO 
Y COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE 
PSICOMÉTRICO 

ENTREVISTA ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

TOTAL OBSERVACIONES 

  BASE     45 20 35 1 100   

182 

MÁRQUEZ 
TELLO 

GERARDO 
MANUEL 

0802888230 
ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 
ELECTRICIDAD 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

184 
MECIAS AYOVI 

GEOVANNY 
ARELY 

0802784777 

INGENIERIA ELECTRICA 
ELÉCTRICIDAD 
MAESTRIA EN 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS MENCION 
COMPETITIVIDAD Y 

GESTION DE LA 
CALIDAD. 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

215 
OCHOA 

CABRERA JUAN 
DIEGO 

0105411755 
ELECTRICIDAD 

INDUCTRIAL  
INGENIERO ELECTRICO 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

220 
OÑA 

FARINANGO 
LUIS ANDRES 

1725895674 

ELECTROMECANICA 
AUTOMOTRIZ 

ELECTRICIDAD 
INGENIERIA EN 

ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACION 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

233 
PATIÑO 

SANCHEZ  
JHON KEVIN 

2300089188 
INGENIERÍA 

ELECTROMECÁNICA 
0,00       0,00 

NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

281 
SANGOPANTA  

REYES FRANKLIN 
RENE 

0503937559 

INGENIERO 
ELECTROMECANICO 
ELECTROMECANICA 

AUTOMOTRIZ 

0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

48 
BURBANO 

CANDO BYRON 
MARCELO 

1720489887 INGENIERO ELECTRICO 0,00       0,00 
NO SE PRESENTO A 
RENDIR PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

 
 
Resultados del Proceso: 
 
El Comité de Selección realizó un análisis del expediente del proceso y subscribe 
Informe de Proceso de Selección para el cargo “Asistente Técnico 6 / Ayudante 
Eléctrico Central Térmica”, poniendo en conocimiento los resultados ante el 
Gerente de Unidad para contratación del personal considerando el orden de 
prelación de los postulantes. 
 
En el Informe mencionado consta la conclusión y recomendación: “(…) 
declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposición al postulante: Balseca 
Ruiz Jhon Alex, por haber superado todas las etapas del Proceso de Selección, 



 

 

obtenido el mejor puntaje y considerarse APTO para ejercer el cargo de 
Asistente Técnico 6 / Ayudante Eléctrico Central Térmica”. 
 
Por lo expuesto, luego de revisar el expediente, y conforme a lo indicado en el 
Artículo 4 de Reglamento para el Reclutamiento y Preselección, Selección, 
Vinculación e Inducción del Talento Humano de la Empresa Pública Estratégica 
Corporación Eléctrica del Ecuador CELEC EP y en uso de las atribuciones 
conferidas en el Poder Especial emitido por la Gerencia General de fecha 16 de 
octubre de 2024, el señor Gerente de Unidad (E), acoge recomendación del 
Comité y declara ganador del Concurso de Méritos y Oposición al postulante: 
Balseca Ruiz Jhon Alex, por haber superado todas las etapas del Proceso de 
Selección, obtenido el mayor puntaje y considerarse APTO para ejercer el cargo 
de Asistente Técnico 6 / Ayudante Eléctrico Central Térmica. 
 
Disposiciones: 
Para dar cumplimiento con el trámite y acción legal correspondiente, la 
Gerencia de Unidad dispone al Dpto. de Talento Humano comunique los 
resultados al ganador y publique la presente acta. 
 
Esmeraldas, 22 de junio de 2025.  
 
Atentamente, 

 
 
 
 

Ing. Hugo Mena Zamora  
Gerente de Unidad de Negocio (E) 

Termoesmeraldas CELEC EP 
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