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CELEC EP UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS INVITA A PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Lugar y fecha de la convocatoria: Esmeraldas 4 de junio de 2025

i
CCLECer

Corporacién Eléctrica del Ecuador

Requerimientos

Numero de Tipo de .. ) . . .
Cargo . Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad L L.
Vacantes Requerimiento Instruccion Formal Experiencia
Planificar, coordinar y supervisar el Tercer Nivel de Grado: o L
o . . ] R ) 4 afios en cargos similares
JEFE DE mantenimiento mecanico, eléctrico, Licenciatura y titulos , N
.. o ) ) . 6 5 aflos en cargos de
MANTENIMIENTO electronico, civil y metrologia de la profesionales en Mecanica, .
1 a Permanente L K $2,705.00 | Termoesmeraldas Esmeraldas | Esmeraldas L, L. Especialistas /
CENTRAL TERMICA/ central de generacidn, con las acciones Eléctrica, Electromecdnica; o ) |
i i . -, Supervisores, relacionadas
JEFE 2 y medidas que garanticen la carreras afines en funcién de la ,
L g L, con el drea
confiabilidad y disponibilidad formacion
Planificar, coordinar, supervisar la .
7, P Tercer Nivel de Grado: N e
operacion de las centrales de ] . . 4 afios en cargos similares
" L ) Licenciatura y titulos P
JEFE DE OPERACION generacion térmica para garantizar que rofesionales en Mecanica 6 5 afios en cargos de
1 CENTRAL TERMICA/| Permanente su operacion se realice dentro de los |$2,705.00 | Termoesmeraldas | Esmeraldas|l | Esmeraldas Er:éctrica Electromecanica: ;) Especialistas /
JEFE 2 limites y en cumplimiento de las leyes, . ) Supervisores, relacionadas
. o carreras afines en funcion de la ,
regulaciones, procedimientos e . con el area
i : ) formacion
instructivos vigentes

Instrucciones para postulacion de los aspirantes que cumplen los requisitos:
1.- Ingresa a la pagina www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS.
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Informacion Personal, Formacion, Capacitaciones y Experiencia).
3.- En la opcidn "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de
Formacion (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo relacion de dependencia debera ser justificada con la presentacion de certificados de trabajo validos y el documento de tiempo de servicio por empleador

obtenido de la pagina del IESS. La experiencia por trabajos de asesoria, consultoria o servicios profesionales debera ser justificada con la presentacion de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el cumplimiento
del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en la postulacidn, y cargar todos los documentos en un sélo archivo en formato PDF de peso maximo 8Mb.
4.- Cerrar sesion
Las Aplicaciones serdn recibidas hasta las 17:00 horas del 9 de junio de 2025.
Se considerard Unicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen los soportes de formacion y experiencia.




