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CELEC EP UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS INVITA A PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: Esmeraldas, 26 de junio de 2025

CELEC e

Corporacién Eléctrica del Ecuador

Requerimientos

Numero
de
Vacantes

Tipo de
Requerimiento

Mision del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad

Cargo

Instruccién Formal

Tercer Nivel Tecnoldgico Tercer Nivel
Tecnoldgico: Tecnoldgico Superior 6 mas
de 2 afios en titulo de Tercer Nivel de
Grado: Ambiental, Recursos Naturales,
Biologia, Desarrollo Sostenible, Quimica,
Industrial y/o Procesos, Civil, o
Agrondmica; o carreras afines en funcién
de la formacion

Asistente . ,
. . . Dar soporte en las actividades de gestion
Administrativo 5/ Provisional por 1

1 ) L, . del manejo ambiental de la Unidad de
Asistente de Gestion afio .
Negocio

Social y Ambiental

$810,00 Termoesmeraldas Esmeraldas Esmeraldas

Experiencia

De 2 afios en cargos
similares o de 3 afios en
cargos de Ayudantes /
Auxiliares

Instrucciones para postulacion de los aspirantes que cumplen los requisitos:
1.- Ingresa a la pagina www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS - TRABAJA CON NOSOTROS.
2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Informacidon Personal, Formacidn, Capacitaciones y Experiencia).

3.- En la opcidn "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de Formacion y Experiencia Laboral en un sélo archivo en formato PDF de peso maximo 8Mb.

4.- Cerrar sesion
Las Aplicaciones serdn recibidas hasta las 10:00 horas del 28 de junio de 2025.
Se considerara Unicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que anexen los soportes de formacion y experiencia.




