
 

 

EMPRESA PÚBLICA ESTRATÉGICA 

CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR CELEC EP 

UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS 

ACTA DE PROCESO DE SELECCIÓN Nro. CELEC EP-TES-TH-036-2025 

 

ANTECEDENTES: 

En virtud de las necesidades de personal de la Unidad de Negocio, el 

Subgerente Administrativo, solicita autorización para inicio Concurso de Méritos 

y Oposición Nro. CELEC EP-TES-TH-003-2025, solicitud revisada y aprobada por el 

Gerente de Unidad (E), mediante recorrido de documento CELEC-EP-TES-2025-

1033-MEM, de fecha 21 de marzo de 2025. 

  

DESARROLLO DEL PROCESO: 

 

Reclutamiento: 

Una vez aprobadas las bases del concurso de mérito y oposición para cubrir una 

posición de Asistente Técnico 6 / Ayudante Mecánico Central Térmica, se 

procede a publicar la convocatoria a través de la Página Web de CELEC EP, 

estableciendo para reclutamiento, lo siguiente: “Instrucciones para postulación 

de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link SERVICIOS 

- TRABAJA CON NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Información 

Personal, Formación, Capacitaciones y Experiencia). 

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante 

de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la 

vacante seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados 

de Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la experiencia bajo 

relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por 

empleador obtenido de la página del IESS. La experiencia por trabajos de 

asesoría, consultoría o servicios profesionales deberá ser justificada con la 

presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para verificar el 

cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en 

la postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF 

de peso máximo 8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 15 de mayo de 

2025. 



 

 

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este 

periodo de tiempo y que anexen los soportes de formación y experiencia”, 

periodo en el cual se receptaron un total de 400 postulantes. 

 

Selección: 

El Comité de Selección, conformado por el Ing. José Guamán Silva, 

Representante del Gerente de Unidad, el Ing. Ing. Duval Altafuya Ruiz, 

Representante del Área Requirente y la Mgs. Ana Arévalo Valdivieso, 

Representante de Talento Humano, suscriben Acta de Comité de Selección 

para la Definición de Carreras Afines. 

 

Con fecha 26 de junio de 2025, mediante Memorando Nro. CELEC-EP-TES-2025-

2329-MEM, se confirma la participación de la Ing. Hannya Ramírez Erazo como 

Representante de Talento Humano, para la conformación del comité de 

selección en ausencia de la Jefe titular. 

 

Por lo cual de conformidad con las bases del proceso de selección, el Comité 

procedió a revisar el cumplimiento de requisitos de formación y experiencia, 

obteniendo 76 candidatos preseleccionados. 

 

Apelaciones Etapa I: 

Con fecha 27 de junio de 2025, se notificó a los postulantes: “Por medio del 

presente, comunico a ustedes que ha concluido la fase de Preselección del 

Concurso de Méritos y Oposición para seleccionar (1) ASISTENTE TÉCNICO 6 / 

AYUDANTE MECÁNICO CENTRAL TÉRMICA, para lo cual se adjunta Matriz de 

Calificación de Postulantes, documento en el cual usted puede verificar si "Pasa 

a la siguiente Fase". 

 

En caso de no encontrarse conforme con la decisión del Comité de Selección, 

usted puede realizar Apelación hasta las 17:00 horas los días lunes 30 de junio y 

martes 1 julio de 2025. 

 

Las apelaciones serán recibidas por escrito, en físico (Garita Esmeraldas I) 

dirigidas a la Gerencia de Unidad de Negocio Termoesmeraldas CELEC. EP 

anexando la documentación de soporte objeto de apelación, la cual será 

contrastada por el Comité de Selección con la solicitud de empleo y respaldos 

remitidos mediante el Sistema de Reclutamiento indicados en la convocatoria, 

información presentada en la fase de reclutamiento. 

 

Adicionalmente, se confirma que en esta fase NO se puede agregar información 

que no haya sido remitida en las fechas establecidas en la convocatoria. 



 

 

Periodo en el cual se recibieron ocho solicitudes de apelaciones, las mismas que 

fueron resueltas de la siguiente manera: 

 

Cód. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 

OBSERVACIONES 

SI NO 

12 

ANGULO 

ANGULO ARIEL 

EDUARDO 

FORMACIÓN   X 

Se verifica que la formación en: "Bachillerato Técnico Industriales especialidad en Instalaciones, 

Equipos y Maquinas Eléctricas"; "" e "Ingenieria Electrónica y Automatización", títulos ostentados por 

el postulante, No forman parte de las carreras identificadas como afines por el Comité de 

Selección en cumplimiento del Procedimiento para la gestión de la vinculación de talento humano 

de CELEC EP. 

 

Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación. 

88 

CHIPANTAXI 

FLORES EDISON 

FABIAN 

EXPERIENCIA   X 

EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar 

lo declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  

"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON 

NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 

Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 

selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 

Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la 

experiencia bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de 

la página del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales 

deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para 

verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en la 

postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF de peso máximo 

8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 15 de mayo de 2025.   

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y 

que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

El postulante remitió certificados laborales, sin embargo no adjuntó reporte del IESS requerido en 

convocatoria (documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de la página del IESS).                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia 

de archivo de soporte en la postulación.   

117 

DELGADO 

QUINTERO  

JOSÉ LEONEL 

FORMACIÓN  X  

Se verifica que la formación en: "Tecnólogo en Mecánica Automotriz: mantenimiento y Reparación 

de Motores a Disel y Gasolina";  título presentado por el postulante,  Sí forman parte de las carreras 

identificadas como afines por el Comité de Selección en cumplimiento del Procedimiento para la 

gestión de la vinculación de talento humano de CELEC EP. 

  

 

 

Por lo expuesto el Comité de Selección acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia de 

archivo de soporte en la postulación. 



 

 

Cód. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 

OBSERVACIONES 

SI NO 

130 

ESPAÑA 

OROSCO  

SANTIAGO 

EVANY 

 FORMACIÓN 

/ EXPERIENCIA  
   X 

FORMACIÓN: Se verifica que el postulante no remitió el archivo de respaldo de formación de 

conformidad con lo indicado en la convocatoria.  

 

EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar 

lo declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  

"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON 

NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 

Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 

selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 

Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la 

experiencia bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de 

la página del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales 

deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para 

verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en la 

postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF de peso máximo 

8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 15 de mayo de 2025.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y 

que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 

 

Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia 

de la ausencia de archivo de soportes en la postulación.   

184 

HURTADO 

MONTAÑO 

ALEJANDRO 

FORMACIÓN / 

EXPERIENCIA 
  X 

FORMACIÓN: Se verifica que el postulante no remitió el archivo de respaldo de conformidad con 

lo indicado en la convocatoria.  

 

EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar 

lo declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  

"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON 

NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 

Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 

selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 

Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la 

experiencia bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de 

la página del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales 

deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para 

verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en la 

postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF de peso máximo 

8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 15 de mayo de 2025.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y 

que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 

 

Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia 

de la ausencia de archivo de soportes en la postulación.   



 

 

Cód. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

TIPO DE 

APELACIÓN 

APRUEBA 

OBSERVACIONES 

SI NO 

293 

PLAZA 

VALENCIA 

PIERO ISRAEL 

EXPERIENCIA   X 

EXPERIENCIA: Se verifica que el postulante no remitió respaldo de experiencia que permita validar 

lo declarado en su Solicitud de Empleo de conformidad a lo indicado en convocatoria:  

"Instrucciones para postulación de los aspirantes que cumplen los requisitos: 

1.- Ingresa a la página  www.celec.gob.ec/termoesmeraldas  en el link SERVICIOS - TRABAJA CON 

NOSOTROS. 

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO  (Información Personal, Formación, 

Capacitaciones y Experiencia).  

3.- En la opción "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego 

selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante seleccionada y realizar Carga de 

Certificados, cargar los Certificados de  Formación (Registro de Senescyt), Experiencia Laboral (la 

experiencia bajo relación de dependencia deberá ser justificada con la presentación de 

certificados de trabajo válidos y el documento de tiempo de servicio por empleador obtenido de 

la página del IESS. La experiencia por trabajos de asesoría, consultoría o servicios profesionales 

deberá ser justificada con la presentación de contratos por servicios profesionales y facturas para 

verificar el cumplimiento del contrato) y en caso de existir acciones afirmativas declarar en la 

postulación, y cargar todos los documentos en un sólo archivo en formato PDF de peso máximo 

8Mb. 

4.- Cerrar sesión 

Las Aplicaciones serán recibidas hasta las 23:55 horas del jueves 15 de mayo de 2025.  

Se considerará únicamente las postulaciones que apliquen dentro de este periodo de tiempo y 

que anexen los soportes de formación y experiencia". (Las negrillas me pertenecen). 

 

El postulante remitió únicamente dos certificados laborales de la Empresa "ARQUITECTO CHARDIN 

DAVID PLAZA TENORIO" en el cargo: "TÉCNICO ELÉCTRICO" y "CONSTRUCCIONES BENAL S.A" en el 

cargo: "INSTRUMENTISTA", los cuales no avalan el tiempo solicitado para el puesto tampoco adjuntó 

reporte del IESS, requerido en convocatoria (documento de tiempo de servicio por empleador 

obtenido de la página del IESS).  

 

Por lo expuesto el Comité de Selección NO acoge su solicitud de apelación, se adjunta evidencia 

de archivo de soporte en la postulación.   

 

 

Calificación y Apelaciones Fase II: 

 

Se convocó a los 77 candidatos preseleccionados a rendir pruebas de 

conocimiento, de los cuales sólo se presentaron a rendir pruebas 47 postulantes.  

Con los resultados obtenidos en las pruebas de conocimiento y en apego a lo 

dispuesto en Resolución Nro. CEL-RES-0214-20, “Reglamento Para El 

Reclutamiento, Preselección, Selección, Vinculación, E Inducción Del Talento 

Humano De La Empresa Pública Estratégica Corporación Eléctrica Del Ecuador 

CELEC EP”, en su artículo: “10.3.- Evaluación: Es el procedimiento, mediante el 

cual se mide objetiva y técnicamente el nivel de competencias del postulante 

para el puesto que se está aplicando, a través de pruebas de conocimiento y 

competencias técnicas, pruebas psicométricas y entrevistas (…)  

La ponderación de estas evaluaciones será sobre 100 puntos, distribuidos de la 

siguiente manera:  

Pruebas de Conocimiento y Competencias Técnicas tendrán una valoración de 

45 puntos. Estas evaluaciones deben contener preguntas de selección múltiple 



 

 

que garanticen la objetividad de los resultados. Para continuar con la siguiente 

fase de pruebas el aspirante deberá alcanzar mínimo 30/45 puntos.  

Pruebas Psicométricas tendrán una valoración de 20 puntos. Esta evaluación 

será ejecutada en base a las competencias conductuales requeridas para el 

puesto objeto del concurso.  

Entrevistas tendrán una valoración de 35 puntos (…)”, (Las Negrillas nos 

pertenecen), se notificó a los candidatos los resultados, estableciendo como 

plazo para apelaciones los días 15 y 16 de julio de 2025 hasta las 17:00 horas, 

periodo en el cual No se recibieron solicitudes de apelación. 

Se convocó a los postulantes que obtuvieron puntaje igual o mayor al puntaje 

mínimo establecido para continuar a rendir Pruebas Psicométricas y Entrevista.  

 

A continuación, detalle de calificaciones obtenidas: 

 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

No DE 

CÉDULA 
TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y 

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉTRICO 
ENTREVISTA 

ACCION 

AFIRMATIVA 
TOTAL OBSERVACIONES 

 BASE   Equivalencia 

sobre 45 Puntos 
20 35 1 100  

153 
GRACIA CABEZAS 

CESAR LEONEL 
0803230515 

 

*MECÁNICO 

INDUSTRIAL  

*INGENIERO 

MECÁNICO  

*MESTER EN 

MECÁNICA MENCIÓN 

EN EFICIENCIA 

ENERGÉTICA 

45,00 16,18 34,00 1,00 96,18 OPCIÓN A 

44 
BRAVO PEREZ KEVIN 

MICHEL 
0803599505 

*ESPECIALIDAD, 

DISEÑO, 

MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METÁLICAS 

*INGENIERIA 

MECÁNICA 

45,00 16,88 32,00  93,88 OPCIÓN B 

152 

GOYES 

CACHIGUANGO 

DANIEL GEOVANNI 

0803033919 
TECNOLOGO 

MECANICO 
36,00 15,52 29,33 1,00 81,85 OPCIÓN C 

283 
PEREA VALENCIA 

NICOLAS XAVIER 
0803766658 

TECNICO INDUSTRIAL 

EN MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METALICAS 

MECANICA 

INDUSTRIAL: 

MAQUINAS Y 

HERRAMIENTAS 

38,25 14,12 28,67  81,04 OPCIÓN D 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

No DE 

CÉDULA 
TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y 

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉTRICO 
ENTREVISTA 

ACCION 

AFIRMATIVA 
TOTAL OBSERVACIONES 

 BASE   Equivalencia 

sobre 45 Puntos 
20 35 1 100  

291 
PINTO CALISPA 

BRYAN ALEXANDER 
1723406912 

TÉCNICO INDUSTRIAL 

ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

INGENIERÍA 

ELECTROMECÁNICA 

MAESTRÍA EN 

ENERGÍAS 

RENOVABLES CON 

MENCIÓN EN 

EFICIENCIA 

ENERGÉTICA 

31,50 18,30 31,00  80,80 OPCIÓN E 

100 
CORTEZ ARANGO 

IVAN DARIO 
0803053453 

TECNOLOGÍA EN 

MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

ESPECIALIZACIÓN EN 

MAQUINAS Y 

HERRAMIENTAS 

36,00 15,60 28,00 1,00 80,60 OPCIÓN F 

298 
PRIAS ESTIPIÑAN  LUIS 

FERNANDO 
0801891011 

FÍSICO MATEMÁTICAS 

MECANICA 
33,75 15,48 30,67  79,90 OPCIÓN G 

41 
BODERO CADENA 

KEVIN ANDY 
0803478189 

*TECNICO INDUSTRIAL 

MECANIZADO Y 

CONSTRUCCION DE 

PIEZAS METALICAS 

*INGENIERO 

MECANICO 

33,75 16,16 29,67  79,58 OPCIÓN H 

307 
QUINTERO QUIÑONEZ 

JEFFERSON HAIRO 
0802927368 

MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

36,00 14,80 26,67 1,00 78,47 OPCIÓN I 

33 

BARBERAN 

VALDIVIEZO ERICK 

ERNESTO 

0804197176 
MECANICA 

AUTOMOTRIZ 
38,25 7,18 32,00  77,43 OPCIÓN J 

244 
MONTAÑO ANGULO 

JOSÉ ENRIQUE 
0801816802 

TECNICO INDUSTRIAL 

ELECTRICO 
33,75 14,98 27,33 1,00 77,06 OPCIÓN K 

247 
MOPOSITA ESTUPIÑAN  

ERICK ERNESTO 
0804347045 

*TECNOLOGO EN 

MECÁNICO 

INDUSTRIAL   

*INGENIERO 

MECANICO 

31,50 17,64 27,67  76,81 OPCIÓN L 

309 
QUIÑONEZ ANGULO 

ALEX GABRIEL 
1750824979 

TÉCNICO ELÉCTRICO  

INGENIERÍA 

ELÉCTRICA 

31,50 16,92 27,00 1,00 76,42 OPCIÓN M 

121 
DROUET ACOSTA 

ANTONIO LEONARDO 
0801382847 

TECNICO 

ELECTRICIDAD 
36,00 10,86 29,00  75,86 OPCIÓN N 

70 
CASTILLO CAICEDO 

ANDREW JAVIER 
0850439092 

*MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METÁLICAS 

*INGENIERÍA 

MECÁNICA 

*MÁSTER EN 

DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

31,50 16,34 27,33  75,17 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

No DE 

CÉDULA 
TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y 

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉTRICO 
ENTREVISTA 

ACCION 

AFIRMATIVA 
TOTAL OBSERVACIONES 

 BASE   Equivalencia 

sobre 45 Puntos 
20 35 1 100  

133 
ESTUPIÑAN CASTRO  

ROBERTO ABDON 
0802469924 

MECANICA 

INDUSTRIAL  

MECANICA 

AUTOMOTRIZ 

36,00 11,02 27,67  74,69 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

214 
LOOR MARTINEZ  

ANTHONY BRYAN 
0803458017 

*ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ  

*MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 
33,75 15,34 25,33  74,42 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

265 
ORELLANA VILA 

PABLO ANDRES 
0850091570 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 

TECNICO INDUSTRIAL 

36,00 13,96 23,33 1,00 74,29 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

341 
SANGUCHO GALLO  

JORGE LUIS 
0503975377 

TECNÓLOGO 

MECÁNICA NAVAL 

ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 
31,50 16,60 25,67  73,77 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

104 
CRESPO AVILES JAIRO 

FABRICIO 
0503514507 

MCANICA 

AUTOMOTRIZ 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL 
31,50 17,20 23,00  71,70 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

6 
ALCIVAR ALCIVAR 

WALTER FERNANDO 
0803492271 

*INGENIERO 

ELÉCTRICO 

*FISICO MATEMATICO 

31,50 9,98 29,33  70,81 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

162 

GUAÑUNA 

ENCALADA 

FRANCISCO JAVIER 

1719088955 

*MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

*MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

*INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

31,50 15,36 23,33  70,19 

NO OBTUVO EL 

PUNTAJE MÍNIMO 

PARA CONTINUAR 

EN EL PROCESO 

40 
BODERO CADENA 

JORGE PATRICIO 
0803481902 

*BACHILLER TÉCNICO 

INDUSTRIAL 

ESPECIALIDAD 

INSTALACIONES , 

EQUIPOS Y 

MÁQUINAS 

ELÉCTRICAS 

*INGENIERO 

MECÁNICO 

33,75 0,00 0,00   

NO SE PRESENTÓ A 

PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS Y 

ENTREVISTAS 

63 

CARRANZA 

FIGUEROA  

JONATHAN XAVIER 

080375769-9 

 

TÉCNICO INDUSTRIAL 33,75 0,00 0,00   

NO SE PRESENTÓ A 

PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS Y 

ENTREVISTAS 

140 
FLORES LLUGCHA LUIS 

ESTEBAN 
1725404345 

INGENIERÍA EN 

ELECTROMECÁNICA 

ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

31,50 0,00 0,00   

NO SE PRESENTÓ A 

PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS Y 

ENTREVISTAS 

49 
CABEZA CHILA 

CARLOS EDUARDO 
0802796391 

*TECNÓLOGO EN 

MECANICA 

*INDUSTRIAL 

MENCION MAQUINAS 

HERRAMIENTAS 

MECANICO 

INDUSTRIAL 

29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 
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98 
COROZO MANZABA 

PEDRO PABLO 
0803336460 

 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

135 

FALCONES RAMIREZ 

ABRAHAN 

ALEXANDER 

0804496552 

*INGENIERIA 

MECANICA  

*CIENCIAS QUIMICAS 

29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

168 
GUILLEN BETANCOURT 

CARLOS DAVID 
0802797340 

MECANICA 

AUTOMOTRIZ 
29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

223 
MACIAS MANTUANO 

ADRIAN FABRICIO 
1312836768 

 

INGENIERO 

ELÉCTRICO 29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

277 
PARRA HERNANDEZ 

JOFFRE SANTIAGO 
1805389127 

TECNÓLOGO 

SUPERIOR EN 

ELECTROMECÁNICA 

29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

303 
QUIMBITA MAILA 

STALIN RAMIRO 
1717633182 

MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 
29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

323 
REINOSO QUIROZ  

PABLO GIOVANNY 
1716783293 

FISICO MATEMATICO 

INGENIERO 

MECÁNICO 

29,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

4 
ALAVA DELGADO 

JOSE RAUL 
0802226662 

MANTENIMIENTOS DE 

MOTORES A DISEL Y 

GASOLINA  

MANTENIMIENTO 

MECANICO 

27,00     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

16 
AREVALO AREVALO 

LUIS GERARDO 
0605185404 

*TECNOLOGO EN 

MAQUINAS Y 

HERRAMIENTAS 

*MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METÁLICAS 

27,00     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

36 
BARREIRO QUIÑONEZ  

PATRICIO RENAN 
0801864117 

CIENCIAS SOCIALES 

MECANICA 

INDUSTRIAL 

27,00     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

103 
COTERA ALTAFUYA 

DERBY JAVIER 
0802033175 ELECTRICIDAD 27,00     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

201 
LARA REINOSO  

PATRICIO JAVIER 
1725550428 

 

MECÁNICA 

INDUSTRIAL  

MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

27,00     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 
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255 

NAZARENO GUAGUA 

ROLANDO 

FRANCISCO 

0802688424 

*ING. INDUSTRIAL 

*MECANICA 

AUTOMOTRIZ 

27,00     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

24 
ARTURO SOSA ANGEL 

CIRILO 
0802266460 

MECANICA 

INDUSTRIAL  

MECANICA 

INDUSTRIAL 

24,75     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

174 
HECTOR JAVIER  

CABEZA BATALLA 
0802466110 

 

TECNICO INDUSTRIAL 

INGENIERO 

MECANICO 
24,75     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

383 
VERGARA ESTACIO 

GIUSEPPE IBRAHIN 
0803755347 

 

INGENIERIA 

ELECTRICA  

TECNICO INDUSTRIAL 

EN INSTALACIONES, 

EQUIPOS Y 

MAQUINAS 

ELECTRICAS 

*INGENIERIA 

ELECTRONICA 

24,75     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

45 
BRIGGS PLUAS OTTO 

ORLANDO 
0916738933 

TECNOLOGIA EN 

MECANICA 

INDUSTRIAL 

22,50     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

114 
DELGADO BODERO 

RITHER JAVIER 
0803716745 

*ELECTRÓNICA DE 

CONSUMO 

TECNOLOGO EN 

ELECTRICIDAD: 

*MANTENIMIENTO 

ELECTRICO Y 

CONTROL INDUSTRIAL 

20,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

386 
VIDAL TENESACA 

CARLOS SANTIAGO 
0102725082 TECNICO INDUSTRIAL 20,25     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

183 
HIDALGO MENDOZA  

GONZALO ELIAS 
0804137875 

TECNICO EN 

ADMINISTRACION Y 

SISTEMAS  

TECNOLOGIA 

SUPERIOR EN 

ELECTRICIDAD 

15,75     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

71 
CASTILLO MONTAÑO 

HUGO CESAR 
0801818907 

TECNICO 

ESPECIALIZACION 

MECANICA 

INDUSTRIAL 

4,50     NO PASA A LA 

SIGUIENTE FASE 

3 
AGUAIZA ROJAS 

CRISTIAN WLADIMIR 
0503594798 

TÉCNICO ELÉCTRICO 

INDUSTRIAL 

TECNOLOGÍA EN 

ELECTRICIDAD 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCMIENTO 
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10 

ÁLVAREZ 

RIVADENEIRA ROBERT 

TYLOR 

0803468883 

*TÉCNICO 

INDUSTRIAL. 

ESPECIALIZACIÓN EN 

INSTALACIONES, 

EQUIPOS Y 

MÁQUINAS 

ELÉCTRICAS  

*ELECTRICIDAD: 

MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y 

CONTROL 

INDUSTRIAL.  

INGENIERO EN 

MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

21 
ARROBO MORENO 

JHANDRY MAURICIO 
1105214009 

*INGENIERÍA 

AUTOMOTRIZ  

*SEGURIDAD 

OCUPACIONAL - 

CURSANDO 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

43 
BONILLA PEREA LADY 

DIANA 
0802905836 

*TECNICO 

INDUSTRIAL, 

ELECTROMECANICA 

AUTOMOTRIZ 

*INGENERIA 

MECANICA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

48 
CABEZA ANGULO 

ANGEL ALFONSO 
2100664164 

*ELECTROMECÁNICA 

*ELECTRICIDAD 

*ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

72 
CAZA ALMEIDA  

MANUEL ANTONIO 
1716225329 

*ELECTROMECÁNICA 

*CIENCIAS 

INFORMÁTICAS 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

99 
COROZO PEREZ 

JAIRO JOEL 
0803556315 

 

*ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

*INGENIERO 

MECÁNICO 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

112 

DE LA CRUZ 

SIMISTERRA  YICKSON 

RUBEN 

0804248466 

*MÁQUINA Y 

HERRAMIENTAS  

*MECÁNICA 

INDUSTRIAL 
0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

116 
DELGADO MOREIRA 

ANGEL RAMON 
0929734689 

*TECNICO INDUSTRIAL 

*ELECTROMECANICA 
0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

117 
DELGADO QUINTERO  

JOSÉ LEONEL 
0801725987 

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE 

MOTORES GASOLINA 

Y DIÉSEL 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 
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118 
DIAS CAISA JUAN 

CARLOS 
0504351867 

*INGENIERO EN 

ELECTRICIDAD 

*TECNOLOGO EN 

ELECTRICIDAD 

*FISICO MATEMATICO 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

123 
DUQUE RODRIGUEZ 

JAIRO PATRICIO 
1805419668 

 

*MANTENIMIENTO 

ELÉCTRICO Y 

CONTROL INDUSTRIAL 

*BACHILLER TÉCNICO 

EN ELECTRÓNICA DE 

CONSUMO 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

131 
ESPIN TRIANA BRYAN 

ALBERTO 
0804126704 

INDUSTRIALES 

ELECTROMECANICA 

AUTOMOTRIZ 

*INGENIERIA 

MECANICA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

136 
FERAUD AYOVI  JEAN 

CARLOS 
0804232221 

TÉCNICO INDUSTRIAL 

(MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METÁLICAS ) 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

169 
GUTIERREZ AREVALO 

ERIKC HUMBERTO 
0802384362 

*TÉCNICO INDUSTRIAL 

- ESPECIALIDAD 

MECÁNICA 

*INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

*MAGISTER EN 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTIÓN DE LA 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES, 

LA CALIDAD, EL 

MEDIOAMBIENTE Y LA 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

CORPORATIVA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

182 
HERRERA REASCOS 

JHON ERICK 
2101092662 

TECNOLOGO 

ELECTRICO 
0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

200 
LAPO GONZÁLEZ  

ROBERT ALEJANDRO 
0803606292 

 

INDUSTRIALIZADO Y 

MECANIZADO DE 

PARTES METÁLICAS  

INGENIERÍA 

ELECTROMECÁNICA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

203 
LEMA MORETA 

WILSON ANTONIO 
1719723684 

MECANICO  

INGENIERIA 

MECANICA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 
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208 
LITUMA SIGUENZA  

LARRY LENIN 
0706403938 ELECTROMECÁNICA 0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

250 
MOREANO ABATA 

ALEX RUBEN 
0504088980 

 

INSTALACIÓN DE 

EQUIPOS Y 

MÁQUINAS 

ELÉCTRICAS 

INGENIERÍA EN 

ELECTROMECÁNICA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

252 
MUESES YANDUN  

DIEGO GONZALO 
1722989181 

*INGENIERO 

ELECTRICA 

*TÉCNICO INDUSTRIAL 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

267 
ORTIZ PARRA LUIS 

ANTONIO 
0603365503 

TECNICO INDUSTRIAL 

ESPECIALIDAD 

MECANICA 

INDUSTRIAL 

INGENIERIA 

MECANICA 

MATEMATICA 

APLICADA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

270 
PADILLA MEJIA 

JHONATHAN IVAN 
0604889196 

 

*INSTALACIONES 

EQUIPOS Y 

MAQUINAS 

ELÉCTRICAS 

*INGENIERO DE 

MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

274 
PALOMO ASTUDILLO 

HENRY DAVID 
0504109380 

ING. 

ELECTROMECÁNICO 

ELECTROMECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

286 

PILATAXI 

AGUAGALLO 

SANTIAGO XAVIER 

0604146415 

*INGENIERÍA 

INDUSTRIAL 

*MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

*MECÁNICA 

INDUSTRIAL 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

349 
SEGURA FARIAS 

HUGO EMANUEL 
0803513043 

TECNICO EN 

MECANICA 

INDUSTRIAL 

Tnlgo EN MAQUINA Y 

HERRAMIENTA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

361 
TOLEDO DÍAZ  

JOSSELYN LISSETTE 
0850413576 

FÍSICO MATEMÁTICO 

INGENIERÍA 

MECÁNICA 0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 



 

 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

No DE 

CÉDULA 
TÍTULO 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

Y 

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS 

TEST DE  

PSICOMÉTRICO 
ENTREVISTA 

ACCION 

AFIRMATIVA 
TOTAL OBSERVACIONES 

 BASE   Equivalencia 

sobre 45 Puntos 
20 35 1 100  

381 
VERA SOL KEVIN 

DYON 
0802648212 

MECANIZADO Y 

CONSTRUCCIONES 

METALICAS 

INGENIERIA 

MECANICA. 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

391 
VILLEGAS REINOSO 

DAVID ISRAEL 
0503643959 

INGENIERÍA 

ELECTROMECÁNICA 

MAESTRÍA EN 

INNOVACIÓN EN 

EDUCACIÓN 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

399 
ZAMBRANO FRANCO 

IVAN XAVIER 
0803218700 

TECNICO EN 

ELECTRICIDAD 

MECANICA 

INDUSTRIAL MAQUINA 

Y HERRAMIENTA 

0,00     

NO SE PRESENTO A 

RENDIR LAS 

PRUEBAS DE 

CONOCIMIENTO 

 

 

Resultados del Proceso: 

 

El Comité de Selección realizó un análisis del expediente del proceso y subscribe 

Informe de Proceso de Selección para el cargo “Asistente Técnico 6 / Ayudante 

Mecánico Central Térmica”, poniendo en conocimiento los resultados ante el 

Gerente de Unidad para contratación del personal considerando el orden de 

prelación de los postulantes. 

 

En el Informe mencionado consta la conclusión y recomendación: “(…) 

declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposición al postulante: Gracia 

Cabezas Cesar Leonel, por haber superado todas las etapas del Proceso de 

Selección, obtenido el mejor puntaje y considerarse APTO para ejercer el cargo 

de Asistente Técnico 6 / Ayudante Mecánico Central Térmica”. 

 

Por lo expuesto, luego de revisar el expediente, y conforme a lo indicado en el 

Artículo 4 de Reglamento para el Reclutamiento y Preselección, Selección, 

Vinculación e Inducción del Talento Humano de la Empresa Pública Estratégica 

Corporación Eléctrica del Ecuador CELEC EP y en uso de las atribuciones 

conferidas mediante Delegación de Atribuciones emitidas en Resolución Nro. 

CEL-RES-0208-25, de fecha 29 de julio de 2025, otorgadas por el señor Gerente 

General de CELEC EP, el señor Gerente de Unidad (E), acoge recomendación 

del Comité y declara ganador del Concurso de Méritos y Oposición al 



 

 

postulante: Gracia Cabezas Cesar Leonel, por haber superado todas las etapas 

del Proceso de Selección, obtenido el mayor puntaje y considerarse APTO para 

ejercer el cargo de Asistente Técnico 6 / Ayudante Mecánico Central Térmica. 

 

 

Disposiciones: 

Para dar cumplimiento con el trámite y acción legal correspondiente, la 

Gerencia de Unidad dispone al Dpto. de Talento Humano comunique los 

resultados al ganador y publique la presente acta. 

 

Esmeraldas, 13 de agosto de 2025.  

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Ing. Hugo Mena Zamora  

Gerente de Unidad de Negocio (E) 

Termoesmeraldas CELEC EP 
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