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CELEC EP UNIDAD DE NEGOCIO TERMOESMERALDAS INVITA A PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: Esmeraldas, 3 de junio de 2026

Numero Requerimientos

o[}
Vacantes

Tlpq d.e Misién del Puesto RMU Unidad Operativa  Localidad Ciudad
Requerimiento 0 ; "
Instruccion Formal Experiencia

Nivel De Formacién Minimo:
Provisional 12 Supervisar los procesos y subprocesos de - Tercer Nivel de Grado: Licenciaturay
visi upervi C y su C . ) L
L, ., $2.025,00 Termoesmeraldas Esmeraldas Esmeraldas titulos profesionales en Mecanica,
meses programacion y control de la produccién. e L
Eléctrica, Electromecanico; o carreras
afines en funcién de la formacién

De 3 afios en cargos
similares o de 4 afios en
cargos de Asistentes
relacionadas con el area

Especialista de
Programacion y Control
1 de la Produccién

Central Térmica/
Especialista Técnico 3

Instrucciones para postulacion de los aspirantes que cumplen los requisitos:
1.- Ingresa a la pagina www.celec.gob.ec/termoesmeraldas en el link: CONTACTO CIUDADANO DIGITAL - TRABAJA CON NOSOTROS

2.- Llena los datos que solicita el sistema de RECLUTAMIENTO (Informacién Personal, Formacion, Capacitaciones y Experiencia).
3.- En la opcidn "Oportunidad de Empleo" seleccionar la Localidad, la vacante de su interés y luego selecciona APLICAR. Verificar en la ventana derecha la vacante

seleccionada y realizar Carga de Certificados, cargar los Certificados de Formacién y Experiencia Laboral en un sélo archivo en formato PDF de peso maximo 8Mb.

4.- Cerrar sesion
Las Postulaciones serdn recibidas hasta las 17:00 horas del 5 de junio de 2026 y se considerara Unicamente aquellas que apliquen dentro de este periodo de tiempo y que

anexen los soportes de formacion y experiencia.




