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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 
pertenece

Número de partida 
presupuestaria

Grado jerárquico o escala 
al que pertenece el 

puesto

Remuneración 
mensual unificada

Remuneración 
unificada (anual)

Décimo Tercera 
Remuneración

Décima Cuarta 
Remuneración

Horas 
suplementarias y 
extraordinarias

Encargos y 
subrogaciones

Total ingresos 
adicionales

1
ESPARZA GONZALES ANDRES 

MAURICIO
JEFE DE TESORERÍA 2 LOSEP 1603030101 17 2.705,00 32.460,00 225,42 32,17 0,00 0,00 257,58

2
ESPINOZA CEVALLOS MARTHA 

EULALIA
JEFE DE TALENTO HUMANO 2 LOSEP 1603030101 17 2.705,00 32.460,00 225,42 32,17 0,00 0,00 257,58

3
LASSO CEVALLOS CAROLINA 

CONSUELO
JEFE DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 2

LOSEP 1603030101 17 2.705,00 32.460,00 225,42 32,17 0,00 0,00 257,58

4
PALACIOS ALCIVAR ANGELA 

AZUCENA
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 
4

LOSEP 1603030101 20 3.740,00 44.880,00 311,67 32,17 0,00 0,00 343,83

5
SAAVEDRA ARTEAGA CARLOS 

ALBERTO
JEFE DE SERVICIOS GENERALES 
2

LOSEP 1603030101 17 2.705,00 32.460,00 225,42 32,17 0,00 0,00 257,58

6
VELASQUEZ DELGADO OSCAR 

MANUEL
JEFE DE PROGRAMACIÓN Y 
CONTROL 2

LOSEP 1603030101 17 2.705,00 32.460,00 225,42 32,17 0,00 0,00 257,58

17.265,00 207.180,00 1.438,75 193,00 0,00 0,00 1.631,75

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/01/2018

MENSUAL

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

MARTHA EULALIA ESPINOZA CEVALLOS

matha.espinoza@celec.gob.ec

(052) 231-8747 EXTENSIÓN "NO APLICA" Por ser línea directa

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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