Gobierno por Resultados

CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador > TERMOPICHINCHA

Objetivo 11. Incrementar la calidad del servicio de suministro de energia eléctrica.
indicador ;

Plan Anual Comprometido 2019

Comportamiento

11.2. Indice de disponibilidad total en generacion Discreto
P o B2 Sy ; Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May ~ Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75.3663 81.3881 80.9531 78.9732 77.261 69.0304 78.2105 75.5701 87.6722 88.5155 93.6746 93.5001
11 3. Indice de conﬂabllldad tota! en generacién T 2086100 b < q Discreto
_ ‘Metas (Por Periodo) 2019 =
Ene Feb Mar Abr : May_ : Jun : Jul ' Agb ' Sep QOct Nov Dic
85.2088 95.8559 96.0011 95.7454 95.714 94,6902 93.6308 91.6503 90.5069 95.3929 953111 94.1922
11.4. Indice de indisponibilidad no programada de la Unidades de Generacién " Discreto
. _ Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar - Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
14.9738 14,9738 14,9739 14.9738 13.2626 13.2626 13.2626 9.6419 3.6974 3.6975 3.6974 3.8974
Estrategia = i

11.1. 1.1 Implementar una plataforma de inteligencia operacional de la infraestructura eléctrica.

11.2.1.2 Formular e implementar un plan tactico corporativo de gestion de mantenimiento.

11.3. 1.3 Formular e implementar un modelo de gestién de activos en la Corporacién.

11.4. 1.4 Institucionalizar la organizacion y el desempefio de Comités Técnicos.

11.5. 1.5 Implementar un Plan Integral de Gestion de Riesgos y Continuidad de las Operaciones, en coordinacién con el Ministerio rector.

11.6. 1.6 Establecer en la corporaci6n la investigacién el desarrollo e Innovacién con una visién global del sector eléctrico.

Riesgos
1. Problemas en la refineria de Shushufindi CAUSARIA incremento en los costos de transporte de combustible al tener
que transportar combustible desde la refineria de Esmeraldas o de la Libertad

2. La variacion en el despacho de produccion de energia del CENACE y PETROAMAZONAS EP respecto a lo
programado y contratado CAUSARIA desfase en la programacién de los mantenimientos .

Calificacion

42

Objetivo 12. Incrementar el nivel de responsabilidad social y gestién ambiental.

Indicador

Compor_tamiento

122, Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Desempeﬁo Amb:ental
- Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar . Abr-Jun = Jul-Sep
25 45 | 65
12 3. Cumplimiento del Plan de responsabllldad soclal y relaciones comunitarias.
-Metas (Acumulado) 2019
~ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
24 58 ' 68
12.5. Mediciones de parametros ambientales dentro de norma.

Continuo

Oct-Dic

89
Continuo

Oct-Dic
100
Dlscreto

Metas (Por Periodo) 2019 —
Jul-Dic
100

Ene-Jun
100

Estrategia

12.1. 5.1 Desarrollar un conjunto de politicas en materia amb:ental y de responsabilidad social corporativa.

12.2. 5.2 Promover la implementaci6n y certificacion de sistemas de gestion ambiental y ' social.

12.3. 5.3 Implementar, fortalecer y/o apoyar programas de eficiencia energética y buenas practicas ambientales y sociales.

12.4. 5.4 Gestionar el intercambio de experiencias y conocimiento entre las Unidades de Negocio.

Riesgos

Calificacién

1. Demora en revisién de documentacién por parte del MAE CAUSARIA el retraso de la obrencion del reconoci.miento.

49

Objetivo 13. Incrementar las capacidades tecnolégicas y de infraestructura encaminadas a una

transformacion digital de la corporacién.
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Plan Anual Comprometido 2019

Indicador

Comportamlento

13 3 Grado de madurez de seguridad de la informacién Continuo
Metas (Acumu|ado) 201 9
Ene - Dic
70
13.4. Porcentaje de req—uenmlentos atendidos a tiempo e gt Discreto
~ Metas (Por Perfodo) 2019 = == =i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
97.4 97.4 97.4 97.4 97.4 97.4 97.4 97 4 97.4 974 97.4 97.4
Estrategi.;’ ' T
13.1. 6.1 Establecer un plan estratégico de tecnologias IT/OT.
13.2. 6.2 Modemizar la plataforma informatica de soporte a procesos administrativos y técnlcos , €ONn una visién integrada.
13.3. 8.3 Establecer la funcién de ciberseguridad.
13.4. 6.4 Promover la investigacién de usos relevantes de las Smart Grids dentro de la c;fﬁdracién
13.5. 6.5 Colaborar con las direcciones téchicas para promover la lmplementamén de las Smart Grids.
Riesgos ST Calificacién
4, Falta de personal para soporte técnico en TIC CAUSARIA retrasos en el tlempo de atencu‘m 36
Objetivo 15. Incrementar la eficiencia, eficacia y optimizacién organlzacmnal.
Indicador Comportamiento
15.6. Porcentaje de Ejecucién del Plan Anual de Contratacién (PAGC) COntmuo
Metas (Acumulado) 2019 e EEE
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.56 0.88 1
15.7. indice de Gestion de Proyectos (IGOP) ReyrT Discreto
Metas (Por Periodo) —20—19H
Ene Feb = Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct “Nov Dic
85 85 85 85 85 85 85 85 85 a5 85 85
16.8. Porcentaje de procesos sustantivos mejo}ados Discreto
~ Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Estrategia —
15.1. 4.1 Formular y desplegar la optimizacién de la estﬁ]bﬁ'laorganizacional. e
156.2. 4.2 Establecer la capacidad de gestién por procesos.
16.3. 4.3 Fortalecer el segmmlento y evaluacion periédico de la Planificacién Esfratégica, T4ctica y Operativa en la corporac;dn ..
15.4.4.4 Imp!emeniar modelos de ¢ geshén de datos e indicadores de éxito y control para la toma de decisiones.
15.5. 4.5 Formular e implementar la geshﬁn de portafolios, programas y proyectos.
15.6. 4.6 Mejorar la calidad de los servicios y fomentar la eficiencia en la Corporacion.
15.7. 4.7 Fortalecer la capacidad de gestién comunicacional y de relacionamiento externo. S
15.8. 4.8 Fortalecer la gestién juridica en la Corporacion. Br =1 -
15.9. 4.9 Fortalecer la gestién administrativa en la Corporacién.
15.10. 4.10 Implementar la cultura de gestion del conocimiento en la Corporacién.
' Riesgos B ~Ccalificacien
1. El uso de sistemas informaticos y la homologacién de procesos corporativos dispuestos por CELEC EP Matriz 49
CAUSARIA inconvenientes en el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad.
Objetivo 17. Incrementar la sostenibilidad financiera de la Corporacién
Indicador Comportamiento
17.2. Porcentaje ejecucion presupuestaria - Total AT _lilécréﬁ—__
' ' Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May ~ Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.045 0.06 0.09 D 105 0.14 0 165 0.195 0.275 0.5 0.725 1
17.3. Porcentaje ejecuclgri Ergéipuestaria aom o Dlscreto
. Metas (Por Periodo) 2019 S e TR
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.06 0.08 0. 13 0.15 0.21 0.25 0.27 0.3 05 07 1
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17.4. Porcentaje ejei:t_léién presupuestaria - Calidad de servicio ~ Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 0.08 0.12 0.25 0.5 0.75 1
Estrategia =5 ST - =

17.1. 3.1 Minimizar las penallzamones por lndlsponlbllldad
17.2. 3.2 Fortalecer la Recaudacion.

17.3. 3.3 Fortalecer la Recuperacién de Cartera.
17.4. 3.4 Identificar nuevas fuentes de financiamiento para la construccién de nueves proyectos de inversién.

17.5. 3.5 Fortalecer la Gestién Financiera de los costos de administracién, operacién y mantenimiento. b
17.6. 3.6 Fortalecer la Gestién Financiera de los costos de inversion.

Riesgos Calificacion

1.la asignacién de fondos insuficientes por parte de Matriz, CAUSARIA el incumplimiento de las Eﬁ)ﬁgaciones enla 42
Unidad de Negocm

Objetivo 18. Incrementar el nivel de planeaclén y ejecucion de la expansion del sistema asignado a CELEC
EP en concordancia con el Plan Maestro de Electricidad.

Indicador Comportamiento
18.2. Avance fisico en la construccion de proyectos Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
51 59 64 64 69 74 74 74 76 76 76 81
Estrategla

18.1. 2.1 Promover portafolio de programas y proyectos de infraestructura eléctrica considerando la diversidad de recursos naturales disponibles o
para generacion eléctnca asi como el alto potencial h|droe1éctnco

18.2.2.2 Ejecutar nuevos proyec!os de expansion en generacrén ¥ transmision.
18.3. 2.3 Ejecutar los estudios de prospeccion, factibilidad y disefio definitivo de nuevos proyectos de energia renovables.

18.4. 2.4 Propiciar el desarrollo e unprementacnén de nuevos proyectos de energias renovables no convencionales con parhcrpacuén prwada

18.5. 2.5 Promover la expansnﬁn de servicios y nuevos negocios.

Riesgos ~ Calificacion

1. La falta de disponibilidad oportuna de los recursos econémicos CAUSARIA el refraso o no ejecucitn de los proyectos. 32

Objetivo 19. Incrementar el desarrollo de talento humano.

Indicador Comportamiento
19.2. Indice de Morbilidad R Discreto
Metas (Por Perlodo) 2019 SEumEaae =
Ene Feb Mar Abr May : Jun Jul Ago_ Sep  Oct Nov Dic
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19.3. Tasa de riesgos ~ Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
19.4. Clima laboral ' Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene - Dic
75
Estrategia

19.1. 7.1 Establecer un plan tactico corporativo de capacitacién.

19.2. 7.2 Implementar un Modelo de Gestion de Talento Humano Basado en Competencias

19.3. 7.3 Establece un Plan tactico corporativo de Seguridad y Salud Laboral en toda la Corporacidn.

Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion y entrenamiento al personal CAUSARIA un rendimiento laboral bajo en la Unidad de Negocio. 15
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan e sgieo/operativo y dey inicio a la operacién de mi plan.

7 .

Burbano \%Iareal, Vladimir Gonzalo
Titular/Responsable del Plan

aanaeas

Lider Metodolbgico
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >TERMOPICHINCHA >Comunicacion

Objetivo 3. Incrementar la eficacia en la Gestién de Comunicacién de la Unidad de Negocio CELEC EP -

Termopichincha MEDIANTE el fortalecimiento del empoderamiento de la Identidad Corporativa de la Unidad y
el sostenimiento de la Imagen.

Indicador : . Comportamiento
3.2. Porcentaje de cumplimiento del plan de comunicacién Continuo
: = Metas (Acumulado) 2019 :
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
20 60 ] 80 100
Proyectos B
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Plan de Comunicacion y Difusion 2019 ) | U.OU] Anteproyecto | 2511212019 i
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

c@i@&lo y_ (ﬁg\@ﬁ?(’ {

Lom tieyééf;ia'T%p Susana isabLl
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

(2]
ar
2
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >TERMOPICHINCHA >Departamento
de Adduisiciones

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia en la gestion de Adquisiciones de la Unidad de Negocio CELEC EP -
Termopichincha MEDIANTE Estandarizacion y mejora del proceso de compras.

Indicador Comportamiento
7.2, Porcentaje de Ejecucién del Plan Anual de Contratacion (PAC) Continuo
= = Metas (Acumulado) 20}79_)7#- =

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.56 0.88 1
7.3. Porcentaje de procesos de contratacién en ges—t'igﬁAg o . . Continuo
= Metas (Acumulado) 2019
Ene-Abr ' May-Ago Sep-Dic
0.56 0.88 1
74. Porcent?ﬂﬂg_ﬁ;a&_ehs_&s desiertos en el Portal Institucional de SERCOP. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Abr = May-Ago Sep-Dic
0.1 _ 0.09 0.08
Proyectos
; Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Mejorar el seguimiento del estado de los procesos de Contratacion | 0.00| Definicion |  15/04/2019

Piablica realizados en el Unidad de Negocio Termopichincha

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operative y doy inicio a la operacion de mi plan.

Cruz Cé\rdenas}llenry Eduardo
Titular/Responsable del Plan

RGezas

Lider Metodolégico
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador > TERMOPICHINCHA >Departamento

de Seguridad y Salud Laboral

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la Gestion de Seguridad y Salud Laboral de la Unidad de Negocio
CELEC EP - Termopichincha MEDIANTE la evaluacion del mapa de riesgos en temas de seguridad fisica y

perimetral (acceso a instalaciones).
Indicador

Comportamiento

5.2. Indice de Morbilidad

Discreto
e Metas (Por Perfodo) 2019 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic
4 o4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6.4. indice de Incidencia ' o Discreto
= = Metas (Por Periodo) 2019 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
5.6. Tasa de riesgos - "~ Discreto
: Metas (Por Perfodo) 2019
Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud segun A 0.00 Congelado 31/08/2021
estructura ISO en las centrales de la Unidad de Negocio Termopichincha
1007 Implementacion del programa de prevencién de Riesgos Psicosociales ©0.00[  Definicién 24/1212019

“dnakens

Lider Metodoldgico

10/02/2019 9:66 AM
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >TERMOPICHINCHA >Departamento
de Talento Humano

Objetivo 5. Incrementar la eficacia de la gestion del talento humano de la Unidad de Negocio CELEC EP -

Termopochincha MEDIANTE la ejecucién de un Plan de Formacién y Capacitacion acorde de las necesidades
de la UN.

Indicador Comportamiento
5.7. Numero de servidores piiblicos capacitados de acuerdo al plan de formacion y capacitacion institucional Continuo
' Metas (Acumulado) 2019 ' '
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep - Oct-Dic
150 350 40 460
58.Clima laboral - ~ Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene - Dic
75
Proyectos
' = Proyecto = e Ppto. Planeado  Fase Actual Fecha de Fin
1014 Programa de formacion y actualizacion de Riesgos Laborales i O.UUi Anteproyecto i 21110/2019 ]
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo.y doy inicio a la operacion de mi plan.

-/ Lider Metodolégico
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador > TERMOPICHINCHA >Departamento
Gestion Social y Ambiental

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la gestion Social y Ambiental de la Unidad de Negocio CELEC EP

- Termopichincha MEDIANTE establecer y fortalecer la capacidad de responsabilidad social corporativa y
ambiental.

Indicador Comportamiento
5.2. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Desempefio Ambiental Continuo
: - ~ Metas (Acumulado) 2019 SED Lo e :
Ene-Mar - Abr-Jun - Jul-Sep Oct-Dic
25 ' 45 65 89
5.3. C‘i.l—l:ﬁlplimiento del Plan de respoﬁshajﬁ-iii-t-i_'a-aigt;ﬂ frzi—alc)it’)'r;.é; comunitarias, ' Continuo
— Metas (Acumulado) 2019 — =
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep : Oct-Dic
24 58 68 100
5.4, Mediciones de parametros ambientales dentro de norma. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun o Jui-Dic
100 100
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Obtencién del Reconocimiento Ambiental Punto Verde { 0.00] Ejecucion | 311212019 |
Aprobado

=~

V7%,

Parrefio I}glldan, Maria Lorena
/Lﬂ.TituiarlResponsable del Plan

/

Declaro la revision de mi piar?atégiee perativo y doy ‘)ﬂcio a la operacion de mi plan.

“Qaelreny

Lider Metodoldgico

198/02/2019 9:556 AM GPR | 9




Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de bienes e inventarios de la Unidad de Negocio CELEC
EP - Termopichincha MEDIANTE la correcta administracion del inventario, almacenamiento, despacho de

repuestos materiales e insumos, y el control de los activos fijos; garantizando su disponibilidad y control
eficiente.

Indicador - Comportamiento

3.3. Porcentaje de chatarrizacion de bienes. Discreto
' ' ' ' Metas (Por Perfodo) 2019 -
Ene-Jun - ~ Jul-Die
100 100
Proyectos
: Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Depuracion de los bienes de tenencia de Adiministracion y Laboratorio de | 0.00| Definicién ' 30112019 |
la central Guangopolo 7 J
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

/M@’i U
e

)
Cruz Cardenas, Henry Eduardo
Titular/Responsable del Plan

deczay

Lider Metodolagico
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gl Ecuador >TERMOPICHINCHA >Servicios
Generales

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién de Servicios Generales de la Unidad de Negocio CELEC
EP - Termopichincha MEDIANTE la ejecucién de actividades determinadas en el Plan Operativo Anual y la

realizacion del proyecto de rediseiio para optimizacion de rutas de transporte de personal de la Unidad de
Negocio.

Indicador Comportamiento
3.2, Porcentaje de cumplimiento del plan de mantenimiento del parque automotor N Discreto
= : = Metas (Por Periodo) 2019 =
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
15 35 ' 65 100
3.4. Porcentaje de atencién a requerimientos de servicios generales i Discreto
 Metas (Por Perfodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
98 98 98 98
Proyectos
2 Proyesto z Ppto. Planeado FaseActual  Fechade Fin
1009 Rediseiio para optimizacion de rutas de transporte de personal | ) 0.00} Anteproyecto | 30/09/2019

Aprobado
Declaro la revisidén de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Cruz Cardenas\,'+-/lenry Eduardo
Titular/Responsable del Plan

/@ QQW 7Ch

Lider Metodoldgico

18/02/2019 9:55 AM GPR | 11




CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >TERMOPICHINCHA >Subgerencia
de Gestién Organizacional

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la Gestion Organizacional de la Unidad de Negocio CELEC EP -

Termopichincha MEDIANTE el mejoramiento continuo del sistema de Gestion de Calidad en base a la Norma
ISO 9001:2015

Indicador Comportamiento
6.4. Cumplimiento de revisiones de Calidad de Informacién GPR o Continuo
: : Metas (Acumulado) 2019 = :
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
025 ' 05 - 075 1
6.5. Indice de Gestién de Proyectos (IGOP) - o Discreto
' Metas (Por Perfodo) 2019 o o

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
6.6. Porcentaje de procesos sustantivos Fﬁéjorados e o Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun . Jul-Die
1 1

Objetivo 7. Incrementar la disponibilidad, confiabilidad e integridad de los activo;de Informacion de la

Unidad de Negocio CELEC EP - Termopichincha MEDIANTE la modernizacién y administracion adecuada de
la Plataforma Tecnoldgica

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de requerimientos atendidos a tiempo Discreto

= = Metas (Por Periodo) 2019 ==

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

97.4 97.4 97.4 97.4 a7.4 97.4 97.4 97.4 97.4 97.4 a7.4 a7.4
Proyectos

: Proyecto = Ppto. Planeaﬂ: Fase Actual Fecha de Fin
1014 Actualizacién de procedimientos de la Unidad de Negocio 1 0.00 Definicién | 31/12/2019 |
Termopichincha |
1015 Infocentro en central de generacién Quevedo | 0.00 Ejecuci6n r 28/02/2019 1

{
Cadena Lozano, Darwin Paul

TitnilariDAacnAanenhila Aal Dilam
DILUIRU T P AU O UL DUV Wel 1t

Ran6loeny

Lider Metodolégico
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CELEC EP - Corporacién Eléctrica del Ecua
de Produccion

dor >TERMOPICHINCHA >Subgerencia

Objetivo 7. Mantener la disponibilidad, confiabilidad y resiliencia de los sistemas de generacion de energia
eléctrica de la Unidad de Negocio CELEC EP - Termopichincha MEDIANTE la formulacién e implementacion
de un plan global de mantenimiento que permita desarrollar un plan de eficiencia energética en las centrales

de generacion.
[ndicador

Compoﬁrftamiento

7.2. Indice de disponibilidad Central Celso Castellanos Discreto
= : Metas (Por Periodo) 2019 ST
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic
% 99 99 90,67 99 99 99 94.16 95.67 99 99 99
7.3. Indice d'e'_a-irs'pnnibilidad Central Guan[.]_c;ﬁ:i'c;-lh - Discreto
= ~ Metas (Por Periodo) 2019 :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
98 98 98 _ 98 _ 5_8.61 79.28 79.89 78.38 98 98 o8 98
7.4. indice de disponibilidad Central Santa Rosa o L . Discreto
Metas (Por Perfodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
31.67 63.33 63.33 53,33 6333 63.33 63.33 63.33 83.33 95 95 95
7.5.Indice de disponibilidad Central Jivinon Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ~ Ago Sep Oct Nov Dic
465 465 465 3347 465 93 g3 93 93 60.74 93 93
7.6. indice de disponibilidad Central Sacha Discreto
e ' Metas (Por Perrocﬁ 19—
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
81.44 83.18 79.02 79.94 78.75 78.56 84.13 86.82 855 87.35 85.5 84.94
7.7. indice de disponibilidad Central Quevedo Il Discreto
: Metas (Por Perfodo) 2019 Sl £
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov - Dic
83.01 82.54 82.54 8254 82.54 82.54 a3 41.07 83 82.54 82.54 83
7.9. indice de disponibilidad Central Jivino Il AN Discreto
= 9 ‘Metas (Por Periodo) 2019 : :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct ~ Nov Dic
70.27 70.27 70.27 70.27 70.27 4527 57.36 70.27 70.27 71.11 93.69 93.69
7.10. Indice de disponibiiidadraentrai Guangopolo I - Discreto
- : Metas (Por Periodo) 2019 e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
98,5 985 98.5 985 90.44 485 90.44 98.5 985 985 98,5 98.5
7.11. Indice de disponibilidad Central Jivino | - Discreto
' — Metas (Por Perlodo) 2018 = : =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
98.03 98.03 72.22 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03
7.12. Indice de disponibilidad Central Payamino g ~ Discreto
ji = - = s mmMetas (Por Periodo) 2019 e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic
) 99 99 99 99 99 99 79.65 29 99 99 99
7.14. Indice de disponibilidad Central Dayuma - " Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99 99 89.32 99 82.87 9233 99 99 99 99 99 89.32
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7.16. Indice de_i_|1ﬂisponihi!idad no programada Ceﬁiféi_éu_éﬁgopolo 1 Discreto
e Metas (FgarF"ierIodo) 2019 -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7.16. Indice de indisponibilidad no prﬁ&?é-tﬁada Central Santa Rosa ) ¢ Discreto
z s Metas (Por Periodo) 2019 =57l
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
36.67 36.67 36.67 36.67 36.67 36.67 36.67 36.67 5 5 5 5
7.47. Indice de indisponibili“cl_aci_no programada Central Jivino Il T Discreto
= e Metas (Por Periodo) 2019 = : il
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
535 535 53.5 535 7 7 7 7 7 7 7 7
7.18. Indice de indigponibilidad no programada Central Sacha ~ Discreto
~ Metas (Por Perfodo) 2019
Ene ~ Feb Mar Abr May Jun Jul Ago -Sep Oct Nov Dic
T T 7 T 7 7 7 7 7 7 7 7
7.19. Indice de indisponibilidad no programada Central Quevedo i - Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
317 3.17 3.17 317 3.17 317 317 317 347 317 347 3.47
7.21. Indice de indisponibilidad nb_hmgramada Central Jivino Il - S Discreto
_ Metas (Por Perfodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
29.73 29.73 2973 29.73 29.73 2973 29.73 6.31 6.31 6.31 6.31 6.31
7.22. Indice de indisponibilidad no programada Central Celso Castellanos Discreto
= Metas (Por Periodo) 2019 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.23. Indice de indisponibilidad no programada Central Jivino | Discreto
= e Metas (Por Pér[odo) 2019 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.97 1.97 1.97 197 1.97 197 1.97 1.97 1.97 1.97 1.97 1.97
7.24. Indice de indiéponibilidad no programada Central éﬁaﬁggﬁélo == = Discreto
Metas (Por Perlodo) 2019 = ' =
Ene Feb Mar Abr ' May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 1.5 1.5 15 15 15 1.5 15 15 1.5 15 15,
7.25. Indice de indisponibilidad no programada“aéntral Payamino = Discreto
: ~ Metas (Por Periodo) 2019 z =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov _ Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.27. Indice de indisponibiliﬁaﬁ_d programada Central Dayuma - Discreto
B s Metas (Por Periodo)_'2019 e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 La 1
7.30. Indice de disponibilidad Sistemas Menores Puna g . Discreto
Metas (Por Periodo) 2019 i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Dic
99.5 53.07 57.56 99.5 99.5 99.5 99.5 995 99.5 57.56 99.5 99.5
7.31. Indice de indisponibilidad no programada Sistemas Menores Puna o Discreto
Metas (Por Periodo) 2019 _
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
05 0.5 05 05 0.5 05 0.5 05 05 0.5 05 0.5
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7.32. Indice de indisponibilidad no programada Sistemas Menores Oriente Discreto
Metas (Por Perfodo) 2019 S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul 'Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.33. Indice de disponibilidad Sistemas Menores Oriente o Discreto
' ~ Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24.81 66.86 9255 65.57 99 79 24.81 66.74 95.67 99 99 92.55
7.35. Indice de disponibilidad Central Santa Cruz ~ Discreto
= - aa= Metas (Por Perfodo) 2019 o
Ene Feb Mar Abr May - Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99 97.38 _ a9 : 97.48 99 9597 97.53 96.07 99 94.6 99 97.53
7.36. Indice de indisponibilidad no programada Central Santa Cruz BIYE Discreto
Metas (Por Periodo) 2019 z
Ene Feb ~ Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct  Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.37.Indice de disponibilidad Central San Cristébal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May : Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99 99 99 99 99 99 96.98 94.97 93.58 96.98 99 g9
7.38. Indice de indisponibilidad no programada Central San Cristébal Discreto
Metas (Por Perfodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May  Jun Sl Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.39. Indice de confiabilidad Central Celso Castellanos Discreto
' ' Metas (Por Periodo) 20@1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago - Sep Oct Nov Dic
89 99 99 98.88 99 99 99 98.95 98.97 99 99 99
7.40. Indice de confiabilidad Central Guagopolo | Discreto
B e Metas (Por Periodo) 2019 :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic
o8 98 98 o8 95.03 96.13 96.4 95.57 a8 98 o8 98
7.41. Indice de confiabilidad Central Santa Rosa 0 Inlal bebifidinay Discreto
Metas (Por Perfodo) 2019 = e e =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
47.5 95 95 93.93 95 95 95 95 94.64 95 95 95
7.42. Indice de confiabilidad Central Jivino Il ab RbE: Discreto
: Metas (Por Periodo) 2019 L
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
93 93 93 90.45 93 a3 93 93 93 89.67 93 g3
7.43. Indice de confiabilidad Central Sacha Discreto
E Metas (Por Perfodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
91.23 91.32 ©0.98 91.24 90.98 91.66 92.25 92.48 92.37 9253 9237 92.31
7.44, Indice de confiabilidad Central Quevedo Il Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
83.24 94.65 95.83 95.92 95.66 927 83 91.63 83 95.37 90.46 83
7.46. Indice de confiabilidad Central Jivino - ~ Dpiscreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr Ma'y Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
93.69 93.69 93.69 93.69 93.69 20.54 91.45 70.27 70.27 90.27 93.69 93.69
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7.47. Indice de confiabilidad ééntﬁf&ﬁéﬁtjdpﬁo ] Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
98.5 285 98.5 98.5 98.27 a7 98.27 98.5 98.5 985 98.5 985
7.48. [ndice de confiabilidad Central Jivinol I 4SS - Discreto
s = Metas (Por Periodo) 2019 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
98.03 98.03 97.34 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03 98.03
7.49. Indice de confiabilidad Central Payamino - ~ Discreto
= Metas (Por Periodo) 2019 =%
Ene Feb Mar Abr May - Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99 99 99 99 99 99 99 98.76 99 99 99 99
7.51. indice de confiabilidad Central Dayuma - ~ Discreto
~ Metas (Por Perfodo) 2019 = =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
29 929 9388 29 98.79 98.92 9 99 99 99 99 98.88
7.53. Indice de confiabilidad Sistemas Menores Puna #hd m Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99.5 99.07 99.14 99.5 995 99.5 99.5 99.5 98.5 89.14 995 99.5
7.54. indice de confiabilidad Sistemas Menores Oriente Tevitic Discreto
: Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
95.13 98.53 98.93 98.5 99 98.75 96.13 0852 98.97 99 99 98.93
7.55. Indice de confiabilidad Central Santa Cruz Discreto
= Metas (Por Perlodo) 2019 = a3
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
99 98.98 99 98.98 99 98.95 98.98 98.96 99 98.91 99 98,98
7.56. Indice de confiabilidad Central San Cristébal Discreto
' Metas (Por Periodo) 2019 S
Ene Feb Mar Abr May Jun i Ago Sep Qct Nov Dic
89 99 99 99 99 99 98.98 98.94 98.9 28.9 99 99
7.57. TPL.- Indice de disponibilidad total en generacidnwww ~ Discreto
' Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75.3663 81.3881 80.9531 78.9732 77.261 69.0304 78.2105 75.5701 87.6722 88.5165 93.6746 93.5001
7.58. TPI.- Indice de indisponibilidad no programada de la unidades de generacién ¥ bl Discreto
= ~ Metas (Por Perfodo) 2019 s
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
14.9738 14.9738 14.9739 14.9738 13.2626 13.2626 13.2626 9.6419 3.6974 3.6975 3.6974 3.6974
7.69. TP1.- Indice de confiabilidad total en generacién sk (el Discreto
: Metas (Pdr Perfddd) 2019 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
85.2088 95.8559 96,0011 95.7454 95.714 94.6902 93.6398 91.6503 90.5069 95.3929 95.3111 94.1922
Proyectos
T Proyecto Ppto. Planeado __mu!;;s;}\ctual FechadeFin
1022 Adquisicién de aires acondicionados industriales para la Central Sacha 0.00 Ejecucion 31/12/12018
1023 Optimizaci6n de generadores para reutilizarlos como compensadores 0.00 Ejecucion 31/07/2019
sincrénicos
1027 Incrementar la oferta de generacion térmica en los campos ITT y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
Cuyabeno de PAM (PETROAMAZONAS).
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Aprobado
icofoperative-y_doy i 'd%r a la operacion de mi plan.

Declaro la revision de mi plan estrat

/ / ,_M4""7/ 4

/ Mancero Bravo, Luis Miguel
Titular/Responsable del Plan

CAReas

Lider Metodoldgico
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CELEC EP - Corporacion Eléctrica del Ecuador >TERMOPICHINCHA >Subgerencia
de Proyectos de Generaciéon No Convencionales.

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de los proyectos de Energias Renovables No
Convencionales MEDIANTE el desarrollo de estudios de pre-factibilidad / factibilidad

Indicador _ : Comportamiento
4.2, Porcentaje de Estudios Realizados

Discreto
Metas (Por Perfodo) 2019 o T
Ene-Jun ' = = ~Jul-Dic
100 100
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual FechadeFin
1001 Estudio de Prefactibilidad Avanzada del Proyecto Geotérmico Chacana- 0.00 Ejecucion ' 06/06/2020
Cachiyacu
1004 Estudios de Prefactibilidad del Proyecto Geotérmico Binacional Tufifio - 0.00 Cancelado 25/09/2019
Chiles - Cerro Negro
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan eslratégicolo;;era ivo-
e s

Cajas Maldonado, Carlos Alberto
Titular/Responsable del Plan

Ronélens

Lider Metodoldgico

IS K.
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