
RENDICIÓN DE CUENTAS 2015

UNIDAD DE NEGOCIO TRANSELECTRIC



OBJETIVOS DE RENDCIÓN DE 
CUENTAS

 Garantizar a los mandantes el acceso a la 

información de manera periódica y 

permanente, con respecto a la gestión 

pública.

 Facilitar el ejercicio del derecho al control 

social de las acciones u omisiones de 

quienes manejen fondos públicos. 

 Vigilar el cumplimiento de las políticas 

públicas. 

 Prevenir y evitar la corrupción y el mal 

gobierno. 

Ley Orgánica del Consejo de Partipación Ciudadana y Control Social  



OBJETIVOS

DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

OBJETIVOS

DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

1
Centrales de Generación 

Hidroeléctricas

2
Subestación Eléctrica

CELEC EP 

TRANSELECTRIC

3

Línea de Transmisión

CELEC EP 

TRANSELECTRIC

4 Empresas 

Distribuidoras

Usuarios 

Finales 5

TRANSELECTRIC EN EL 
SECTOR ELÉCTRICO



FILOSOFÍA CORPORATIVA

Garantizamos al país el 

servicio público de 

transmisión de energía

eléctrica, respondiendo

a los principios de calidad, 

eficiencia, accesibilidad y

continuidad, con responsabilidad 

social y ambiental.

MISIÓN

"Ser la Empresa pública líder que 

garantiza la soberanía eléctrica e 

impulsa el desarrollo del Ecuador".

VISIÓN



VALORES CORPORATIVOS

Compromiso

Trabajo en equipo

Responsabilidad
Socio ambiental

Integridad

Pasión por la
excelencia



SISTEMA NACIONAL DE 
TRANSMISIÓN AL 2015

Más de 9300 MVA en 
capacidad de transformación y 
900 MVA de reserva

18 subestaciones a 230 kV.

31 subestaciones a 138 kV.

4 subestaciones móviles

Mas de 2430 km de líneas de 
transmisión a 230 kV.

Mas de 2020 km de líneas de 
transmisión a 138  kV.

Mas de 4350 km de fibra 
óptica.



PROYECTOS DE EXPANSIÓN
EN EJECUCIÓN



Recursos 

de terceros
Recursos 

Fiscales

Crédito 

Externo

10% 48 %42 %

Proyectos en ejecución o finalizados en el 2015.

Inversión acumulada por fuente de 

financiamiento.

INVERSIÓN ACUMULADA
AL 2015 EN PROYECTOS DE

EXPANSIÓN DEL SNT

121,81

Millones

108,50

Millones27,73 

Millones





BENEFICIARIOS DE 
OBRAS DE DESARROLLO

TERRITORIAL

TOTAL DE HABITANTES

BENEFICIADOS

3.056

520 habitantes

1.000 habitantes

1.536 habitantes



EMPLEO GENERADO
EN PROYECTOS DE

TRANSELECTRIC

Total de 6467 empleos

generados en el 2015

898

1.735

114

487

493

1.117

17

1.606



INDICADORES DE 
EXPANSIÓN

INCREMENTO EN LÍNEAS DE TRANSMISIÓN DEL SNT

INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE TRANSFORMACIÓN DEL SNT
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OBRAS DEL SISTEMA DE 
500 kV





INVERSIÓN SISTEMA 500 kV



COBERTURA NACIONAL
Y DESCONCENTRADA

2
3

3
6

3
4

3
4

11 Grupos de mantenimiento
de subestaciones

17 Grupos de mantenimiento
de línea de transmisión



INDICADORES DE 
MANTENIMIENTOS

20142013 2015

Cumplimiento anual de la

Programación de mantenimiento

20142013 2015

Mantenimientos preventivos / 

Mantenimientos totales

20142013 2015

Mantenimientos correctivos /

Mantenimientos totales

Mantenimientos emergentes /

Mantenimientos totales

97,16 % 97,45 % 97,00 % 81,52 % 84,22 % 83,80 %

12,70 % 11,00 % 10,10 % 5,78 % 4,42% 4,60 %

20142013 2015



RED FIBRA ÓPTICA

490 Kilómetros de fibra óptica 
instalada

4 Millones de inversión en 
instalación de fibra óptica



INDICADORES DE LA RED 
DE FIBRA ÓPTICA

Longitud instalada de fibra óptica

2012 2013 2014 2015
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4%

80%

97%

100 %

Cumplimiento de los mantenimientos programados de la red de 

Telecomunicaciones del SNT



INDICADORES DE GESTIÓN 
AMBIENTAL

Número de instalaciones eléctricas con 

licencias ambientales obtenidas en el 2015

Número de instalaciones

auditadas

Línea de transmisión en operación

Subestación en operación

Subestaciones en construcción

Líneas de transmisión en

construcción

Subestaciones

en 

operación

3852%

33%
Líneas de 

transmisión 

en operación

24

Subestaciones

en 

construcción

6 8%

7%
Líneas de 

transmisión

construcción

5

1

1

3

2



GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO

Horas capacitadas y distribución

16.190

2014 2015

35.408

2014 2015

65 %

85 %

2014 2015

35 %
20 %

Horas de capacitación Área Técnica Área Administrativa

6
Jóvenes se capacitaron  
en Brasil en uso de 
fuentes de energía 
alternativas

5
Jóvenes  realizaron 
visitas técnicas a Harbin 
y otras empresas Chinas.

11
Jóvenes han participado en 
eventos formativos y visitas
técnicas a proyectos del país.

Capacitaciones del Plan Futuro





BID

Subasta Inversa

Cotización

Licitación

Consultoría

Otros

CONTRATACIÓN PÚBLICA

6.770.690

7.030.728

493.008

Ahorro en procesos de contratación pública (USD)

1.168

37.776

99.743

14.433.113

millones

TOTAL:



EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

MÁS ANTICIPOS

2012

2013

2014

2015

98,58
millones

179,56
millones

113,65
millones

349,47
millones



RETOS 2016

Ejecución de los proyectos de la Unidad de Negocio con 
elevados indicadores de tiempo y calidad

Finalización de la construcción del Proyecto 500 kV y 
operación del Sistema 500 kV.

Estandarizar e integrar diseños y especificaciones técnicas 
de los sistemas SAS, conforme norma IEC 61850.

Continuar ejecutando la política de integración energética 
regional del MEER en el ámbito de la transmisión

Implementar el sistema de monitoreo y videovigilancia de 
las subestaciones del SNT.



¡Muchas Gracias!
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