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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 18 de abril de 2022
Numero Tibo de Requerimientos
de o e Misién del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad ., e
Requerimiento Instrucciéon Formal Experiencia

Vacantes

Tercer nivel de Grado
Licenciatura y titulos

3 afos en cargos similares

Coordinar y/o supervisar y/o Subgerencia de

fiscalizar la ejecucion de actividades

Especialista de
Ingenieria y Obra Civil

Proyectos de 4 afos en cargos de

1 o L Temporal relacionadas al desarrollo del $1.856,22 [Expansion / profesionales: Civil; o | Asistentes relacionadas con
- Especialista Técnico L . L - -
1 estudio, disefio o ejecucion de los Departamento carreras afines en el area
proyectos de expansion. Construcciones funcion de la formacion
Nota:

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 17H00 del 19 de abril de 2022 al siguiente correo: maribel.analuisa@celec.gob.ec, haciendo constar en "ASUNTQO" el

nombre del cargo establecido en la segunda columna.
Remitir las hojas de vida actualizadas y adjuntar los documentos que certifiquen su formacion, experiencia laboral y cursos realizados para ser revisadas por el Comité; considerandose unicamente las que

apliquen dentro de este periodo de tiempo, no se receptara documento alguno después de la recepcion de la postulacion.




