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LA UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, lunes 24 de enero del 2022

- Numero de Tipo de e Unidad . . Requerimientos
Caodigo P e Misién del Puesto ) Localidad Ciudad = q —
Vacantes Requerimiento Operativa Instruccién Formal Experiencia
Tercer Nivel;
Subgerencia de L .
. . L Ingenieria Electrénico,
Especialista Técnico 1 — Servicios del L
. . . . . . . . Telecomunicaciones, . L

Especialista de Fiscalizar y ejecutar los trabajos de tendido Sistema Nacional Sistemas: o carreras 3 Afios en cargos similares;

2022-10 1 Telecomunicaciones del| Temporal de fibra dptica y redes y equipamiento de las |$1,575.00 | Interconectado/ | Policentro | Guayaquil afines en fmeic’)n dela 4 Afos en cargos de Asistentes
Sistema Nacional redes de telecomunicaciones. Seccion formacion relacionadas con el area.
Interconectado Mantenimiento '
de la Red

Nota:
Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 15H00 del 25 de enero de 2022 al siguiente correo: johanna.lopez@celec.gob.ec, haciendo constar en "ASUNTO" Ginicamente el cédigo

establecido en la primera columna para el cargo.
Las hojas de vida deben estar actualizadas junto a los certificados laborales que respalden la informacién proporcionada para ser revisadas por el Comité; considerandose Unicamente las que apliquen dentro de este periodo

de tiempo, no se receptard documento alguno después de la recepcién de la postulacién.




