5.P01.801-F03 Convocatoria para vinculacion de talento humano
M15 Gestion de Talento Humano :t}

P01 Gestion de la vinculacion del talento humano

S02 Reclutamiento, pre-seleccién, seleccion, contratacién e induccién CELEC [ = =

Version: 1.0 Pagina:1 de 1 Corporacién Eléctrica del Ecuador

LA UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 06 de Enero del 2022

Cédigo

Numero de Tipo de

o Misién del Puesto RMU  Unidad Operativa  Localidad  Ciudad — Regusrmienics N—
Vacantes Requerimiento Instruccién Formal Experiencia

Tercer Nivel;
Especialista Realizar actividades juridico/legales, Subgerencia Edificio Jurisprudencia; o carreras 3 Afos en cargos similares;
2022-03 1 Administrativo 2 — Temporal concernientes a la Unidad de Negocio para | $1.575,00 Juridica Principal Quito afines en funcion de 4 Anos Asistentes, relacionadas con
Especialista Juridico minimizar los riesgos legales la formacion el area.

Nota: Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 15H00 del 7 de enero de 2022 al siguiente correo: nancy.campana@celec.gob.ec, haciendo constar en "ASUNTO" el cargo al que aplican.
Las hojas de vida deben estar actualizadas junto a los certificados laborales que respalden la informacién proporcionada para ser revisadas por el comité; considerandose Ginicamente las que apliquen dentro de este periodo de
tiempo.




