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Cédigo
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Version: 1.0

fecha de la convocatoria: Quito, 07 de enero de 2022

Cargo

Tipo de
Requerimiento

Misién del Puesto

UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMPLE

RMU Unidad Operativa

Pégina:1 de 1

Localidad

Ciudad

CC e

Corporacién Eléctrica del Ecuador

Requerimientos

Instruccién Formal

Experiencia

Ingenieria Ambiental, Ingenieria
A | tion del . biental en Recursos Naturales, Biologia, 3af
ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL Y Cum‘;‘l’i?i'eizoad'zelzS'zgh,jca";a;f;;:;r:a':;‘ :er‘;és UNIDAD DE NEGOCIO Desarrollo Sostenible, Ingenieria e carg;"::n“ares
AMBIENTAL - ESPECIALISTA N S : TRANSELECTRIC - QUITO - EDIFICIO Quimica, Ingenieria Industrial y/o o
2022:05 1 ADMINISTRATIVO 4 TEMPORAL Sti:ﬁ;"z;’:‘t’:oq”fu':r:z:jlaadodrea':?fa";g’nh::ael 202500 | b b ARTAMENTO DE GESTION PRINCIPAL Quito Procesos, Ingenierfa Civil,o [ A;;e"::es relacionadas
(Coordinador) . ¥ N . 8 SOCIALY AMBIENTAL Ingenieria Agronémica; o 8 .
4dmbito ambiental. X - con el drea
carreras afines en funcién de la
formacion.
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
A | tién del . biental en Recursos Naturales, Biologia, 3 3R
ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL Y Cum‘;‘l’i?i'eizoad'zelzS'zgh,jca";a;f;;:;r:a':;‘ :er‘;és UNIDAD DE NEGOCIO Desarrollo Sostenible, Ingenieria e Carg;"::n“ares
AMBIENTAL - ESPECIALISTA N S : TRANSELECTRIC - QUITO - EDIFICIO Quimica, Ingenieria Industrial y/o .
2022:06 2 ADMINISTRATIVO 2 TEMPORAL compromisos que la Unidad de Negocio haya 157500 | b ARTAMENTO DE GESTION PRINCIPAL qurmo Procesos, Ingenieria Civil, o 4afios )
suscrito dentro y fuera de la organizacion en el L . En cargos de Asistentes, relacionadas
- . SOCIALY AMBIENTAL Ingenieria Agronémica; o .
4mbito ambiental. X - con el drea
carreras afines en funcién de la
formacion.
Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Apoyar en la gestion del manejo ambiental en Recursos Naturales, Biologia, 3 afios
ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL Y cum‘;“\r’menm o ooliticas prégramas y e UNIDAD DE NEGOCIO Desarrollo Sostenible, Ingenieria n cargos similares
AMBIENTAL - N o . TRANSELECTRIC - Quimica, Ingenierfa Industrial y/o "
2022-07 1 TEMPORAL la Unidad de N h 1.350.00 " PORTOVIEJO PORTOVIEJO 4
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 compromisos que fa tinidad de Tegoclo haya DEPARTAMENTO DE GESTION Procesos, Ingenieria Civil, 0 +anos )
suscrito dentro y fuera de la organizacion en el L L En cargos de Asistentes, relacionadas
- . SOCIALY AMBIENTAL Ingenieria Agronémica; o .
4dmbito ambiental. § L con el drea
carreras afines en funcién de la
formacion.

de la recepcion de la postulacion.

1tos serén

de forma p

Las pruebas de

ial en la ciudad de Quito.

Nota: Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 13H00 del 08 de enero de 2022 al siguiente correo: maribel.analuisa@celec.gob.ec, haciendo constar en "ASUNTO" Unicamente el codigo establecido para cada cargo. Las hojas de vida
deben estar actualizadas junto a los certificados laborales que respalden la informacién proporcionada para ser revisadas por el Comité de Seleccion; considerandose tnicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo, no se receptara documento alguno después




