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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 21 de febrero de 2022

Numero de
Vacantes

Tipo de
Requerimiento

Requerimientos
Instruccion Formal Experiencia

Cargo Misién del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad

ESPECIALISTA DE CONTROL
DE SUBESTACIONES -
ESPECIALISTA TECNICO 4
CODIGO DEL CARGO:
TRACM2

Implementar y analizar el disefio y UNIDAD DE NEGOCIO
TRANSELECTRIC -
SUBGERENCIA DE
OPERACION Y

MANTENIMIENTO

Ingeniero Eléctrico o 3 afos
Ingeniero Electrénico
(Automatizacién y/o
Control); o carreras afines

en funcién de la formacién

puesta en operacion de los

En cargos similares
PERMANENTE

LOEP

sistemas de control (proyectos $2.340,00 CARAPUNGO (QUITO 4 afios

especiales), asi como solucionar En cargo de asistente

novedades inherentes relacionados con el area

NOTA:

LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ESTE CONCURSO, DEBERAN POSTULAR AL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO: maribel.analuisa@celec.gob.ec, HACIENDO CONSTAR EN "ASUNTO" UNICAMENTE EL
CODIGO ESTABLECIDO EN EL CARGO.

LAS POSTULACIONES SE RECIBIRAN EN EL FORMATO DE HOJA DE VIDA ESTABLECIDO POR CELEC EP- TRANSLECTRIC, JUNTO CON LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO (INSTRUCCION FORMAL, EXPERIENCIA
LABORAL Y CURSOS REALIZADOS) HASTA LAS 13H00 DEL 24 DE FEBRERO DE 2022.

EL FORMATO DE HOJA DE VIDA Y LAS INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO (GUIA DE POSTULANTES ) SE ENCUENTRAN ADJUNTO A LA CONVOCATORIA, NO SE RECEPTARA DOCUMENTO
ALGUNO DESPUES DE LA RECEPCION DE LA POSTULACION.




