M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculacion de talento humano
M15 Gestién de Talento Humano -
P01 Gestién de la vi ion del talento humano
S02 i p lecci6 leccion, contratacion e il i CELEC [ =]

| Corporacién Eléctrica del Ecuador

Pagina:1 de 1

Versioén: 1.0

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 22 de febrero de 2022

Numero de Tipo de R imi
po ce Misién del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad = squermientos| —
Vacantes Requerimiento Instruccion Formal Experiencia
2 afios
UNIDAD DE NEGOCIO Eléctrico, Mecénico, Industrial; Ei imil
OPERADOR DE SUBESTACIONES - Operar las subestaciones del sistema nacional de ectrico, vecanlco, " ,L,js rial; o n cargos—mml ares
N o o TRANSELECTRIC - o carreras afines en funcién de la 3 afios
4 ESPECIALISTATECNICO 1 TEMPORAL transmision en condiciones normales y de 1.856,22 2 SE ALLURIQUIN SANTO DOMINGO L, L. .
CODIGO: 2022-16 emersencia SUBGERENCIA DE OPERACION formacién (Electromecénico y En cargos de Ayudantes / auxiliares,
: 8 Y MANTENIMIENTO Electrénico en Control). relacionadas
con el drea

Nota: Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 17H00 del 23 de febrero de 2022 al siguiente correo: maribel.analuisa@celec.gob.ec, haciendo constar en "ASUNTO" Ginicamente el codigo establecido para el cargo. Las hojas de
vida deben estar actualizadas junto a los certificados laborales, formacion y capacitacion que respalden la informacion proporcionada para ser revisadas por el Comité de Seleccion; considerandose Unicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo, no se
receptara documento alguno después de la recepcion de la postulacion.

Las pruebas de conocimientos seran aplicadas de forma presencial.




