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CeEvrLCEC e

Corperacion Eldcirica dal Ecuador

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 17 de marzo de 2022

Nimero de
Vacantes

Tipo de

Misién del Puesto

Unidad Operativa

Localidad

Ciudad

Requerimientos

Requerimiento

ESPECIALISTA ADM 2
ESPECIALISTA DE SALUD
1 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
LABORAL
CODIGO: 2022-27

TEMPORAL

Coordinar el desarrollo de técnicas para evitar
enfermedades ocupacionales y accidentes de
trabajo con dafio a las instalaciones,
infraestructura, equipos y/o lesiones al personal

1.575,00

UNIDAD DE NEGOCIO
TRANSELECTRIC -
DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

Instruccién Formal

Tercer Nivel de Grado:
Licenciatura y titulos
profesionales: Industrial, o
Seguridad Industrial; o carreras
afines en funcién de la formacion
(Salud Ocupacional, Prevencion,
Gestion de Riesgos y Desastres)

Experiencia

3 afiosEn cargos similares / 4 afios en
cargos de Asistentes, relacionadas con
el drea

Nota: Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 12H00 del 21 de marzo de 2022 al siguiente link: https://forms.gle/674YPNzxtV7XLrA7A Las hojas de vida deben estar actualizadas junto a los certificados laborales, formacion y
capacitacién que respalden la informacién proporcionada para ser revisadas por el Comité de Seleccion; considerandose tnicamente las que apliquen dentro de este periodo de tiempo, no se receptard documento alguno después de la recepcion de la postulacion.




