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LA UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, martes 29 de marzo del 2022

Cédigo  '\amerode Tipo de Mision del Puesto Unidad Localidad  Ciudad - Requerimientos —
Vacantes Requerimiento Operativa Instrucciéon Formal Experiencia
Tercer Nivel de Grado:
Licenciatura y titulos
profesionales
DURACION EN
Especialista Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos Subgerencia PERIODOS ACADEMICOS . L
L . L . . . i . 3 Afios en cargos similares;
2022-30 ] Administrativo 1 - Temporal de adquisicion de bienes y servicios $1.350.00 Administrativa—|  Edificio Quito OSWNAR'OS (PAO) 4 Afios de Asistentes. relacionadas
Especialista de cumpliendo los procedimientos establecidos ’ Departamento Principal Minimo 8 semestres conel ér;a
Adquisiciones en laley. Adquisiciones
Administracion de Empresas,
Economia, o Jurisprudencia; o
carreras afines en funcion de la
formacién
Nota:

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida hasta las 17H00 del 30 de marzo de 2022 al siguiente correo: johanna.lopez@celec.gob.ec, haciendo constar en "ASUNTO" Gnicamente el cddigo

establecido en la primera columna para el cargo.
Remitir las hojas de vida actualizadas y adjuntar los documentos que certifiquen su formacién académica, experiencia laboral y cursos realizados para ser revisadas por el Comité; considerandose Unicamente las que apliquen

dentro de este periodo de tiempo, no se receptar4d documento alguno después de la recepcién de la postulacién.




