M35. Gestion del Talento Humano
P01. Gestién de la vinculacién de talento humano.
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LA UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: 07 de noviembre de 2023
Requerimientos

Numero de N Unidad
Mision del Puesto . o . .
Vacantes Operativa Instrucciéon Formal Experiencia

Requerimiento

Tercer Nivel Tecnolégico:

Asistente L P R
X Apoyar en la coordinacién y/o Tecnolégico Superior 6 mas de 2 =
de construcciones ! AN, X - . ~ ) : 2 Afios en cargos
R fiscalizacion de la ejecucion de Transelectric . afios en titulo de Tercer Nivel de . X
de montaje L : Quito similares;
e actividades, relacionadas al Grado =
1 electromecéanico Temporal AR $1.415,98 . - - 3 Afos Ayudantes /
. . desarrollo del estudio, disefio Subgerencia Mecanica, Electronico, - .
(Equipamiento). . . e . P S auxiliares, relacionadas
N P 0 ejecucion de los proyectos Administrativa Electromecénica, Industrial, o .
Asistente Técnico 6. - X - con el &rea
de expansion carreras afines en funcién de la
formacion.

Nota:

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida junto con los documentos actualizados (en un solo archivo PDF).

La experiencia laboral presentada en la hoja de vida debe estar debidamente sustentada con certificados laborales.

Para lo cual, se solicita remitir hasta las 16h30 del 08 de noviembre de 2023, al correo electrénico: veronica.bolanos@celec.gob.ec, colocando en ASUNTO, el nimero del proceso asignado  "PS-072-
2023".

Considerandose Unicamente las postulaciones que apliquen dentro del periodo de tiempo indicado, NO se receptard documento alguno después de la recepcion de la postulacién.




