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M15 Gestlo.n de Ta.lento Humano T
P01 Gestién de la vinculacion del talento humano

S02 Reclutamiento, pre-seleccién, seleccién, contratacién e induccién . ‘—' '— ‘ [ = =

Version: 3.0 Pagma‘]de'] Corporacién Eléctrica del Ecuador
\ UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMP
Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 17 de julio de 2024
Tipo de Requerimientos

Ndmero de Unidad Ciudad

Cargo Requerimie Misién del Puesto Correo electrénico a enivar las

Vacantes Operativa Localidad Instruccion Formal Experiencia .
nto postulaciones

Coordinar y supervisar
los procesos de la
gestion de riesgos a los

ta tos, .
que eslan expuesios Tercer Nivel de Grado,

tanto el personal como . ) ) 4 anos en cargos
) Licenciatura y titulos e
los activos de las . ] similares;
Jefe de Seguros . . Transelectric . profesionales en carreras de ~
Unidades de Negocio de Quito . . 5 afos en cargos
- Jefe 3 N - - Administracion de Empresas, e .
1 . Temporal |CELEC EP, mediante los| $3.020,00 . Edificio . ., o de especialistas, |jonnathan.coello@celec.gob.ec
Cédigo: PSS- roaramas de retencion Subgerencia Princinal Administracién Publica, SUDEIVISOres
i o ) inci . . u i
036-2024 prog . Administrativa P Economia, Contabilidad, p
y transferencia de los ) i ) relacionados con
. Finanzas, Jurisprudencia y i
mismos, sobre la base . el area.
afines

de las politicas de
aseguramiento definidas
por CELEC EP-MATRIZ
y la normativa vigente.

Nota:

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida junto con los documentos actualizados (en un solo archivo PDF): Certificados laborales, formacion y capacitacion que
respalden la informacién proporcionada.

Para lo cual, se solicita remitir hasta las 11HO00, del 18 de julio de 2024, colocando en ASUNTO, el nimero del proceso asignado. Ejemplo: "PSS-036-2024".
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