
Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 06 de agosto del 2024

Instrucción Formal Experiencia
Correo electrónico a enivar 

las postulaciones

2

Especialistas de 
Talento Humano
Código: PSS-

047-2024

Temporal

Realizar y monitorear las 
actividades de los procesos 

y subprocesos de talento 
humano

 $1.575,00 12

Transelectric 
- 

Subgerencia 
Proyectos de 

Expansión 
Departamento 

Construcciones

Quito

Tercer Nivel de Grado: 
Licenciatura y títulos profesionales.

Administración de Empresas, 
Comercial, Contabilidad y Auditoría, 

Psicología Industrial, Psicología 
Organizacional o carreras afines en 

función de la formación 

3 años en cargos 
similares; 

4 años En cargos de 
Asistentes 

relacionadas con el 
área 

sandra.lopez@celec.gob.ec

Nota: 
Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberán enviar su hoja de vida junto con los documentos actualizados: Certificados laborales, formación y capacitación que respalden la información proporcionada, (EN UN SOLO ARCHIVO 
PDF).
Para lo cual, se solicita remitir sus documentos hasta las 11H00 del miércoles 07 de agosto de 2024, colocando en ASUNTO, el número del proceso asignado. Ejemplo: "PSS-047-2024".

LA UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN SIMPLE

Número de 
Vacantes

Cargo
Tipo de 

Requerimiento
Misión del Puesto RMU GRADO

Unidad 
Operativa

Ciudad
Localidad

Requerimientos

M15.P01.S01-F03 Convocatoria para vinculación de talento humano
M15 Gestión de Talento Humano

P01 Gestión de la vinculación del talento humano
S02 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción
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