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LA UNIDAD DE NEGOCIO CELEC EP-TRANSELECTRIC INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION SIMPLE

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 15 de agosto de 2024

Numero de
Vacantes

Cargo

Especialista de
Gestion Ambiental -
Especialista
Administrativo 4,
Codigo:
PSS-061-2024

Tipo de
Requerimiento

Temporal

Misién del Puesto

Colaborar en la gestion del
manejo ambiental y
cumplimiento de las

politicas, programas y
demas compromisos que la
Unidad de Negocio haya
suscrito dentro y fuera de la
organizacion en el
ambito ambiental

$2.025,00

Unidad Operativa

Transelectric
Departamento de
Gestion Social y

Ambiental

Ciudad
Localidad

Quito

Instruccién Formal

Tercer Nivel de Grado:
Licenciatura y titulos
profesionales en Ambiental,
Recursos Naturales,
Gestion Ambiental o carreras
afines en funcién de la
formacion

> 3

Corporacién E

Requerimientos

Experiencia

3 Afos en cargos
similares;

4 En cargos de
Asistentes,
relacionadas con el
area.

CCLCECC e~

léctrica del Ecuador

Correo electrénico a enivar las
postulaciones

alexandra.sarabia@celec.gob.ec

Nota:

proporcionada.
Para lo cual, se solicita remitir hasta las 16h30 del 16 de agosto de 2024, colocando en ASUNTO, el nimero del proceso asignado. Ejemplo: "PSS-061-2024".

Los aspirantes que cumplan los requisitos, deberan enviar su hoja de vida junto con los documentos actualizados (en un solo archivo PDF): Certificados laborales, y formacién académica que respalden la informacion




