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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 27 de octubre de 2026

Numero de Tipo de Ciudad imi
. Cargo |p. ) Misién del Puesto RMU Unidad Operativa u ) Requerimientos
Vacantes Requerimiento Localidad

Instrucciéon Formal Experiencia

Apoyar en las actividades de DIMENSIONES DE EXPERIENCIA
mantenimiento de los activos en

operacion de lineas de transmision

Liniero de Subgerencia de NIVEL DE FORMACION MiNIMO

Operacion y Mantenimiento - Subgerencia de Operacion y

Alternativa 1: Tiempo de experiencia 2 afios

Asistente Técnico 6 Mantenimiento Bésico
1 Nro. De Oferta: Temporal asignadas a su responsabilidad, $1.415,98 Tena / S/E Tena en cargos similares;
) : tri t Itos indi )
OFERTA-00060291-2026 contribuyendo a mantener altos indices Zona Operativa Nororiental DETALLE:

de disponibilidad y confiabilidad del
Sistema Nacional de Transmision

Alternativa 2: 3 afios en cargos de Ayudantes

Escuela primaria completa . X ,
/ auxiliares, relacionadas con el drea

Al ser proceso de seleccidon simple que se realizara en la zona del oriente, y en la cual rige la Ley Organica para la planificacion integral de la circunscripcion territorial especial Amazonica, que en su Art. 41.1 dispone: "Derecho al
empleo preferente.- Las instituciones publicas y privadas, personas naturales o juridicas, sean estas empresas privadas, mixtas o comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que realicen actividades econémicas en el dmbito
territorial de las provincias amazdnicas, estdn obligadas a contratar el 80% de la némina requerida de residentes permanentes de la circunscripcion territorial amazdnica. Dicho porcentaje se distribuird de la siguiente manera: si en
los procesos que se estdn realizando no llega existir el personal necesario se llevard a cabo a nivel nacional.”. Los interesados podran postular en la agencia correspondiente de encuentra empleo, en la oficina en la que se encuentra
publicado el proceso: Tena - Napo, Direccidn: Rafaela Segala y Federico Monteros, sector Cinco Esquinas, Delegacion Provincial del Servicio Publico del Tena, Teléfono: 062 886 896, correo: dennys_giron@trabajo.gob.ec, con copia
a: dennis.pozo@celec.gob.ec, desde las 11h00 del dia 27 de octubre de 2026, hasta las 23h59 del 29 de octubre de 2026. Deberd presentar su hoja de vida actualizada y los documentos que acrediten formacién académica y
experiencia laboral, en formato PDF, asi como los documentos habilitantes para verificacion de residentes amazdnicos:

“Art.- 30.- Requisitos de verificacién para residentes amazonicos.- El residente amazdnico podrd aplicar a los beneficios de empleo preferente e inclusion previstos en la Ley Orgdnica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, siempre que acredite al menos dos de las siguientes circunstancias:

1. Tener cédula de ciudadania o partida de nacimiento donde conste haber nacido dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica;
2. Demostrar su calidad de residente amazdnico con cualquiera de los siguientes documentos:

a. Papeletas de votacion o certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral CNE en el que conste haber estado empadronado en la Circunscripcion Territorial Especial Amazodnica en los tres ultimos procesos electorales: o,
b. Certificado de trabajo emitido por una entidad empleadora con establecimiento en la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica, e historial laboral proporcionado por el (...) IESS o por el Sistema Unico de Trabajo (SUT) o en el
que conste haber prestado o desempefiado un servicio o empleo por lo menos los ultimos seis (6) afios ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

3. Contrato o contratos de arrendamiento notariado donde se demuestre su permanencia ininterrumpida dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica por los menos los ultimos seis (6) afios;

4. Certificado de estudios en el que se demuestre haber asistido regularmente y de manera interrumpida a una institucion educativa publica o privada dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica por lo menos los
ultimos seis (6) afios: y,

5. Declaracién Juramentada ante notario en donde establezca que ha residido por lo menos los ultimos seis (6) afios ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.”




