
No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional

Regimen 

laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado 

jerárquico o 

escala al que 

pertenece el 

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones
Total ingresos adicionales

1 ALVAREZ ROMERO DANIEL PATRICIO ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1650,06 19800,72 0,00 0,00 0,00

2 ARAUJO TEJADA LUIS ALBERTO ESPECIALISTA EN PROGRAMACIÓN Y CONTROL LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1650,06 19800,72 0,00 0,00 0,00

3 ATIAGA GALEAS GALO RODRIGO ESPECIALISTA ESTRUCTURAL LOEP 5.1.1.01.01.01 16 2479,67 29756,04 206,64 33,33 239,97

4 BURBANO NORIEGA PAULINA DEL CARMEN ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO LOEP 5.1.1.01.01.01 12 1443,8 17325,60 120,32 33,33 153,65

5 CAVIEDES SORIA MARCELO DANIEL ESPECIALISTA DE ARCHIVO LOEP 5.1.1.01.01.01 11 1237,55 14850,60 0,00 0,00 0,00

6 COTERA FARIAS PATRICIA EDITH ASISTENTE ADMINISTRATIVO LOEP 5.1.1.01.01.01 9 907,53 10890,36 0,00 33,33 33,33

7 CRUZ LEVOYER FRANCISCO PAUL ESPECIALISTA EN GEOLOGIA
LOEP

5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00

8 DEL PINO DE LA CRUZ XIMENA ARACELI ASISTENTE ADMINISTRATIVO
LOEP

5.1.1.01.01.01 10 1170 14040,00 110,50 33,33 143,83

9 DELGADO YANEZ MONICA SUSANA
ESPECIALISTA DE INGENIERIA DE PRODUCCION 

DRAGADO E HIDROLOGIA LOEP
5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 168,75 33,33 202,08

10 EGUEZ PAREDES CARLOS RICARDO ESPECIALISTA DE TESORERIA
LOEP

5.1.1.01.01.01 13 1650,06 19800,72 0,00 0,00 0,00

11 ESPINOZA GIRON PABLO ESPECIALISTA GEOTECNICO CODIGO 

TRABAJO

5.1.1.01.01.01 13 1910 22920,00 0,00 0,00 795,00 795,00

12 GALARZA JARRIN TATIANA CAROLINA ESPECIALISTA JURIDICO

LOEP

5.1.1.01.01.01 12 1443,8 17325,60 0,00 0,00 0,00

13 ITURRALDE SALAZAR EDISON XAVIER ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES
LOEP

5.1.1.01.01.01 13 1650,06 19800,72 0,00 0,00 0,00

14 JARAMILLO CHECA RUBEN FERNANDO ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES

LOEP

5.1.1.01.01.01 12 1443,8 17325,60 0,00 0,00 0,00

15 JAYA FERRO DIEGO  MAURICIO ESPECIALISTA GEOTECNICO
LOEP

5.1.1.01.01.01 14 1856,32 22275,84 154,69 33,33 188,02

16 MARTINEZ MORETA LESLY IVONNE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
LOEP

5.1.1.01.01.01 10 1072,54 12870,48 0,00 0,00 0,00

17 MEDIAVILLA VALLEJO JACQUELINE DEL PILAR ESPECIALISTA EN GEOLOGIA
LOEP

5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00

18 MOROCHO SIMBAÑA JOSE RUDECINDO ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2415 28980,00 201,25 33,33 234,58

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales
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19 MOSCOSO CORRAL ANDRES FELIPE ESPECIALISTA DE GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1020 12240,00 85,00 18,89 103,89

20 MURIEL MANCHENO ENRIQUE MIGUEL ESPECIALISTA EN PROGRAMACIÓN Y CONTROL LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00

21 PEREZ ESTRELLA SANDY PAOLA ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO LOEP 5.1.1.01.01.01 15 2145,08 25740,96 0,00 0,00 0,00

22 PROAÑO SANCHEZ ROQUE ALEJANDRO ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES LOEP 5.1.1.01.01.01 19 3960 47520,00 0,00 0,00 0,00

23 SALCEDO PALADINES FABIAN SAMIR ESPECIALISTA PROYECTISTA LOEP 5.1.1.01.01.01 12 1443,8 17325,60 120,32 33,33 153,65

24 SANCHEZ ORTIZ SILVIA ALEXANDRA ESPECIALISTA JURIDICO LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1650,06 19800,72 0,00 0,00 0,00

25 SANTANDER VASQUEZ PAMELA EVELIN ESPCIALISTA GEOMATICO LOEP 5.1.1.01.01.01 14 1423,18 17078,16 118,60 25,56 144,16

26 VARGAS CAMPANA DIANA NATALIA ASESOR DE GERENCIA LOEP 5.1.1.01.01.01 20 3766,49 45197,88 313,87 33,33 347,20

27 VERA MORA JOHNNY ELFRIE ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES LOEP 5.1.1.01.01.01 16 2640 31680,00 220,00 33,33 253,33

28 ZAMBRANO PROAÑO ALBERTO JOSE ASESOR DE GERENCIA LOEP 5.1.1.01.01.01 20 3766,49 45197,88 313,87 33,33 347,20

29 ZAPATA VILAÑA ENRIQUE JAVIER ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO LOEP 5.1.1.01.01.01 18 2950,86 35410,32 245,91 33,33 279,24

30 ZURITA FUERTES SILVIA VANESSA ESPECIALISTA DE COMUNICACIÓN LOEP 5.1.1.01.01.01 11 1237,55 14850,60 103,13 33,33 136,46

31 ZURITA GALEAS MONICA GABRIELA ASISTENTE DE GERENCIA LOEP 5.1.1.01.01.01 10 1072,54 12870,48 0,00 0,00 0,00

N/A N/A 58931,30 707175,60 2482,85 477,74 0,00 795,00 3755,59

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberá mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el número de meses que se han devengado.
Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

30/12/2020

MENSUAL

SUBCOMSIIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

JAVIER ZAPATA

javier.zapata@celec.gob.ec

0984632989

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):
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