I

Corporacidn Eid

[

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen a A N 2 A - Horas .
" . . . Nuamero de partida | jerarquico o acién Décimo Tercera Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional laboral al que N e ™ " L, suplementarias y o . . .
presupuestaria escala al que | mensual unificada unificada (anual) acion acion -
pertenece extraordinarias
pertenece el
1 |[ALMEIDA MORENO FABIAN FERNANDO EIS\;ELSSALISTA DE CONSTRUCCION DE OBRAS LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00
2 |ALVAREZ ROMERO DANIEL PATRICIO ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
3 |ANGULO SALAZAR CRISTINA VERONICA ESPECIALISTA DE CONTROL Y REVISION LOEP 5.1.1.01.01.01 12 1575 18900,00 0,00 0,00 0,00
4 |ARAUJO TEJADA LUIS ALBERTO ESPECIALISTA EN PROGRAMACION Y CONTROL LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
5 |ATIAGA GALEAS GALO RODRIGO LIDER SUBCOMISION ESTUDIOS, DISENO ¥ LOEP 5.1.1.01.01.01 17 2705 32460,00 225,42 33,33 0,00 258,75
MONITOREO (E )
6 |BURBANO NORIEGA PAULINA DEL CARMEN ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO LOEP 5.1.1.01.01.01 12 1575 18900,00 0,00 0,00 0,00
7 CAVIEDES SORIA MARCELO DANIEL ESPECIALISTA DE ARCHIVO LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
8 |COTERA FARIAS PATRICIA EDITH ASISTENTE ADMINISTRATIVO LOEP 5.1.1.01.01.01 9 990 11880,00 0,00 0,00 0,00
9 |CRUZ LEVOYER FRANCISCO PAUL ESPECIALISTA EN GEOLOGIA 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00
LOEP
10 |DEL PINO DE LA CRUZ XIMENA ARACELI ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5.1.1.01.01.01 10 1170 14040,00 0,00 0,00 0,00
LOEP
11 |DELGADO YANEZ MONICA SUSANA ESPECIALISTA DE INGENIERIA DE PRODUCCION CODIGO 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00
DRAGADO E HIDROLOGIA
TRABAJO
12 |EGUEZ PAREDES CARLOS RICARDO ESPECIALISTA DE TESORERIA 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
LOEP
13 [ESPINOZA GIRON PABLO ESPECIALISTA GEOTECNICO 5.1.1.01.01.01 13 2102,55 25230,60 0,00 0,00 602,45 602,45
LOEP
14 |GALARZA JARRIN TATIANA CAROLINA ESPECIALISTA JURIDICO 5.1.1.01.01.01 12 1575 18900,00 0,00 0,00 0,00
LOEP
15 |GONZALEZ CARRION RAFAEL ANDRES EIS\':IT_EISALISTA DE CONSTRUCCION DE OBRAS 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 168,75 33,33 202,08
LOEP
16 |[ITURRALDE SALAZAR EDISON XAVIER ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
17 [JARAMILLO CHECA RUBEN FERNANDO ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES LOEP 5.1.1.01.01.02 12 1575 18900,00 0,00 0,00
18 |JAYA FERRO DIEGO MAURICIO ESPECIALISTA GEOTECNICO LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 168,75 33,33 202,08
19 |LLERENA ONA ERIKA VANESSA ESPECIALISTA PROYECTISTA LOEP 5.1.1.01.01.02 12 1575 18900,00 105,00 26,67 131,67
20 |LOPEZ CHICA ABSALON EDILBERTO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES LOEP 5.1.1.01.01.01 6 823,74 9884,88 0,00 33,33 190,49 223,82
ESPECIALISTA DE ON DE OB|
21 |MATAILO QUITUISACA MARIA MAGDALENA CIS\'IJIL(E:? ISTA DE CONSTRUCCION DE OBRAS LOEP 5.1.1.01.01.01 10 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00
22 |MARTINEZ MORETA LESLY IVONNE ASISTENTE ADMINISTRATIVO LOEP 5.1.1.01.01.01 14 1170 14040,00 0,00 0,00 0,00
23 |MEDIAVILLA VALLEJO JACQUELINE DEL PILAR ESPECIALISTA EN GEOLOGIA LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00
24 |MOROCHO SIMBANA JOSE RUDECINDO ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2415 28980,00 230,83 33,33 264,16
lde2 CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR literal c) Remuneracién mensual por puesto RCO JUNIO 2021



I

Corporacidn Eldetric

[

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Grado
Regimen . q Arrsermril Aa a1 a1 Horas .
. N N . Numero de partida | jerarquico o acion Décimo Tercera Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional laboral al que N e ™ " L, suplementarias y o . . .
presupuestaria escala al que | mensual unificada unificada (anual) acion acion -
pertenece extraordinarias
pertenece el
25 |MOSCOSO CORRAL ANDRES FELIPE ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 172,05 33,33 205,38
26 |MURIEL MANCHENO ENRIQUE MIGUEL ESPECIALISTA EN PROGRAMACION Y CONTROL LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
27 |PEREZ ESTRELLA SANDY PAOLA ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO LOEP 5.1.1.01.01.01 15 2340 28080,00 0,00 0,00 0,00
28 |PROANO SANCHEZ ROQUE ALEJANDRO DIRECTOR COMISION ( E) LOEP 5.1.1.01.01.01 19 3690 44280,00 0,00 0,00 362,50 362,50
29 |SALAS HAAS DANIEL ANDRES ESPECIALISTA DE GESTION DE RIEGOS LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
30 |SALCEDO PALADINES FABIAN SAMIR ESPECIALISTA DE INGENIERIA DE PRODUCCION LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 0,00 0,00 0,00
DRAGADO E HIDROLOGIA
31 |SANCHEZ ORTIZ SILVIA ALEXANDRA ESPECIALISTA JURIDICO LOEP 5.1.1.01.01.01 13 1800 21600,00 0,00 0,00 0,00
32 [SANTANDER VASQUEZ PAMELA EVELIN ESPCIALISTA GEOMATICO LOEP 5.1.1.01.01.01 14 2025 24300,00 168,75 33,33 202,08
33 |VARGAS CAMPANA DIANA NATALIA LIDER SUBCOMISIGN JURIDICA Y LOEP 5.1.1.01.01.01 20 3553 42636,00 296,08 33,33 329,41
DECONTRATACION
34 |VERA MORA JOHNNY ELFRIE ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES LOEP 5.1.1.01.01.01 15 2640 31680,00 220,00 33,33 253,33
o LIDER SUBCOMISION ADMINISTRATIVA
35 |ZAPATA VILANA ENRIQUE JAVIER FINANCIERA LOEP 5.1.1.01.01.01 18 3219 38628,00 268,25 0,00 389,65 657,90
36 |ZURITA FUERTES SILVIA VANESSA ESPECIALISTA DE COMUNICACION LOEP 5.1.1.01.01.01 11 1350 16200,00 112,50 33,33 145,83
37 |ZURITA GALEAS MONICA GABRIELA ASISTENTE DE GERENCIA LOEP 5.1.1.01.01.01 10 1170 14040,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS N/A N/A 71638,29 859659,48 2136,38 359,97 190,49 1354,60 4041,44
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SUBCOMSIION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): JAVIER ZAPATA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: javier.zapata@celec.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 984632989

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se debera mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el nimero de meses que se han devengado.
Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (nimero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
Ejemplo: (375,00/12)*11 (nimero de meses hasta la informacién generada en noviembre 2017)
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