Convocatoria a Concursos de Méritos y Oposic

Reclutamiento, pre-seleccion, seleccién, contratacion e induccion

———
L CEC e

Corporacion Elsctrica del Ecumdor

Lugar y fecha de la convocatoria: 22 de agosto del 2023
Numero

de
Vacantes

Tipo de
Requerimiento

Jefe Corporativo de Proyectos de

L. Permanente con
Expansion / Jefe 5

periodo de

CODIGO: CMO0-010-2023 prueba

Misién del Puesto

Establecer lineamientos y
directrices para el disefio y
control de proyectos de
expansion; brindar soporte en
las diferentes etapas de los
proyectos: precontractual,
disefio y construccion; realizar
el seguimiento y control de la
ejecucion de los proyectos de
generacién y transmision
eléctrica, asi como dirigir la
ingenieria y construccién de los
proyectos de CELEC EP.

$ 3.740,00

Unidad
Operativa

Direccién de
Planificaciony
Desarrollo de
Proyectos de
Expansion

Localidad

QuITO

Ciudad

QuITO

Requerimientos

Instruccién Formal

Tercer Nivel de Grado en: Eléctrica, Electrdnica,
Mecanica o Proyectos; o carreras afines en funcion de
la formacidn (no se identifican carreras afines)

Experiencia

4 afios en cargos similares u 8 afios
en cargos de Especialistas,
Supervisores relacionados con el
area

Jefe Corporativo de Estudios

Permanente con
Energéticos y Eléctricos/ Jefe 5 R
1 periodo de

CODIGO: CMO0-011-2023 prueba

Realizar y mantener
actualizados los estudios
energéticos y eléctricos de la
expansion de la generacion y
transmision del Sistema
Nacional Interconectado —SNI-,
como aporte en la elaboraciéon
del Plan Maestro de
Electricidad, en coordinacién
con el ente Rector. Asi como,
elaborar estudios energéticos y
eléctricos especializados, para
la toma de decisiones
estratégicas oportunas.

$ 3.740,00

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo de
Proyectos de
Expansion

QuUITO

QuUITO

Tercer Nivel de Grado en: Eléctrica, Electrénica,
Mecénica o Proyectos; o carreras afines en funcién de
la formacién (no se identifican carreras afines).

4 afios en cargos similares u 8 afios
en cargos de Especialistas,
Supervisores relacionados con el
area

Secretaria General / Jefe 4 Permanente con
1 periodo de

CODIGO: CMO0-012-2023 prueba

Asesorar en temas inherentes
al manejo de los Directorios de
la Corporacién; coordinar con
los fedatarios de las Unidades
de Negocio la certificacion de
documentacion; y, en Matriz
certificar los documentos
generados atendiendo de
manera oportuna a la
ciudadania, entidades publicas
y privadas.

$ 3.380,00

Direccién
Juridica

QuITO

QuITO

Tercer Nivel de Grado en: Derecho.

4 afios en cargos similares u 8 afios
en cargos de Especialistas,
Supervisores relacionados con el
area




Jefe Corporativo de Patrocinio

Permanente con

Brindar el soporte juridico en
todos los procesos judiciales,
administrativos y alternativos
de solucién de conflictos en la
Unidades de Negocio y Matriz,

4 afios en cargos similares u 8 afios

Juridico / Jefe 5 ademas de planificar Direccién en cargos de Especialistas,
/ periodo de ) P R . $ 3.740,00 - CUENCA |CUENCA (Tercer Nivel de Grado en: Derecho. g P ,
rueba supervisar, coordinar y ejercer Juridica Supervisores relacionados con el
CODIGO: CMO0-013-2023 P el patrocinio judicial y area
extrajudicial a fin de garantizar
la seguridad juridica en todos
los actos administrativos
institucionales.
Brindar el soporte juridico y
asesoria legal en los procesos
Jefe Corporativo de Asesoria y & Lo p 4 afios en cargos similares u 8 afios
Contratos / Jefe 5 Permanente con|de Contratacién Publica y Direccién en cargos de Especialistas
periodo de  [demas en los que intervenga la | $ 3.740,00 - QuITO QuITO Tercer Nivel de Grado en: Derecho. i , 4
rueba Corporacin. desde el 4mbito Juridica Supervisores relacionados con el
CODIGO: CM0-014-2023 P P , ges drea
legal de conformidad a las leyes
vigente en el pais.
Realizar la gestion para el
Jefe Corporativo Administrativo / Ag P A . L, Tercer Nivel de Grado en: Administracion de Empresas, |4 afios en cargos similares u 8 afios
Permanente con|aseguramiento de los bienes, Direccion X R ) . .
Jefe 5 N N . B . ) Comercial, Economista, Finanzas, Gestion en cargos de Especialistas,
periodo de |instalaciones y personal; asi $ 3.740,00 |Administrativa |QUITO QuITO . K X . > -
rueba como la gestion documental Financiera Administrativa; (se consideran carreras afines a: Supervisores relacionados con el
CODIGO: CMO0-015-2023 P archivo 8 v Administracion Publica y Cadena de Suministros). area
Realizar la administracién
eficiente y eficaz de los
recursos financieros y
presupuestarios, velando por su
correcta utilizacién con la
finalidad de contribuir al logro
Jefe Corporativo Financiero / Jefe de los objetivos de la . ) Tercer Nivel de Grado en: Finanzas, Auditoria, 4 afios en cargos similares u 8 afios
5 Permanente con C i6 tizando el Direccion Contabilidad, Administracién de Empresas, Economia; o |en cargos de Especialistas
orporacion, garantizando e A 3 ; 3
periodo de poracion, g $ 3.740,00 [Administrativa |CUENCA |CUENCA ! re pres: nom & pec
prueba cumplimiento oportuno de las Financiera carreras afines en funcion de la formacion (Auditoriay |Supervisores relacionados con el

CODIGO: CM0-016-2023

obligaciones, con estricto
apego a la normatividad; asi
como el registro de las
operaciones y la preparacién y
presentacion de informacién
financiera para la toma de
decisiones.

Control de Gestion; Administracion Publica; Comercial).

drea




Administrar y articular los
procesos relacionados con la
planificacion estratégica,
tactica y operativa institucional
a través de las diferentes

Tercer Nivel de Grado en: Procesos, Comercial;

Jefe Corporativo de Planificacion . . Direccién Administracion de Empresas, Sistemas, Industrial; o 4 afios en cargos similares u 8 afios
Control de la Gestion / Jefe 5 Permanente con herramientas de gestion, en el Gestion carreras afines en funcion de la formacion. (Se en cargos de Especialistas
Y periodo de  |marco de la normativa vigente |$ 3.740,00 L. CUENCA [CUENCA - 3§ . e g P ; .
. R . Estratégicay consideran carreras afines: Administracion Publica, Supervisores relacionados con el
prueba y los sistemas de informacién; . L, . . L. s
CODIGO: CMO0-017-2023 . X Organizacional Gestidn Comercial, Sistemas de Informacion, Ingenieria |area
y, realizar el monitoreo y L. Lo .
o -, de la Produccidn, Ingenieria Industrial.)
seguimiento a la gestion, para
proveer informacién que
facilite la toma de decisiones de
la organizacion.
Gestionar y consolidar la
implementacion de la gestion
) por procesos y sistemas de . » Tercer Nivel de Grado en: Tercer Nivel de Grado en: . o .
Jefe Corporativo de Procesos y X Direccion L » . 4 afios en cargos similares u 8 afios
Calidad / Jefe 5 Permanente con|calidad en CELEC EP, Gestidn Procesos, Administracion de Empresas, Sistemas, en cargos de Especialistas
periodo de mejorandolos continuamente $ 3.740,00 L QuITO QUITO Industrial; o carreras afines en funcion de la formacion g P R ’
X Estratégicay R : o . Supervisores relacionados con el
prueba con el fin de alcanzar una o (se consideran carreras afines a Disefio Industrial y .
CODIGO: CMO0-018-2023 o Organizacional . . area
gestion institucional de Sistemas de Informacién).
excelencia y que responda a las
necesidades de los usuarios.
Plantear los objetivos,
estrategias, directrices y
supervisar la planificacion,
programacion, ejecucion y
. .. evaluacién de la gestion de o o o
Jefe Corporativo de Operacion / o, Ag L, ) L, L. 4 afios en cargos similares u 8 afios
Permanente con|operacién y de liquidacion de . ) Tercer Nivel de Grado en: Eléctrica, Mecanica, .
Jefe 5 N X , Direccién de L. . ., ., |en cargos de Especialistas,
periodo de |las transacciones de energia, $ 3.740,00 ) QuITO QuITO Electrdnica o carreras afines en funcién de la formacion i ,
. L i Produccion . . ) Supervisores relacionados con el
prueba orientadas a maximizar la vida (no se identifican carreras afines).

CODIGO: CMO0-019-2023

util, disponibilidad y
confiabilidad de las
instalaciones de CELEC EP a un
costo dptimo, asi como auditar
la gestion de operacion.

area




Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacion profesional y experiencia laboral en referencia
al puesto aplicado (titulo universitario, registro senescyt, mecanizado IESS, certificados laborales debidamente suscritos, indicar si posee acciones afirmativas con documento habilitante y demas
respaldos de hoja de vida), dichos documentos deben constar en un solo archivo en formato PDF, en caso de ser con firmas electrénicas deberdn adjuntar en archivo diferente para validar en
Firma Ec.

Las postulaciones se receptaran hasta las 18:00 del dia viernes 25 de agosto de 2023, al correo electrénico concursos.matriz@celec.gob.ec, para evitar descalificaciones es importante indicar en
el asunto, el cddigo al puesto que estan optando, por ejemplo: “CODIGO: CM0-010-2023", en caso de aplicar a varios puestos se debera enviar un correo por cada postulaciéon con el cédigo que

corresponda.

Seran considerados en el Concurso de Méritos y Oposicién Unicamente los candidatos que cumplan los requisitos establecidos y en referencia a las acciones afirmativas solo las indicadas en la
postulacion.




