
Instrucción Formal Experiencia

1

Especialista de 

Adquisiciones / Especialista 

Administrativo 4

CODIGO: 040-2023

Nombramiento 

Provisional 

Coordinar, ejecutar y supervisar los 

procesos de adquisición de bienes y 

servicios cumpliendo 

los procedimientos establecidos en 

la ley 

$ 2.025,00

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Cuenca Cuenca

Tercer Nivel de Grado:

Licenciatura y títulos profesionales: 

Administración de Empresas,  

Economía, 

o Jurisprudencia; o carreras afines 

en 

función de la formación 

3 años en cargos 

similares ó 4 años en 

cargos de Asistentes 

relacionadas con el 

área

1

Asistente Administrativo / 

Asistente Administrativo 7

CODIGO: 041-2023

Nombramiento 

Provisional 

Dar apoyo en tareas administrativas 

a las jefaturas de Unidad de Negocio 

y de la Matriz

$ 1.170,00

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS DE LA 

EXPANSIÓN - QUITO

Quito Quito

Tercer Nivel Tecnológico: 

Tecnológico Superior  

ó más de 2 años en título 

de Tercer Nivel de Grado: Finanzas, 

Contabilidad, Administración, 

Economía, o Abogado; o carreras 

afines en función de la formación

2 años en cargos 

similares ó 3 años en 

cargos de  Ayudantes 

/ Auxiliares 

1

Asistente Administrativo / 

Asistente Administrativo 6

CODIGO: 042-2024

Nombramiento 

Provisional 

Dar apoyo en tareas administrativas 

a las jefaturas de Unidad de Negocio 

y de la Matriz

$ 990,00

 DIRECCIÓN GESTIÓN 

ESTRATÉGICA Y 

ORGANIZACIONAL

Quito Quito

Tercer Nivel Tecnológico: 

Tecnológico Superior  

ó más de 2 años en título 

de Tercer Nivel de Grado: Finanzas, 

Contabilidad, Administración, 

Economía, o Abogado; o carreras 

afines en función de la formación

2 años en cargos 

similares ó 3 años en 

cargos de  Ayudantes 

/ Auxiliares 

1

Especialista Calidad y 

Procesos / Especialista 

Administrativo 4

CODIGO: 043-2023

Nombramiento 

Provisional 

Realizar las actividades para el 

control, aseguramiento y 

mejoramiento de la calidad de los 

servicios y/o procesos de la unidad y 

los sistemas de gestión implantados 

en la Unidad de 

Negocio 

$ 2.025,00

 DIRECCIÓN GESTIÓN 

ESTRATÉGICA Y 

ORGANIZACIONAL

Quito Quito

Tercer Nivel de Grado: Licenciatura 

y títulos profesionales: Procesos, 

Proyectos, o  Administración de 

Empresas; o 

carrerinas afines en función de  la 

formación 

3 años en cargos 

similares ó 4 años en 

cargos de Asistentes 

relacionadas con el 

área
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Lugar y fecha de la convocatoria: 29 de agosto del 2023

Requerimientos

Convocatoria para vinculación de talento humano

M15 Gestión de Talento Humano

 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formación profesional y experiencia 

(título universitario, mecanizado IESS, certificados laborales y respaldos de hoja de vida),en formato PDF un solo archivo, hasta las 17:00 del miércoles 30 de agosto de 2023, 

al correo electrónico seleccion.matriz@celec.gob.ec indicando en el asunto, el código al puesto que están postulando, por ejemplo: “CODIGO: 040-2023”, en caso de aplicar 

a varios puestos se deberá enviar un correo por cada postulación con el código que corresponda.  

Serán considerados en el Proceso de Selección Simple únicamente los candidatos que cumplan los requisitos establecidos. 

Número de 

Vacantes
Cargo

Tipo de 

Requerimiento
Misión del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad


