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ANALISTA DE SOPORTE– 

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO 2

CODIGO: SP-010 - 2024

Provisional

Ejecutar las directrices de la jefatura 

con respecto al soporte de todos los 

servicios y aplicaciones/legados, 

identificando errores y problemas, 

para proporcionar soluciones que 

optimicen las actividades de los 

usuarios de la Corporación, así como 

efectuar el registro, gestión y 

seguimiento de los incidentes 

(casos).   

$ 1.575,00

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGIA 

CORPORATIVA 

QUITO QUITO

Tercer Nivel de Grado: Sistemas, 

Informática o Tecnologías de la 

Información; o carreras afines en 

función de la formación.

3 años en cargos 

similares ó 4 años en 

cargos de Asistentes 

relacionadas con el 

área
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Lugar y fecha de la convocatoria: 18 de marzo 2024 

Requerimientos

Convocatoria para vinculación de talento humano

M15 Gestión de Talento Humano

 Reclutamiento, pre-selección, selección, contratación e inducción

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formación profesional y experiencia 

(título universitario, certificados laborales y respaldos de hoja de vida),en formato PDF un solo archivo, hasta las 11:H00 del día 19 de marzo de 2024,  al correo electrónico 

seleccion.matriz@celec.gob.ec indicando en el asunto, el código al puesto que están postulando, por ejemplo: 

“CODIGO: SP010-2024”, en caso de aplicar a varios puestos se deberá enviar un correo por cada postulación con el código que corresponda.  

Serán considerados en el Proceso de Selección Simple únicamente los candidatos que cumplan los requisitos establecidos. 

Número de 

Vacantes
Cargo

Tipo de 

Requerimiento
Misión del Puesto RMU Unidad Operativa Localidad Ciudad


