M15 Gestién de Talento Humano

Recl i pre-seleccion, seleccion, contratacion e induccién

Pédgina:1de 1

>
CELECer

Numero de
Vacantes

ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES/
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4

CODIGO: PSS-040- 2025

Lugar y fecha de la convocatoria: 07 de mayo de 2025.

Tipo de
Requerimiento

Provisional

Mision del Puesto

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de adquisicion de
los pre imientos i en
laley

bienes y servicios c

$2.025,00

Unidad Operativa

Direccién
Administrativa
Financiera

Localidad

QuIto

Ciudad

QuITo

Requerimientos

Instruccién Formal

Tercer Nivel de Grado: Tercer Nivel de Grado: Licenciatura y

titulos profesionales; Administracion de Empresas, Economia, o
Jurisprudencia; o carreras

afines en funcion de la formacion.

4 afios en cargos de Asistentes relacionados con el drea .

Experiencia

3 afios en cargos similares.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7

CODIGO: PSS-041- 2025

Provisional

Ejecutar actividades de apoyo en tareas administrativas de las
diferentes jefaturas de
Unidades de Negocio y Matriz de la Corporacién; en coordinacién
con las jefaturas
inmediatas.

$1.170,00

Direccién
Administrativa
Financiera

QuITo

QuITo

Tercer Nivel Tecnoldgico: Tecnoldgico Superior 6 més de 2 afios
en titulo de Tercer Nivel de Grado : Ciencias de la Educacion;
Periodismo y Comunicacion; Bibliotecologia, documentacion y
archivologia; Contabilidad y auditoria; Gestion financiera;
Administracién; Marketing y publicidad; Informacion gerencial;
Comercio; Competencias laborales; Innovacién tecnoldgica en
los negocios; Gestion de la ciencia y la tecnologia; Logistica y
transporte; Ciencias computacionales; Disefio y administracion
de redes y bases de datos; Desarrollo y anilisis de software y
aplicaciones; Sistemas de informacién; Derecho; Ciencias del
medio ambiente; Recursos naturales renovables; Economia;
Agroindustria; Seguridad Industrial; Produccion industrial o
carreras afines en funcién de la formacion (Gestion del Talento
Humano, Negocios Internacionales, Gestién de Negocios
Internacionales, Gestion de la Informacién Gerencial, Gerencia y
Liderazgo, Gestion de la Inteligencia de Negocios,
Emprendimiento e Innovacién, Gestién Tecnoldgica)

2 afios en cargos similares.
3 afios en cargos de Ayudantes / Auxiliares

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4

CODIGO: PSS-042- 2025

Provisional

Realizar la gestion para el aseguramiento de los bienes,
instalaciones, personal y
adquisiciones; asi como la gestion documental archivo; y ejecucion
de temas de
naturaleza administrativa, para asegurar el cumplimiento de
objetivos organizacionales, en las Unidades de Negocio y Matriz de|
la Corporacion.

$2.025,00

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

QuITo

QuITo

Tercer Nivel de Grado: Ciencias de la Educacion; Periodismo y
¢ o L .

doct iony ar

Contabilidad y

Auditoria; Gestion financiera; Administracion; Marketing y

publicidad; Informacién gerencial; Comercio; Competencias

laborales; Sistemas;

Logistica y transporte; Ciencias computacionales ; Sistemas de

informacion; Derecho; o carreras afines en funcion de la
formacién

3 afios en cargos similares 6 4 afios
en cargos de Asistentes, relacionadas
con el drea

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacién profesional (titulo universitario o registro SENESCYT) , experiencia laboral (certificados de trabajo
debidamente suscritos); en un solo archivo en formato PDF, hasta las 17:00 del 08 de mayo de 2025, al correo electrénico seleccion.matriz@celec.gob.ec indicando en el ASUNTO, Apellidos y Nombres, el cddigo al puesto que estan postulando, por

ejemplo:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE / PSS-

40-2025

Solamente se considerara a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulacion.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente link

https://forms.office.com/r/SF2fyNpXmY

Serdn considerados en el Proceso de Seleccidn Simple tnicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.




