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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 18 de dicimbre de 2025.

Requerimientos

Tipo de Requerimiento Misién del Puesto Unidad Operativa Localidad Ciudad
Instruccién Formal Experiencia
ESPECIALISTA DE TALENTO MATRIZ Tercer Nivel de Grado: Administracion de Empresas,
HUMANO/ ESPECIALISTA TEMPORAL Realizar y monitorear las actividades de l0s procesos Comercial, Contabilidad y Auditoria, Psicologia Opcidn 1: 3 afios en cargos similares
1 ADMINISTRATIVO 4 PROVISIONAL - UN (1) subproceysos de talento humano P y $2.025,00 DIRECCION DE TALENTO Quito Quito Industrial, Psicologia Organizacional, Gestién del Opcidn 2: 4 afios en cargos de Asistente, relaciondas al
ARO Talento Humano, Derecho o carreras afines en area
CODIGO: PSS-0112- 2025 HUMANO funcién de la formacion.
Revisar la documentacion, ejecutar las fases Tercer Nivel de Grado: Ingeniero en administracion
precontractuales y participar en la suscripcion de de empresas, Ingeniero comercial con mencién en
ESPECIALISTA DE COMPRAS/ conlra_log de adquisicwopes. asegurando el MATRIZ admmist‘racién de empresas, Licen(_:\ado en cie_ncias _ »
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3 TEMPORAL cumplimiento de requisitos y plazos. Cumple el plan ) econdémicas y administracion mencién comercio Opcidn 1: 3 afios en cargos similares
PROVISIONAL - UN (1) |anual de contrataciones y gestiona los procesos a $1.800,00 DIRECCION DE Quito Quito internacional, Ingeniero en ciencias empresariales, Opcidn 2: 4 afios en cargos de Asistente, relaciondas al
- ANO través del Portal del SERCOP. Actualiza registros de ABASTECIMIENTO Y Licenciatura en administracién publica, Licenciado en area
CODIGO: PSS-0113- 2025 N A N ! " . o N
proveedores, gestiona las autorizaciones de estudios LOGISTICA ciencias econdmicas y administrativas. * Ingeniero
de mercado y elabora reportes sobre indicadores de industrial, Ingeniero mecanico, Ingeniero eléctrico,
gestiéon de compras. Ingeniero Electronico. Carreras afines.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberdn remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacion profesional (titulo universitario o registro SENESCYT) , experiencia laboral (certificados de trabajo debidamente suscritos); en un solo archivo
en formato PDF, hasta las 17H00 del 19 de diciembre de 2025, al correo electrénico seleccion.matriz@celec.gob.ec indicando en el ASUNTO, Apellidos y Nombres, el codigo al puesto que estén postulando, por ejemplo:

APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE / PSS-0112-2025

Solamente se considerard a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulaci

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente link: https://forms.office.com/r/zf0jGi4Y7B

Serdn considerados en el Proceso de Seleccion Simple Gnicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.

NOTA: Los Unicos correos autorizados de parte de CELEC para procesos de Selecc
seleccion.matriz@celec.gob.ec

de Personal se encuentran registrados con el dominio: @celec.gob.ec y el correo usado por CELEC-MATRIZ vigente en uso es




