Convocatoria para vinculacion de talento humano D

M15 Gestion de Talento Humano
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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 02 de marzo de 2026.

Requerimientos

Codigo de roceso Tipo de Requerimiento Wision de Puesto Undad Operativa Locadad
Instruccién Formal Experiencia
Analizar los riesgos psicosociales
del personal y de potenciales
i pae s Gocuiadon s DIRECCION DE
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA TEMPORAL con el personal de Seguridad y RsE(fggﬁséEBél::EﬁqD Tercer Nivel de Grado: Psicologia Clinica o carreras afines en funcion de la Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 CLINICA/ ESPECIALISTA PSS-023-2026 PROVISIONAL - UN Salud Laboral $1.575,00 AMBI’ENTAL QuITo QuITo ) gformacién Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 2 (1) ANO y Te;laern‘;cﬁgt:rzla‘:\;at:;e;gnn‘oosgcear y SEGURIDAD Y SALUD relacionadas con el area.
i . : OCUPACIONAL.
psicopatologias, garantizando el
bienestar emocional de los
servidores.
Apoyar en la gestion del manejo
) ambiental y cumplimiento de las DIRECCION DE
ESPECIALISTA DE GESTION politicas, procesos y programas a RESPONSABILIDAD " = -
TEMPORAL ! g o - - . . . " . Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 AMBIENTAL CORPORATIVO/ PSS-024-2026 PROVISIONAL - UN nivel de. |? Corporacion y demas $2.025,00 SOCIAL, GESTION QuIto QuIto Tercer Nivel de Grado: Amb!ental, Recu.r'sos Naturales, gesnon Ambiental o Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ESPECIALISTA 1) ARO actividades a cargo del AMBIENTAL, carreras afines en funcién de la formacion relacionadas con el area.
ADMINISTRATIVO 4 @ Departamento de Responsabilidad SEGURIDAD Y SALUD :
Social y Gestion Ambiental de OCUPACIONAL.
Matriz

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacién profesional (registro de SENESCYT) y documentos de experiencia laboral (certificados de trabajo debidamente suscritos, con rango de fechas y
cargo); en un solo archivo en formato PDF, hasta las 20H00 del 03 de marzo de 2026, al correo electrénico seleccion.matriz@celec.gob.ec; Indicando en el ASUNTO, Nimero de cédula de Identidad(sin guién), el cédigo al puesto que estan postulando, por ejemplo:

0123456789 / PSS-023-2026

Solamente se considerard a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulaci

De manera paralela y obligatoria se deberd llenar el formulario en el siguiente link:https://forms.office.com/r/eku0OxCrTRJ
Seran considerados en el Proceso de Seleccion Simple unicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.

NOTA: Los Unicos correos autorizados de parte de CELEC para procesos de Seleccién de Personal se en ran registrados con el dol : @celec.gob.ec y el correo usado por CELEC-MATRIZ vigente en uso es seleccion.matriz@celec.gob.ec



