Convocatoria para vinculacion de talento humano D

M15 Gestion de Talento Humano

pre-: i6 i6n, contratacion e induccién CELEC cp

Pagina:1de 1 Corporacién Eléctrica ¢el Ecuadar

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 03 de marzo de 2026.

Requerimientos

Codigo delProceso; Tipo de Requerimiento Mision del Puesto, Unidad Operativa Localidad

Instruccién Formal Experiencia
R AECECUROSY TEMPORAL Prlzggg::sr’d?gdI(::(riéynsgszzlﬁrolsos DIRECCION Tercer Nivel de Grado: Carreras Administrativas o técnicas como Eléctrica; o Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 RIESGOS / ESPECIALISTA PSS-025-2026 PROVISIONAL - UN p g . g Y $2.025,00 ADMINISTRATIVA QuITO QuITo . ) . L ! Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 4 (1) ARl riesgos de las Matriz y las Unidades FINANCIERA carreras afines en funcion de la formacién. relacionadas con el area.
de Negocio de la Corporacion -
ESRECLALISTADETESCRERLY TEMPORAL adrEiJ;Zt::;ign“:ic;nllg:?:;tﬁsos DIRECCION Tercer Nivel de Grado:Finanzas, Auditoria, Contabilidad, Administracién de Alternativa 1: 3 anos en cargos similares
1 ESPECIALISTA PSS-026-2026 PROVISIONAL - UN . y $ 1.800,00 ADMINISTRATIVA QuITO QuITo L " M y i Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 3 1) ARO financieros y valores FINANCIERA Empresas; o carreras afines en funcién de la formacion relacionadas con el 4rea.
o correspondientes a la Corporacion }
Consolidar toda la informacién
ESPECIALISTA DE TEMPORAL re?::zgle; Zacrizrzscrrzgmgigsn?ede DIRECCION Tercer Nivel de Grado: Auditoria, Contabilidad, Administracién de Empresas, Alterativa 1: 3 afios en cargos similares
1 TRIBUTACION / ESPECIALISTA PSS-027-2026 PROVISIONAL - UN 9 i $2.025,00 ADMINISTRATIVA Quito Quito B DA- y ) P =mp ’ Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 4 1) ARO la Corporacién en base a la FINANCIERA Economia o CPA; o carreras afines en funcién de la formacion relacionadas con el area.
O] normativa tributaria y contable '
vigente
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Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 03 de marzo de 2026.

Localidad

Requerimientos

Codigo de roceso Tipo de Requerimiento Wision de Puesto Unidad Operatha
Instruccién Formal Experiencia
ESPECIALISTA DE SEGUROS ¥ TEMPORAL P:zggf:;d?gd'2;%”5;22:'5;;?5 DIRECCION Tercer Nivel de Grado: Carreras Administrativas o técnicas como Eléctrica; o Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 RIESGOS / ESPECIALISTA PSS-028-2026 PROVISIONAL - UN p g : g Y $1.800,00 ADMINISTRATIVA QuITo QuITo . y " 5 ’ Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 3 1) ANO riesgos de las Matriz y las Unidades FINANCIERA carreras afines en funcién de la formacion. relacionadas con el area.
o de Negocio de la Corporacién )
Ejecutar de los procesos de
verificacion, recepcion, registro, " | . i ™ .
GUARDALMACEN - TEMPORAL custodia, distribucion, egreso y baja DIRECCION Temeré\g\;ii?a?Egﬁ‘slﬁmsl?:éﬁz:n;:cfrrizzr?:'"ggg:bmizgirgﬁzr;?m'sm' Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 BODEGUERO/ ESPECIALISTA PSS-029-2026 PROVISIONAL - UN de los bienes e inventarios $1.575,00 ADMINISTRATIVA QuITO QuITo PR ’ Lo ’ - ” N Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
o [ Electromecanica; Telecomunicaciones o carreras afines en funcion de la - )
ADMINISTRATIVO 2 (1) ANO institucionales. Colaborar en el FINANCIERA formacion. relacionadas con el area.
control de bienes y existencias de .
inventario.
" " L Tercer Nivel de Grado: Minimo 8 semestres Administracion de Empresas,
ESPECIALISTA DE g
ADMINISTRACIGN DE BIENES TEMPORAL rgol?;ﬁg‘:sr y;?:::zzf:uaaﬁglld:::i?n DIRECCION Contabilidad, Economista, Comercial, Industrial, Sistemas, Eléctrica, Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 CORPORATIVO / ESPECIALISTA PSS-030-2026 PROVISIONAL - UN | "9 F::Ie 10s bienes 9 $2.025,00 ADMINISTRATIVA QuIto Quito Electronica, Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
(1) ANO institucionales FINANCIERA Electromecanica; Mecatrénica; Telecomunicaciones, Mecanica; o carreras relacionadas con el area.
ADNINISIRATL Co . afines en funcion de la formacion

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacién profesional (registro de SENESCYT) y documentos de experiencia laboral (certificados de trabajo debidamente suscritos, con rango de fechas y
cargo); en un solo archivo en formato PDF, hasta las 17H00 del 04 de marzo de 2026, al correo electrénico seleccion.matriz@celec.gob.ec; Indicando en el ASUNTO, Ndmero de cédula de Identidad(sin guién), el cédigo al puesto que estan postulando, por ejemplo:

0123456789 / PSS-025-2026

Solamente se considerard a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulacion.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente vinculo: https://forms.office.com/r/fCSgfEqG8K
Seran considerados en el Proceso de Seleccion Simple unicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.

Los Unicos correos autorizados de parte de CELEC para procesos de Seleccion de Personal se el

n registrados con el dom

: @celec.gob.ec y el correo usado por CELEC-MATRIZ vigente en uso es seleccion.matriz@celec.gob.ec




