Convocatoria para vinculacién de talento humano

M15 Gestién de Talento Humano
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Lugar y fecha de la convocatoria:

Quito, 9 de abril de 2026

CODIGO DEL PROCESO RODE MISION DEL PUESTO UNIDAD OPERATIVA LOCALIDAD CIUDAD REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Realizar actividades de la gestion
ESPECIALISTA DE TEMPORAL presupuestaria de la Corporacién para DIRECCION Tercer Nivel de Grado: Licenciatura y titulos profesionales Minimo 8 Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 PRESUPUESTO / ESPECIALISTA PSS-042-2026 PROVISIONAL - UN |los procesos y proyectos en funcién de| $ 2.025,00 ADMINISTRATIVA QuITO QuITO semestres Finanzas, Auditoria, Contabilidad, Administracion de Empresas, Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 4 (1) ANO las politicas corporativas y bajo el FINANCIERA Economia; o carreras afines en funcién de la formacion relacionadas con el area.
marco legal y normativo vigente.
Planificar, organizar, ejecutar y
ESPECIALISTA DE TEMPORAL controlar las actividades de Tercer Nivel de Grado: Comunicacion Social, Comunicacién Organizacional, Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
COMUNICACION/ comunicacién externa y protocolo, DEPARTAMENTO DE y/o Corporativa; Comunicacién Audiovisual y/o Multimedia; Relaciones : - :
1 PSS-043-202 PROVISIONAL - UN 2.025,00 ~ uUITO uUITO B " . o Py P .
ESPECIALISTA ES 083 2020 o para mantener un posicionamiento de $ ’ COMUNICACION a a Publicas; Marketing; Publicidad; Disefio Grafico; Periodismo; Alternativa 2 A_lanos en cargos de Asistente
(1) ANO N . " . . . . relacionadas con el area.
ADMINISTRATIVO 4 la imagen corporativa en la Fotografia,Psicologia laboral o Psicologia.
comunidad.
Tercer Nivel de Grado: Licenciatura y titulos profesionales Administracion de
ESPECIALISTA DE TALENTO TEMPORAL Realizar y monitorear las actividades DIRECCION DE Empresas, Comercial, Contabilidad y Auditoria, Psicologia Industrial, Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 HUMANO / ESPECIALISTA PSS-044-2026 PROVISIONAL - UN de los procesos y subprocesos de $1.575,00 TALENTO HUMANO QuITO QuITO Psicologia Organizacional, Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ADMINISTRATIVO 2 (1) ANO talento humano Gestion del Talento Humano, Derecho o carreras afines en funcion de la relacionadas con el area.
formacién

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, debe:

el cédigo al puesto que estdn postulando,

0123456789 / PSS-009-2026

Solamente se consider

remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacion profesional (registro de SENESCYT) y documentos de experiencia laboral (certificados de trabajo
debidamente suscritos, con rango de fechas y cargo); en un solo archivo en formato PDF,hasta las 17H00 del 10 de abril de 2026, al correo electrénico seleccion.matriz@celec.gob.ec; Indicando en el ASUNTO, Nimero de cédula de Identidad(sin gu

r ejemplo:

a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulacion.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente link: https://forms.cloud.microsoft/r/i9HwDNPQiv

Seran considerados en el Proceso de Seleccidn Simple Unicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.

\[®)

Los Unicos correos autorizados de parte de CELEC para procesos de Seleccion de Personal se encuentran registrados con el dominio: @celec.gob.ec y el correo usado por CELEC-MATRIZ vigente en uso es seleccion.matriz@celec.gob.ec




