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Lugar y fecha de la convocator Quito, 21 de abril de 2026
CODIGO DEL PROCESO [IRODE MISION DEL PUESTO UNIDAD OPERATIVA LOCALIDAD CIUDAD REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Participar la definicion,
ESPECIALISTA TECNICO DE TEMPORAL implementacién y control del proceso DIRECCION DE Alternativa 1: 3 afios en cargos similares

1 INNOVACION Y MEJORAS/ PSS-045-2026 PROVISIONAL - UN de innovaci6n y mejora de la $2.705,00 PRODUCCION QuITo QuIto Tercer nivel de Grado: Ingenieria Mecanica, Eléctrica; o Electronica. Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente

ESPECIALISTATEC 6 (1) ANO funcionalidad de los activos relacionadas con el area.
productivos de CELEC EP.
Analizar los resultados de la operacion
para identificar mejoras, reducir . ~ -
ESPECIALISTA TECNICO DE TEMPORAL . i " B o . . Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
A la t de d : . oy .
1 | ANALISIS POST - OPERATIVO/ PS5-046-2026 PROVISIONAL - UN | €589¢ Y apoyar fa toma de ecisiones | ¢ , 55 5y DIRECCION DE QuIto QuIto Tercer Nivel de Grado: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica o Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
P técnicas, garantizando una gestion PRODUCCION carreras afines en funcion de la formacion. N .
ESPECIALISTATEC 6 (1) ANO L - relacionadas con el area.
eficiente y el cumplimiento
institucional
Planificar y analizar la operacion de los
ESPECIALISTA TECNICO DE TEMPORAL activos institucionales para garantizar Altemativa 1: 3 afios en cargos similares
PLANIFICACION DE LA un servicio eficiente, seguro y DIRECCION DE Tercer Nivel de Grado: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica o . o .
1 , -047-202 PROVISIONAL - UN 2.7 h IT IT e - Alternativa 2: 4 Asistent
OPERACION/ ESPECIALISTA FESETAT ovisio o v continuo, apoyando la toma de $2.705,00 PRODUCCION quito auio carreras afines en funcion de la formacién. ernativa 2 4 anos en car90§ de Asistente
(1) ARO . P - relacionadas con el area.
TEC6 decisiones técnicas y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
Planificar y controlar el mantenimiento
ESPECIALISTA TECNICO DE TEMPORAL de l:: e:ﬂ:‘:ssl:n;i::::'?sﬂa:::dpam Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
PLANIFICACION Y CONTROL ’ i : ieria Civil ieri: éctri ieri: ani " -~ :

1 PSS-048-2026 PROVISIONAL- UN | confiabilidad y funcionamiento $2.705,00 DIRECCION DE Quito quito | Tercer Nivel de Grado: Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrico, Ingenieria Mecanica | ayorativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
MANTENIMIENTO / (1) ARO ficient trib do al PRODUCCION o carreras afines en funcion de la formacion. relacionadas con el 4rea
ESPECIALISTA TEC 6 eticiente, contribuyendo .

cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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REQUERIMIENTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
ESPECIALISTA TECNICO DE Participar en la definicién,
ESTRATEGIAS DE TEMPORAL implementacion y control de DIRECCION DE Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 MANTENIMIENTO Y PSS-049-2026 PROVISIONAL - UN estrategias de mantenimiento y $2.705,00 PRODUCCION QuIto QuITo Tercer nivel de grado: es Ingenieria Mecanica, Eléctrica o Electrénica. Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
CONFIABILIDAD/ ESPECIALISTA (1) ANO confiabilidad para las instalaciones y relacionadas con el area.
TEC6 activos productivos de CELEC EP.
ESPECIALISTA TECNICO DE Participar en la definicién,
ESTRATEGIAS DE TEMPORAL implementacién y control de DIRECCION DE Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 MANTENIMIENTO Y PSS-050-2026 PROVISIONAL - UN estrategias de mantenimiento y $2.705,00 PRODUCCION QuITo QuITo Tercer nivel de grado: Ingenieria Mecanica, Eléctrica o Electronica. Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
CONFIABILIDAD/ ESPECIALISTA (1) ARO confiabilidad para las instalaciones y relacionadas con el area.
TEC6 activos productivos de CELEC EP.
Apoyar en la gestion del manejo DIRECCION DE
ESPECIALISTA DE GESTION TEMPORAL po‘?t'i::;e:‘riiscc‘:;"yp:::r"a::::;ansiveI RESPONSABILIDAD Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
R 3 p " . . " . e (3¢ |
PRl AL EERTIEY PSS-051-2026 PROVISIONAL - UN | de la Corporacién y demds actividades | 2.025,00 SOCIAL, GESTION Quito quito | Tercer Nivel de Grado: Ambiental, Recursos Naturales, Gestion Ambiental o | ayemativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
ESPECIALISTA (1) ARO el D " tod AMBIENTAL Y carreras afines en funcion de la formacién relacionadas con el Area
ADMINISTRATIVO 4 a cargo del Departamento de SEGURIDAD Y SALUD -
Responsabilidad Social y Gestion OCUPACIONAL
Ambiental de Matriz
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Lugar y fecha de la convocator

ESPECIALISTA DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
LABORAL/ ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 4

0123456789 / PSS-009-2026

Quito, 21 de abril de 2026
CODIGO DEL PROCESO

PSS-052-2026

TIPO DE
REQUERIMIENTO

TEMPORAL
PROVISIONAL - UN
(1) ANO

MISION DEL PUESTO

Coordinar el desarrollo de técnicas

para evitar enfermedades

ocupacionales y accidentes de trabajo
con dafio a las instalaciones,
infraestructura, equipos y/o lesiones al

personal

UNIDAD OPERATIVA

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL, GESTION
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

$2.025,00

Solamente se considerara a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulacion.

LOCALIDAD

QuIto

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente link:https://forms.cloud.microsoft/r/YhiUBhMmBW
Serdn considerados en el Proceso de Seleccién Simple tnicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.

CIUDAD

QuITo

REQUERIMIENTOS
INSTRUCCION FORMAL

Tercer Nivel de Grado: Industrial, o Seguridad Industrial; o carreras afines en
funcién de la formacion

EXPERIENCIA

Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
relacionadas con el area.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando los documentos que acrediten su formacion profesional (registro de SENESCYT) y documentos de experiencia laboral (certificados de trabajo
debidamente suscritos, con rango de fechas y cargo); en un solo archivo en formato PDF,hasta las 17H00 del 22 de abril de 2026, al correo electrdnico seleccion.matriz@celec.gob.ec; Indicando en el ASUNTO, Nimero de cédula de Identidad(sin

guion), el cddigo al puesto que estén postulando, por ejemplo:
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M15 Gestién de Talento Humano

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 21 de abril de 2026

CODIGO DEL PROCESO TIPO DE MISION DEL PUESTO UNIDAD OPERATIVA  LOCALIDAD  CIUDAD REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA

NOTA: Los Unicos correos autorizados de parte de CELEC para procesos de Seleccion de Personal se encuentran registrados con el dominio: @celec.gob.ec y el correo usado por CELEC-MATRIZ vigente en uso es seleccion.matriz@celec.gob.ec



