Convocatoria para vinculacién de talento humano D
M15 Gestién de Talento Humano

ién, contratacién e induccién CELEC €P
Pégina:1de 1

Corporacion Eléctrica del Ecuador

pre-

Lugar y fecha de la convocatoria: Quito, 3 de septiembre de 2026

CODIGO DEL PROCESO IRODE MISION DEL PUESTO UNIDAD OPERATIVA LOCALIDAD CIUDAD REQUERIMIENTOS
REQUERIMIENTO INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Especialsita Juridico/ TEMPORAL Realizar actividades juridico/legales, concernientes a la Tercer Nivel de Grado: Jurisprudencia: o carreras afines en funcion de la Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 i L PSS5-120-2026 PROVISIONAL - UN | gestion de la Unidad de Negocio, para minimizar los riesgos | $1.575,00 | DIRECCION JURIDICA Quito Quito . P Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
Especialista Admnistrativo 2 o formacion y .
(1) ANO legales relacionadas con el area.
Realizar la gestién para el aseguramiento de los bienes, T_er_cer Nivel_de Grado: Cienﬁ:ias de Ia_ Educ?cién; Peri(_:dismo y C_omgnicacié_r);
: e . i Bibliotecologia, documentacion y archivologia; Contabilidad y Auditoria; Gestion
personal y asi como la gestion N N . i N o i : " = -
Especialista Administrativo/ TEMPORAL documental archivo; y ejecucién de temas de Departamento de financiera; Administracion; Marketing y publicidad; Informacion gerencial; Alternativa 1: 3 afios en cargos similares
1 E ‘alista Administrativo 4 PSS-121-2026 PROVISIONAL - UN tural dministrati ’ ! limiento d $2.025,00 Abastecimiento v Logistica QuiIto Quito Comercio; Competencias laborales; Sistemas; Logistica y transporte; Ciencias Alternativa 2: 4 afios en cargos de Asistente
specialista Administrativo (1) ARO na ;,ra _eza @ m'n_'s ré Wai para alsegL;Jrf.a; ed cu:‘p’\"m'e"_o < yLog : Computacionales; Sistemas de informacion; Derecho; Economia; Psicologia; relacionadas con el area.
objetivos organizacionales, en las Unidades de Negocio Negocios Internacionales; Contabilidad y Finanzas o carreras afines en funcion
Matriz de la Corporacién. de la formacién.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, adjuntando su documento de identidad, los documentos que acrediten su formacidn profesional (registro de SENESCYT) y documentos de experiencia laboral (certificados de
trabajo debidamente suscritos, con rango de fechas y cargo); en un solo archivo en formato PDF,hasta las 19HO0O del dia 04 de septiembre de 2026, al correo electrénico seleccion.matriz@celec.gob.ec; Indicando en el ASUNTO, Numero de cédula de Identidad(sin
guidn), el cddigo al puesto que estdn postulando, por ejemplo:

0123456789 / PSS-009-2026

Solamente se considerara a los postulantes que cumplan con el formato establecido para el ASUNTO en el correo de postulacion.

De manera paralela y obligatoria se debera llenar el formulario en el siguiente link:https://forms.cloud.microsoft/r/jKT7jT3DBa
Seran considerados en el Proceso de Seleccion Simple tinicamente los candidatos que cumplan los requisitos e indicaciones anteriormente establecidas, envio de correo y haber llenado el formulario correspondiente.

NOTA: Los Unicos correos autorizados de parte de CELEC para procesos de Seleccidn de Personal se encuentran registrados con el dominio: @celec.gob.ec y el correo usado por CELEC-MATRIZ vigente en uso es seleccion.matriz@celec.gob.ec




